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Haberes Online

Empresa emisora: MARCELO H. PENA SA (30708811692)
Emisora: 21029
Concepto HABERES
Cuenta de débito: CC $ 155-003485/7
Descripción del lote: LQ Nadia Farias
Importe total del pago: 764.155,50
Fecha de pago: 2025-03-19
Cantidad de pagos: 1
(S.E.U.O.)

N° de Referencia
10026232004250319

Fecha
19/03/2025

Hora
09:30:00

Esta operación ha sido realizada a través de BBVA Net Cash

19/3/25, 9:29 BBVA Net Cash

https://netcash.bbva.com.ar/SARKYOP/kyop_mult_web_pub/index-new.html 1/1
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EGRESO EGRESO

Marcelo H.Pena S.A. Marcelo H.Pena S.A.

Maipu 255 1°  CABA Maipu 255 1°  CABA

CUIT:

RECIBO DE HABERES

CUIT:30-70881169-2 30-70881169-2

RECIBO DE HABERES

NRO NRO000005 000005

APELLIDO Y NOMBRE APELLIDO Y NOMBRE

FARIAS NADIA SOLEDAD FARIAS NADIA SOLEDAD

LEGAJO LEGAJO

0004411 0004411

CUIL CUIL

27-33329062-1 27-33329062-1

CATEGORIA CATEGORIA

OPERACION A 30HS OPERACION A 30HS

PERIODO ABONADO PERIODO ABONADO

marzo/2025 marzo/2025

INGRESO INGRESO

12/09/2024 12/09/2024

EGRESO EGRESO

06/03/2025 06/03/2025

SUELDO SUELDO

510623,00 510623,00

CALIFICACION PROFESIONAL CALIFICACION PROFESIONAL

Gestion de Servicios Gestion de Servicios

COD. COD.CONCEPTOS CONCEPTOSCANT. CANT.REMUNERAC. REMUNERAC.NO REMUN. NO REMUN.DESCUENTOS DESCUENTOS

001 001SUELDO BASICO SUELDO BASICO510623,00 510623,00

048 048DS.NO TRAB.EGRESO DS.NO TRAB.EGRESO24,00 24,00-408498,40 -408498,40

093 093FERIADO FERIADO2,00 2,006808,31 6808,31

186 186PRESENTISMO PRESENTISMO9085,00 9085,00

190 190S.A.C. PROP S.A.C. PROP65,00 65,00102396,73 102396,73

296 296Ac.  N/REMUN Ac.  N/REMUN88991,00 88991,00

297 297PRES S/ACUERDOS PRES S/ACUERDOS7421,85 7421,85

316 316PREAVISO PREAVISO330494,24 330494,24

317 317SAC PREAVISO SAC PREAVISO27530,17 27530,17

320 320VAC.NO GOZADAS VAC.NO GOZADAS2,17 2,1745940,09 45940,09

321 321SAC VAC.NO GOZ. SAC VAC.NO GOZ.3826,81 3826,81

322 322VAC.NO GOZ.AÑO ANT. VAC.NO GOZ.AÑO ANT.84682,02 84682,02

323 323SAC V.NO G.AÑO ANT. SAC V.NO G.AÑO ANT.7054,01 7054,01

329 329REDONDEO REDONDEO0,21 0,21

330 330JUBILACION JUBILACION11,00 11,0024245,61 24245,61

331 331LEY 19032 LEY 190323,00 3,006612,44 6612,44

332 332S.E.C. S.E.C.2,00 2,006336,55 6336,55

333 333O.S.P DE S. AUTORES O.S.P DE S. AUTORES3,00 3,006612,44 6612,44

335 335FAECyS FAECyS0,50 0,501584,14 1584,14

350 350O SOCIAL T PARCIAL O SOCIAL T PARCIAL6808,36 6808,36

Depositado en: Depositado en:Fech.dep. Fech.dep.Período PeríodoNeto depositado en Banco Neto depositado en BancoBANCORANCES BANCORANCESinterbanking interbanking

10/03/2025 10/03/2025FEB/24 FEB/24en la cta. nro. en la cta. nro.

Recibí conforme el importe neto de esta liquidación por el período arriba indicado,

dejando constancia de haber recibído copia fiel de este recibo.

TOTAL TOTAL220414,64 220414,64595940,40 595940,4052199,54 52199,54

TOTAL NETO TOTAL NETO764155,50

FIRMA EMPLEADOR

764155,50

FIRMA EMPLEADO

SON PESOS: SON PESOS:SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCU SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCU

 CON 50/100 --  CON 50/100 --

LUGAR Y FECHA DE PAGO LUGAR Y FECHA DE PAGO

18/03/2025 18/03/2025

BENEF. DECRETO 2354/2014 BENEF. DECRETO 2354/2014

Nadia Soledad Farías
2025-03-20T12:46:37-03:00
FIRMADO CONFORME



 

 
 

   

 

 

 

 

Señores de FIDELITAS S.A 

 

 

Por la presenten informamos que los empleados tienen acceso al recibo de liquidación a 

través de la plataforma turecibo.com Es fundamental que los empleados firmen este 

recibo una vez concluida la relación laboral. Sin embargo, hemos observado que muchos 

no completan este paso, lo cual escapa a nuestro control. 

 

Se puede verificar el pago de la liquidación mediante el comprobante de transferencia, 

que confirma que la transacción se ha realizado correctamente. 

Además, el cierre de la relación laboral queda registrado en la AFIP, asegurando que 

todos los procedimientos legales se han cumplido. 

 

Esta documentación  acredita para nosotros el cierre de relación laboral y solicitamos por favor se 

tenga en cuenta que él  cargar recibo sin la firma del empleado  no afecta el cumplimiento de 

documentación presentada  por parte de la empresa.  

 

 

Saludos cordiales  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


