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A.R. - CARTA DOCUMENTO

REMITENTE N° AR. (Troquel T&T) [ DESTINATARIO

PIERINA GUADALUPE MUNOZ PORTILLO AQUINO KAREN ELIZABETH

DOMICILIO MALAVER DOCTOR ANTONIO 1450 DOMICILIO 25 DE MAYO 61113

CODIGO POSTAL LOCALIDAD CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
B1602DSB FLORIDA 1002 CABA CAPITAL FEDERAL

FECHA 03_64_2025 FIRMA DEL DESTINATARIO

HORA
ARGENTINASA. © 15:06
ACLARACION FIRMA DESTINATARIO
01-04-2025
VEGA

FIRMA EMPLEADO QUE ENTREGA Y N° DE LEGAJO

{E—‘ $1 7800 NHCIOI’\HJ
)l AR % 000,00

SERVICIO DE IMPOSICION ELECTRONICA

v Argentino

CARTA DOCUMENTO
REMITENTE DESTINATARIO
PIERINA GUADALUPE MUNOZ PORTILLO AQUINO KAREN ELIZABETH
DOMICILIO MALAVER DOCTOR ANTONIO 1450 DOMICILIO 25 DE MAYO 61113
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
B1602DSB FLORIDA BUENOS AIRES 1002 CABA CAPITAL FEDERAL

’7 Doble por aqui

Vicente Lopez 01 de abril de 2025

Rechazo su TCL N° 286643504, por falso, malicioso, temerario e improcedente. Reitero y ratifico en todo y cada una de sus partes mis anteriores
cartas documentos. No es cierto que esta parte se haya negado a regularizar su situacion laboral. Toda vez que la misma se encuentra
correctamente registrada desde su inicio. Todos los reclamos realizados en sus misivas carecen de fundamento. No es cierto que haya realizados
horas extras habitualmente y aun mas que la mismas se le adeuden. Niego que se le adeuden diferencias salariales, adicionales y acuerdos CCT,
presentismo, aguinaldo y vacaciones. Niego que esta parte deba realizar los asientos correspondientes en los libros de ley. Siendo que los mismos
se encuentra correctamente registrados y llevados conforme a ley. Niego que deba efectivizar los descuentos en concepto de retenciones y
depositarlos a los organismos de seguridad social, sindical y previsional. Toda vez, que los mismos se encuentran realizados en tiempo y forma.
Niego que exista motivo o circunstancia alguna por la cual pueda considerarse injuriada y mucho menos despedida. Niego que se le adeude suma
alguna bajo ninguin concepto. Ante sus reclamos y requerimientos es que pongo a su entera disposicion, los certificados de trabajo del art 80 LCT,
constancia de aportes sociales, sindicales y previsionales y toda documentacion referente al vinculo laboral que existe entre nosotros, en el horario y
lugar de trabajo. Finalmente, en otro acto de buena fe comercial la intimamos a que se presente a trabajar en el plazo 48 hs. bajo apercibimiento de
abandono de trabajo y en el mismo plazo justifique sus inasistencias.

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADA

PIERINA GUADALUPE MUNOZ PORTILLO
94997572
En representacion de EAYA CONSULTING S.R.L.
La identidad del firmante esté validada ante RENAPER
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