En la Ciudad de Buenos Airei‘s, el dia veintiocho de mayo de dos mil tres,
el firmante, sefor Carlos Maria TOMBEUR, argentino, casado, nacido el
1° de mayo de 1955, Decumento Nacional de Identidad numero
11.477.960, con domicilio en esta ciudad, en la calle Reconquista 336,
piso 2°, quien concurre al acto en su caracter de: {i} representante legal
y apoderado de ia sociedad constituida y vigente bajo las leyes espafiolas
denominada GMS MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L. Sociedad Uniperso-
nal; (i) apoderado del sefior Ignacio LAYO RIVACOBA, espaiol, nacido el
31 de octubre de 1968, casado en primeras nupcias con Magdalena
Gonzélez Vallejo, Documento Nacional de Identidad espaiiol nGmero
9772354-E, profesional en ciencias economicas, con domicilio en Rai-
mundo Fernandez Villaverde 65, Madrid, Espaia; y (iii) apoderado del
sefior Alfonso SERRANO-SUNER DE HOYOS, espaiol, nacido el 22 de
noviembre de 1967, casado en primeras nupcias con Lourdes Garcia-
Leyaristy Benjumea, Documento Nacional de Identidad espafol
5277062-B, profesional en ciencias econdmicas, domiciliado en la calle
Raimundo Fernandez Villaverde 65, Madrid, Espafia, MANIFIESTA LO
SIGUIENTE: 1. CONTRATO SOCIAL.- Que sus representados han deci-
dido constituir una sociedad de responsabilidad limitada la que se regira
por las disposiciones de la Ley 19.550 y las siguientes cldusulas: "PRI-
MERO: La Sociedad se denomina GMS MANAGEMENT SOLUTIONS AR-
GENTINA S.R.L. vy tiene su domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires.
SEGUNDO:lSU plazo de duracién es de 99 afios, contados desde la fecha
de su constitucion. TERCERO: La Sociedad tiene por objeto realizar, por

cuenta propia o ajena, en forma independiente ¢ asociada a terceros,



dentro o fuera de la Republica Argentina las siguientes actividades: (a)
Realizar toda clase de trabajos de asesoramiento y consultoria integral,
sobre todos aquellos asuntos relacionados con la informacion, organiza-
cién y planificacién, incluidos los servicios de consultorfa y asesoramien-
to relativos al disefio y mejora de los procesos de gestion, anéliéis y es-
tructura de. costes, gestion de recursos humanos, pianificacion estratégi-
ca, gestion de calidad, gestion medicambiental, mejora del conocimiento
organizativo, disefio e implantaciéon de sistemas de informacion, gestion y
control de tesoreria y derivados financieros, externalizacion de los depar-
tamentos de auditoria interna y mejora de su funcionamiento, anélisis
sobre la viabilidad de las empresas, andlisis de seguridad en el tratamien-
to informatizado de datos, o en el tratamiento de informacion en internet
y en su transmision y comunicacion, disefo de sistemas de contro! inter-
no y para el control de riesgos de todo tipo (financieros, de materias pri-
mas, derivados, etc.), andlisis financieros, y los servicios de asesoria
medioambiental y consultoria en gestion de patrimonios y proyectos in-
mobiliarios; (b) Realizar actividades de formacion empresarial y profesio-
nal, asi como diseiiar, crear, editar y distribuir cursos, manuales, libros,
videos, software, y en general cualquier producto audiovisual destinado a
la formacion y desarrollo profesional de directivos, empresarios, emplea-
dos y personas relacionadas con el ambito empresarial; y ¢} Participar o
llevar a cabo cuaiquier otro negocio o emprendimiento legal que los So-
cios oportunamente consideren que puede ser llevado a cabo convenien-
temente y en forma conjunta con cualquiera de los negocios o activida-

des precedentemente mencionadas o que en la opinién de los Socios pu-
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diera ser rentable para la sociedad. No desarrollaré operaciones y/o acti-
vidades comprendidas en {a Ley de Entidades Financieras u otras que re-
quieran el concurso del ahorro publico. CUAﬁTO: El capital de la Socie-
dad es de Pesos Tres mil ($ 3.000) representado por trescientas (300)
cuotas de Pesos Diez ($ 10) valor nominal cada una. Cada cuota da de-
recho a un voto. QUINTO: La administracién de la Sociedad corresponde-
rd a dos o mas gerentes, socios ¢ no, de acuerdo con lo que decida la
asamblea, que seran designados por la mayorfa del capital presente en la
asamblea. La asamblea podrd designar asimismo gerentes suplentes, en
nimero igual o menor al de los gerentes titulares, los que reemplazaran a
éstos en caso de renuncia, vacancia, ausencia u otro impedimento, en el
orden de su eleccion. Los gerentes se mantendran en funciones en forma
indefinida hasta que la asamblea los reempiace. Las decisiones seran to-
madas por el voto favorable de ta mayoria de los Qerentes. La represen-
tacion social de la sociedad se encontrara a cargo de los gerentes, quie-
nes deberan actuar en forma conjunta, dos cualesquiera de ellos. La Ge-
rencia tiene amplias facuitades de administracion y - disposicion, incluso
las que requieren poderes especiales a tenor del articulo 1881 del Cédigo
Civil y del articulo 9 del decreto-ley 5965/63. Podra especialmente operar
con toda clase de bancos, compaiias financieras y entidades crediticias
oficiales y privadas, dar y revocar poderes especiales y generales, judi-
ciales, de administracién u otros, con o sin facultad de sustituir, iniciar,
proseguir, contestar o desistir denuncias o querellas penales y realizar
todo otro hecho o acto juridico que haga adquirir o disponer bienes de

bienes o contraer obligaciones a la sociedad. SEXTO: A} Toda transfe-
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rencia, venta, disposiciéon, cesion, prenda o gravamen. de cuota, der'echos
de preferencia, derechos a suscribir cuotas y/o titulos convertibles en
cuotas por cualquier causa y que no cumplan con las disposiciones de
esta cldusula serd nula y no tendré vigencia ni efecto alguno. En esta
cldusula la referencia a “cuotas” seri comprensiva de los deréchos de
preferencia, derechos a suscribir cuotas y/o titulos convertibles en cuo-
tas. B) Ninguna de las cuotas de la Sociedad podrad ser prendada o de
cualguier manera otorgada en garantia voluntariamente, sin el previo con-
sentimiento por escrito de los demas cuotapartistas de la Sociedad. C)
Las cuotas solo podran ser transferidas total o parcialmente, previo cum-
plimiento del procedimiento establecido a continuacién. Los cuotapartis-
tas tendran derecho de preferencia en la compra de aquelias cuotas de la
Sociedad gue otros cuotapartistas deseen transferir (el “Oferente”). El
Oferente deberd enviar una notificacion fehaciente (la “Notificacion”) a
cada uno de los cuotapartistas, al domicilio denunciado en la presente
Acta o al nuevo domicilio que los cuotapartistas en el futuro notifiguen
fehacientemente a la Sociedad y a los demas cuotapartistas. Dicha Noti-
ficacién deberd indicar la naturaleza de la transferencia que se probone
efectuar, el precio, térnﬁinos de la aperacién -que en todos los casos sera
en efectivo o giro bancario y al contado- vy la identidad de la persona (el
“interesado”) a favor de la cual se propone transferir sus cuotas (la
"Oferta de Venta"), a fin de gque los restantes cuotapartistas, incluyendo
el Interesado en caso de ser un cuotapartista, puedan ejercer su derecho
de preferencia y optar por comprar dichas cuotas en proporcién a sus

tenencias, y con derecho de acrecer hasta la total adquisicién de las cuo-
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tas del Oferente. Estos derechos deberar ser-ejercidos por los cuotapar-
tistas dentro de ltos treinta (30) dias de recibida la Oferta de Venta, me-
diante el envio de una notificacion fehaciente ("Aviso de Compra”} a por
lo menos dos gerentes de la Sociedad y al Oferente, haciendo conocer su
el alcance del ejercicio de sus derechos. El precio y los términos en los
que las cuotas deben ser vendidas a los cuotapartistas que ejerzan su
derecho de preferencia seran aquellos especificados en la Oferta de Ven-
ta, y la transferencia debe efectuarse no mas alla de los treinta (30) dias
de vencido el plazo anterior. Si los cuotapartistas de la Sociedad no
ofreciesen adquirir la totalidad de las cuotas, luego de la expiracion de!
plazo arriba establecido para ejercer el derecho de preferencia y acrecer,
el Oferente tendra el derecho de disponer inmediatamente al Interesado
las cuotas que ofrecié en venta, a .un precio igual 0 mayor y en los demés
términos especificados en la Oferta de Venta. Si las cuotas no son trans-
feridas de esa manera al Interesado, dentro de los treinta (30) dfas con-
tados a partir de la finalizacién del plazo para que los cuotapartistas ejer-
zan su derecho de preferencia y acrecer, la transferencia de dichas cuo-
tas quedard nuevamente sujeta a lo previsto en esta Cldusula. SEPTIMO:
Ei ejercicio social cierra el 31 de diciembre de cada afio. A esa fecha, se
confeccionan los estados contables conforme a fas disposiciones en vi-
gencia y normas técnicas de la materia, y seran puestos a diéposicién de
los socios con quince dias de anticipacion como minimo, a su considera-
cién. La reunion de Socios puede modificar la fecha de cierre del ejerci-
cio, inscribiendo la resolucién pertinente en la Inspeccién General de Jus-

ticia y comunicéndola a la autoridad de control. OCTAVO: Las ganancias
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reatizadas y liquidas se destinan: a) cinco por ciento, hasta alcanzar el
veinte por ciento del capital suscripto, para el fondo de reserva legal; b) a
remuneracion de los gerentes; c) el saldo, en todo o en parte, a distribu-
cién entre los socios en proporcion a su participaciéon en la Sociedad, o a
fondos de reserva facultativa o de prevision o a cuenta nueva o -al desti-
no que determine la reunién de Socios. NOVENO: Disuelta la Sociedad
por cualquiera de las causales previstas en el articulo 94 de la Ley
19.550, la liquidacién seré efectuada por el/los gerentes o por fa persona
o personas que designen los Socios por mayoria.” Il. SUSCRIPCION E

INTEGRACION DEL CAPITAL.- E! capital se suscribe e integra de la si-

guiente forma: GMS MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L. suscribe 100 cuo-
tas, equivalentes a la suma de pesos mil ($ 1.000), e integra el 26% en
efectivo o sea la suma de pesos doscientos cincuenta ($ 250); Ignacio
Layo Rivacoba suscribe 100 cuotas, equivalentes a la suma de pesos mil
($ 1.000), e integra el 25% en efectivo o sea la suma de pesos doscien-
tos cincuenta ($ 250); y Alfonso Serrano-Sufier de Hoyos suscribe 100
cuotas, equivalentes a la suma de pesos mil ($ 1.000), e integra el 25%

en efectivo o sea la suma de pesos doscientos cincuenta ($ 250). Los

'socios se obligan a integrar el saldo restante en dos afios a partir de la

fecha de su inscripcion en la Inspeccion General de Justicia. Il. SEDE
SOCIAL.- Resuelve fijar la sede social de la Sociedad en Recongquista
336, piso 2°, Capital Federal. IV DESIGNACION DE GERENTES.- Desig-
nar c'omo gerentes a los sefiores Ignacio Layo Rivacoba y Alfonso Serra-
no-Sufier de Hoyos. V. INSCRIPCION.- Autorizar a los Doctores Matias

Grinberg, Mariano Bourdieu, Lucas Garcia Oliver y/o a los Sres. Domingo




José Mangone y/o José Domingo Mangone para que cualquiera de ellos,
en forma separada o conjunta, alternativa e indistintamente, con las mas
amplias facultades, realicen todas las tramitaciones necesarias para obte-
ner la inscripcién del presente Contrato Social en Ia. Inspeccién General
de Justicia, con facultades para otorgar los instrumentos publicos y/o
privados que resulten necesarios a tal fin, aceptar y/o rechazar las obser-
vaciones que hagan los poderes publicos intervinientes e incluso resolver
modificaciones exigidas al texto del Contrato Social, siempre que guarden
alguna relacién con dichas observaciones o sean consecuencia obligada u
opcional de nuevas disposiciones que se dicten sobre sociedades de res-
ponsabilidad limitada o aplicables a las mismas; acompafiar y desglosar
documentacién; y depositar y retirar los fondos a gue se refiere el articulo
149 de la Ley 19.550. VI. PERIODO FUNDACIONAL.- Asimismo estable-
ce que la Sociedad queda autorizada para realizar vélida y originariamen-
te, durante el periodo fundacional, todos los actos que resuiten condu-
centes a la realizacién del objeto social y muy especialmente a lo relativo
al otorgamiento de poderes bancarios y de administracién, de conformi-
dad con lo previsto por el articulo 183 de la Ley 19.5650. PERSONERIA.-
El firmante justifica su personeria con los siguientes elementos: respecto
a: (i) GMS MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L., con los estatutos sociales,
designacion de representante legal y otorgamiento de poder, todo inscrip-
to en la Inspeccién General de Justicia, el 19 de mayo de 2003, bajo el
nimero 852, del libro 57, tomo B, de estatuto Extranjeros. (i} Ignacio
LAYO RIVACOBA, con ei poder_,esﬁéciél“otorgado el 7 de abril de 2003,

ante el Notario de Madrid, Espafia, don Manuel Richi Alberti, bajo el nu-



mero 1.308. vy (iii) Alfonso SERRANO-SUNER DE HOYOS, con el poder
especial otorgado el 7 de abril de 2003, ante el citado Notario, don Ma-

nuel Richi Alberti, bajo el nimero 1.309.-

w

///

Firma certificada en foja
N° F 000395023.-
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8| cuyo conocimiento doy fe. Carlos Maria TOMBEUR, Documento Nacional de
g [ldentidad numero 11.477.96C.- Que dicha persona manifiesta actuar en
10 [su caracter de: (i) representante legal y apoderﬁ&o de la sociedad consti-
11 [tuida y vigente bajo las leyes espafolas denominada GMS MANAGEMENT
1> ISOLUTIONS, S.L. Sociedad Unipersonal; (i) apoderado del sefor Ignacio
13ILAYO RIVACOBA, Documento Nacional de ldentidad espanol niamero
1419772354-E vy (iii} apoderado del sefior Alfonso SERRANO-SUNER DE
15 [HOYQS, Documento Nacionat de Identidad espafiol 5277062-B, justifi-
16 lcanda personeria con con los siguientes elementas: respecto a: (i) GMS
17 MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L., con los estatutos sociales, designa-

18 |ci6n de representante legal y otorgamiento de poder, todo inscripto en la
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19 [Inspeccion General de Justicia, el 19 de mayo de 2003, bajo el nimero

O

20862, del libro 57, tomo B, de estatuto Extranjeros. (ii} Ignacio LAYO

»1 |RIVACOBA, con el poder especial otorgado el 7 de abril de 2003, ante el

TPIZIIRIL{{LITEE

22 [Notario de Madrid, Espaiia, don Manuel Richi Alberti, bajo el numero

23(1.308. vy (iii} Alfonso SERRANO-SUNER DE HOYOS, con el poder especial

24 jotorgado el 7 de abril de 2003, ante el citado Notario, don Manuel Richi
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GMS MANAGEMENT SOLUTIONS ARGENTINA
{antes):
Numero de Tramite: 194447

C.Tram Descripcion

00291 CONSTITUCION TRAM. PRECALIFICADO

y/0 instrumentos privados: 28/05/2003-
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MOTA: El Acta correspondiente a la Asamblea de Socios del 26 de julio de 2010, 3
celebrada ante escribano publico, no fue transcripta al libro de actas oportunamente,

en virtud de que la sociedad no contaba con libros rubricados a esa fecha, situacion

gue ha sido recientemente subsanada. En consecuencia, dicha Acta se transcribe a

ssntinuacion en este libro de Actas Ndmero 1 rubricado con fecha 12 de agosto de

\, Buenos Aires, 23 de agosto de 2010.

ACTA DE ASAMBLEA DE SOCIOS

! ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de jul{iro de 2010, se relnen en
J‘g‘!:'é."ﬁffgede social, los sefnores socios de GMS MANAGEMENT SOLUTIONS
ARGENTINA S.R.L., GMS MANGEMENT SOLUTIONS S.L., titular del100 cuotas
de la Sociedad, que otorgan derecho a un voto cada una y que representan la suma -
de $ 1.000, representada en este acto por su representante legal, Sr. Carlos Caride
Fitte, IGNACIO LAYO RIVACOBA, titular de 100 cuéi'as de la Sociedad, que otorgan
derecho a un voto cada una y que representan la suma de $ 1.000, representada en
este acto por su\.ﬁapoderado, Sr. Matias Grinberg, y ALFONSO SERRANO-SUNER
HOYOS, titular .:t\ie 100 cuotas, que Qtorg'r;m derecho a un voto cada una y que
representan la suma de $ 1.000, representada en este acto por su apoderado, Sr.
Matias Grinberg. Siendo las 12.00 horas, el Sr. Matias Grinberg declara abierta la
sesion, informando que la misma se celebra en forma unanime y pone a
consideracion de los presentes el siguiente Orden del Dia: 1) Designacion de dos
socios para aprobar y firmar el acta; 2) Consideracion de la refoana del Contrato
Social a fin de dar cumplimiento con la adecuacion de los contratos sociales exigida
por la resolucién 7/05 de la Inspeccion General de Justicia referida a la constitucion
de garantia de los gerentes de las sociedades de responsabilidad limitada; 3)
Renuncia de gerentes de la sociedad; 4) Designacién de gerentes de la sociedad, 5)

Conferir las autorizaciones necesarias en relacion a lo resuelto en los puntos

precedentes. En consideracion el primer punto de! Orden del Dia: 1) “Designacion

_
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sean los representantes de los socios guienes aprueben y firmen el acta de la '

presente asamblea. A continuacion, se trata e! segundo punto del Orden del Dia; 2)

“Consideracién_de la reforma del Contrato Social a fin de dar cumplimiento

con la adecuacion de los contratos sociales exigida por la resolucion 7/05 de

la Inspeccién General de Justicia referida a la constitucion de garantia de los

gerentes de las sociedades de responsabilidad limitada”, Toma la palabra el Sr.

Caride Fitte y mociona para que se reforme el Contrato Social de la sbciedad a fin
de adecuar el texto del mismo a las necesidades sociales y a lo dispuesto por la
normativa vigente de la Inspeccion General de Justicia. Acto seguido los socios
aprueban por unanimidad la reforma del articulo quinto de! contrato social, el cual se
da lectura a fin de proceder a su protocolizacion: “QUINTO: La administracion de la
Sociedad corresponde a uno 0 mas gerentes, socios 0 no, de acuerdo con lo que
decida la asamblea. La asamblea podra designar asimismo gerentes suplentes, en
numero igual o menor al de los gerentes titulares, los que reemplazaran a éstos en
caso de renuncia, vacancia, ausencia u otro impedimento, en el orden de su
eleccién. Los gerentes se mantendran en funciones en forma indefinida hasta que Ia
asamblea los reemplace. Las decisiones seran tomadas por el voto favorable de la
mayoria de los gerentes. La representacion social de la sociedad se encontrara a

cargo de los gerentes. La Gerencia tiene amplias facultades de administracion y

disposicion, incluso las que requieren poderes especiales a tenor del articulo 1881
del Codigo Civil y del ariculo 9 del decreto-ley 5965/63. Podra especiaimente operar
toda clase de bancos, compadias financieras y entidades crediticias cficiales y
privadas, dar y revocar poderes especiales y generales, judiciales, de
administracion u otros, con o sin facultad de sustituir, iniciar, proseguir, contestar o
desisitir denuncias o querellas penalesy realizar todo otro hecho o acto juridido que
haga adquirir o disponer de bienes o contraer obligaciones a la sociedad. Los
gerentes deben prestar la siguiente garantia: $ 10.000 (Pesos Diez Mil) por cada

uno, que debera consistir en bonos, titulos publicos o sumas en meneda nacional o
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extranjera depositados en entidades financieras o cajas de valores, a la orden.de la

sociedad: o en fianzas o avales bancarios o seguros de caucion o de

responsabilidad civil a favor de la sociedad.” Seguidamente, se trata el tercer punto

'del Orden del Dia: 3) “Renuncia de gerentes de la sociedad”, El Sr. Matias
Grinbérg manifiesta que los Sres. Ignacio Layo Rivacoba y Alfonso Serrano Sufier
Hoyos han manifiestado que por motivos personales desean renunciar él cargo de
gerentes para el que hubieran sido designados. La renuncia es aceptada por
- unanimidad. A continuacién se trata el cuarto punto del orden del dlia: 4)

t X
“Designacion de gerentes”, se designa al Sr. Mariano Bourdieu como gerente

titular y al Sr. Francisco José Lagger como gerente suplente. Los gerentes se
mantendran en sus funciones en forma indefinida hasta fa Reunion de Socios que
designe a un reemplazante. Seguidamente, se trata el quinto punto del orden del

dia: 5) “Conferir las_autorizaciones necesarias en relacién a lo resuelto en los

puntos precedentes”, se resuelve por unanimidad autorizar a los Sres. Mariano

Bourdieu, Javier tarasido, Nicolas Fossatti y/o a las personas que estos designen
para efectuar todos los tramites necesarios y conducentes a fin de solicitar la
aprobacidon e inscripcion ante el Registro Plblico de Comercio de las reformas,
renuncias y designaciones decididas en la presenta Asamblea otorgandole amplias
facultades al efecto, incluyendo la facultad de efectuar modificaciones o
ampliaciones al presente No habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion

siendo las 13.00 horas.

DECLARACION JURADA

JAVIER TARASIDO, Abogado, inscripto en la matricula del C.P.A.C.F., al tomo 106,
folio 445, certifico que el texto que antecede es copia fiel del que se encuentra
transcripto a los folios 2 a 4 del Libro de Actas N° 1, rubricado bajo el N° 62718-10 el
dia 12 de agosto de 2010.

JAVIER TARASIDO
ABOGADD
U106 P 445 CPACFK
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Buenos Aires, 27 de julio de 20

Sres. ‘

GMS Management Solutions S.R.L.
Reconquista 336, 2do piso

Capital Federal

Presente

De mi mayor consideracidn:
. Francisco José Lagger, abogado, T° 64, F° 579, C.P.A.C.F.-

A través de la presente acepto mi designacidn como Gerente Suplente de GMS
Management Solutioris S.R.L., conforme a lo resuelto con fecha 26 de julio de 2010.

Agradezco a los sefiores socios 1a designaci6n otorgada.

Asimismo, dejo constancia que fijo domicilio especial en Reconquista 336,
piso 2do, Capital Federal; y denuncio mis datos_personales que son los siguientes:
Profesién: Abogado, Nacionalidad: Argentino, Estado Civil: Casado, Fecha de
Nacimiento: 8/10/1973, DNI: 23.471.484, ' '

Atentamente,

ST

| Fr%c\ii‘cﬁ?jgé gzlabg/ger

Certibcamon en Sello
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Bucﬁos Aldres, 27 de aQOStO de 2010 | En mi cardcter de escribano
Publico Titular del Registro nimero 34 de esta Ciudad.-
CERTIFICO: Que la/s firma que obra/m en el
documento gue adjunto a esta foja, cuyo requerimiento de certificacion se
formaliza simultdneamente por ACTA nimero 123 del LIBRO
nimero 80 , es/son puesta/s en i presencia por la/s persona/s
cuyo/s nombre/s y documento/s de identidad se menciona/n a continuacién asi como
la justificacién de su identidad.  Francisco Jose LAGGER, Documento
Nacional de !dentidad numero 23.471.484, persona de mi conocimiento,

quien manifiesta actuar por derecho propio .
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: Sres.
| GMS Management Solutions S.R.L.
4 Reconquista 336, 2do piso !

Capital Federal \‘ ' |
Presente . : . / .

. i . . ' A
De mi mayor consideracion: v

Mariano Bourdieu, abogado, T° 70, F° 677, CPACFE.:

A través de la presente acepto mi designacién como Gerente Titular de GMS
Management Solutions S.R.L., conforme a lo resuelto con fecha 26 de julio de 2010.

Agradezco a los seftores socios la designacion otorgada. . RTINS

Asimismo, dejo constancia que fijo-domicilio especial -en Reconquista 336,
R piso 2do, Capital Federal; y denuncio mis‘datds'-persoﬁaleS"Qu_ef‘SOn los siguientes:
Profesién: Abogado, Nacionalidad: Argentino, Estado Civil: | Casado, Fecha de

& Decimiento: 7/6/1974, DNIL: 23.969.210. - S

Atentamente,

Certificacior =n Sello
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Buenos Aires, 27 de agosto de 2010 . En mi cardeter de escribano

Plblico Titular del Registro niimero 34 de esta Ciudad -

CERTIFICO: Que la/s firma - que obra/n cn. el
documento que adjunto a esta f'uja: cuye requerimiento de certificacidn se
formaliza simultaneamente por ACTA iﬁ’:mem 124 del LIBRO
namero 90 . es/son puesta/s en mi presencia por la/s persona/s
cuyo/s nombre/s ¥ docnmento/s de identidad se menciona/ﬁ ajhontinu&ién asi como
a justificacion de su identidad, Mariano B2URDIEU, Documento Nacio-
nal de Identidad ndmero 23.969.210, persona de mi conocimiento, quien

manifiesta actuar por derecho propio . ~ZuS«So~ws: BovrPray 4oe..
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ACTA DE GERENCIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de octubre de 2017, se
retnen los Gerentes d¢ GMS MANAGEMENT SOLUTIONS ARGENTINA S.R.L.,

Sres. Carlos M. Tombeur y Francisco J. Lagger, en la sede social sita en Reconquista
. 336 piso 2°, Ciudad de Buenos Aires. Siendo las 12:00 horas el Sr. Lagger preside la
reunion y declara abierto el acto para tratar el siguiente Orden del Dia: 1)
Consideracion de las renuncias presentadas por los Gerentes; v 2) Convocatoria a
reunién de socios. Con relacion al primer punto del Orden del Dia el Sr. Presidente
pone en conocimiento de la Gerencia, que se han recibido las notas de renuncia a sus
cargos de Gerentes Titulares y de Gerente suplente, presentadas por los Sres. Carlos M.
Tombeur y Francisco J. Lagger, y Carlos Caride Fitte, respectivamente. Luego de un
breve intercambio de opiniones, la Gerencia resuelve, por unanimidad, tomar

conocimiento de las renuncias presentadas por los Sres. Tombeur, Lagger y Caride

gundo punto del Orden del Dia, por los motivos dispuestos en el primer punto, los
es. Gerentes resuelven por unanimidad convocar a Reunidn de Socios a celebrarse el
fa 3 de octubre de 2017, a las 15:00 horas, en la sede social sita en Reconquista 336
piso 2°de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para tratar el siguiente Orden del Dia:
“1°) Designacion de dos socios para aprobar y firmar el acta. 2°) Aceptacién de las
renuncias presentadas por los Gerentes. Aprobacion de sus gestiones. 3°) Fijacién
del nimero de gerentes de la Sociedad y designacién. 4°) Otorgamiento de

autorizaciones.”
No se efectuaran publicaciones de la convocatoria a la Reunién de Socios debido a que
la totalidad de los Sefiores Socios han comprometido expresamente su asistencia,

revistiendo la misma el caracter de unanime.

No habiendo otro asunto que tratar se da por finalizada la reunién, siendo las 12:30
horas
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F° 434 G,F.ACF,



ACTA DE REUNION DE SOCIOS

En la ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de octubre de 2017, se retnen en la
sede social, los socios de GMS MANAGEMENT SOLUTIONS ARGENTINA
S.R.L. (la “Sociedad”), GMS MANAGEMENT SOLUTIONS S.L., titular de 95.284
cuotas de la Sociedad, representada en este acto por su representante legal, Sr. Carlos E.
Caride Fitte; y SERVICIOS EMPRESARIALES GLOBAL MANAGEMENT ‘
SOLUTIONS LIMITADA, titular de 5.015 cuotas de la Sociedad, representada en este

acto por su representante legal, Sr. Matias Grinberg, dejandose constancia de que los

socios habian confirmado su asistencia a esta reunion, por lo cual no se efectuo la
publicacién de la convocatoria. Asimismo se encuentran presentes los Sres. Gerentes de

la Sociedad, Francisco J. Lagger, quien preside la reunion, y Carlos M. Tombeur.

Siendo las 15:00 horas, el Sr. Lagger declara abierta la sesion informando que la misma
se celebra en forma undnime y pone a consideracion de los presentes el siguiente Orden
del Dia:

1°) Designacion de dos socios para aprobar y firmar el acta.

2°) Aceptacion de las renuncias presentadas por los Gerentes. Aprobacién de sus
gestiones.

3°) Fijacion del nimero de gerentes de la Sociedad y designacion.

4°) Otorgamiento de autorizaciones.

Puesto en consideracion el primer punto del Orden del Dia: 1°) “Designacion de dos
socios para aprobar y firmar el acta”, se resuelve por unanimidad que sean los
representantes de los socios quienes aprueben y firmen el acta de la presente Reuni6n de

Socios.

Seguidamente se trata el segundo punto del Orden del Dia: 2°)- “Aceptacion. de las
" renuncias presentadas por los Gerentes. Aprobacién de sus gestiones.”, se informa
que con fecha 3 de octubre de 2017, los Sres. Carlos M. Tombeur y Francisco J. Lagger

han presentado su renuncia a los cargos de Gerentes Titulares de la Sociedad, que el Sr.

Carlos E. Caride Fitte, ha presentado su renuncia al cargo de Gerente Suplente; y que la
Gerencia ha tomado conocimiento de las mismas en su reunién del dia de la fecha b

Luego de una breve deliberacion se resuelve por unanimidad aprobar la gestion de los



erentes Titulares. Presentes en este acto los Sres. Enriquez y Eirin aceptan el cargo, y

constituyen domicilio especial en Reconquista 336, piso 2, Ciudad de Buenos Aires.

Por ultimo se trata el ultimo punto del orden del dia: 4°) “Otorgamiento de
autorizaciones.” Se resuelve por unanimidad autorizar a los Sres. Matias Grinberg,
Francisco J. Lagger, Mariano Grondona, Javier Tarasido, Paula Tourn, Jason Bruchou,
Francisco José Basilico, Erondina Gonzalez, German Minich, Maria Rocio Luque y/o a
las personas que €stos designen para que realicen de forma individual ¢ indistinta todos
los tramites, gestiones y diligencias que fueran necesarias a los fines de obtener de la

~aytoridad de contralor pertinente, la conformidad e inscripcion de las precedentes

Habiendo concluido el tratamiento de todos los temas del Orden del Dia, los que fueron

aprobados por unanimidad, y con la concurrencia del ciento por ciento del capital
accionario y votos de la Sociedad, la que reuni6 las caracteristicas de unanime, segtin lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 237 de la Ley N° 19.550, se da por

finalizada la Reuni6n a las 16:00 horas.

DECLARACION JURADA




Agosto de 2010, B) en segundo término es copia fiel que se encuentra tra:scrli);od:
fo?ios 59y 60 (iel Libro Actas N°1, rubricado con el 62718-10 del 12 de Agos

2010.

PAULA TOURM
ABOGADA
T* 109 F° 434 C.P.ACE.

Bs. As., N°
23 DE OCTUBRE DE 2017 505753-01
El Colegio Publico de

Abogados de la Capital Federal legaliza el presente documento {
DRA. TOURN, PAULA

y hace constar que:

estd inscripto/aal T° 109 F° 0434 + SU matricula se encuentra vigente y la firma inderta
en el documento guarda formal concordancia macroscopica con la registrada en e
La presente legalizacién no juzga sobre el contenido del documento,

N\ SV
Die onzalo Carle

GERFNLIA DF MATRICULA
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