B CUIT:
B Contribuyente:

30-7071420

9-6 A Periodo: 02/2025
G & L GROUP SA

H Secuencia:

0 - Original

lunes, 17 de marzo de 2025

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 02/2025

27-38828145-1
FLORENCIA VALLEJO

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Porcentaje de Reduccion

Remuneraciones:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Codigo de Obra Social
Cantidad de adherentes

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Situacion:

Condicion:

Actividad:

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Remuneracién Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

00 - No Incapacitado
01 - Capital Federal
:0%

1.403.218,38

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

150.372,32
22.199,81
(0,00 %) 0,00
13.124,42
12.628,97
65.622,09
263.947,61
0,00

: 900805 - SWISS MEDICAL SA
: 00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

No Corresponde reduccion: No

Si

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

1.403.218,38 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
1.403.218,38 Contribuciones Previsionales y PAMI
1.403.218,38 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
1.403.218,38 Aportes de Obra Social y ANSSAL
1.403.218,38 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial
0,00 Aporte personal Regimenes especiales
1.403.218,38 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
1.403.218,38 Ley de Riesgos de Trabajo
1.396.214,70 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

154.354,02
42.096,55
(0,00 %) 0,00
0,00
6.314,48
0,00

0,00

0,00
202.765,05
0,00




Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 71.564,14
Contribucion
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 71.564,14
0S:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
12 - Licencia por vacaciones

01 - Activo

Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 684.496,77
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 718.721,61
Maternidad / Art 13 - Ley 0.00

27.674: !

Rectif. remuneracion: 0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/ 01
/ 10
/ 24

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

35.782,07
0,00
0,00
35.782,07

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00




B CUIT: 30-7071420
B Contribuyente:

9-6

G & L GROUP SA

A Periodo: 02/2025 A Secuencia: 0 - Original
lunes, 17 de marzo de 2025

Declaracion Jurada para Periodo 02/2025

CUIL: 20-33434296-5
Nombre y Apellido: NICOLAS JAVIER STURLA

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Localidad
Porcentaje de Reduccion

Remuneraciones:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Situacion:

Condicion:

Actividad:

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:

Remuneracién Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

00
No
Si

01 - Activo

:0%

1.256.137,50
1.256.137,50
1.256.137,50
1.256.137,50
1.256.137,50
1.256.137,50
0,00

0,00
1.256.137,50
1.256.137,50
1.249.133,82
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
134.531,71
19.861,23

(0,00 %) 0,00
11.741,86
11.305,24
58.709,29
236.149,33
0,00

Codigo de Obra Social: 901402 - MEDIFE ASOCIACION CIVIL

: 00

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

: 01 - Capital Federal

. .1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 138.175,13
Compensables PAMI: 37.684,13
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 5.652,62
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00

0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 181.511,88
Seg. Sepelio UATRE: 0,00




Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

64.063,01
0,00

0,00

64.063,01

01 - Activo

30
1.256.137,50
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/ 01
/ 00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

32.031,51
0,00
0,00
32.031,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00




