Empleador [T SERVICES SRL
ALDERETE 1041 - NEUQUEN

C.U.LT.: 30-71458660-9

RECIBO DE HABERES (ley 20744)

ORIGINAL (al empleador)

Ex Caja: N¢ Inscr.:

Ult. Depds: 12 2024

Banco:BBVA

el 10/01/2025

Beneficiario: COLOMA NICOLAS ARIEL

Legajo N% 25

20-39075593-8

DNI: 39075593

Fecha deIng.: 1/07/2023  Calif. Prof.: OP TyS CAT"H" TURNO B

Tarea Cumpl.: TECNICO

Obra Social: 127901

Remuneracion Correspondiente a:  MES 2025 01 Remuneracién Basica 438,787.00 A.F.J.P.: SIPA
Cod. Concepto Cantid. Haberes Deducciones Adicionales
I Haber Bdsico Mensual 438,787.00
2 Diferencial por Turno 96,533.14
4 Adicional Zona Desfavorable 428,256.11
50 Adicional Antigliedad 2.00 9,554.00
51 Bono Paz Social 200,163.00
52 Adicional Yacimiento/Produccion 112,127.00
380 Premio Presentismo 77,125.22
850 Ayuda Alimentaria Vianda 8 Horas 22.00 657,184.00
1,010 Jubilacion 11% 149,880.00
1,011 Ley 19.032 3% 40,876.36
1,012 Obra Social 3% 40,876.36
1,051 Aporte Solidario 2% CCT 644 _12 27,250.91
1,052 Aporte Sindicato 2% CCT 644_12 27.250.91
1,053 Aporte Mutual 3% CCT 644 12 60,591.88
2,999 Redondeo 0.95
Total Haber. (+) 1,362,545.47
Total Deduc. (- 346,726.42
Total Adic.(+) 657,184.95
Recibi conforme la suma de pesos  UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRO
en concepto de mis haberes corespondientes al periodo anibo indicado, segun la presente NETO A COBRAR 1,673,004.00
liquidacién, de la cual he recibido copia.-
NEUQUEN . 3/02/2025 .- FIRMA EMPLEADO




Recibi conforme la suma de pesos

UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS TREI.

en concepto de mis haberes corespondientes al periodo arriba indicado, segun la presente
liquidacién, de la cual he recibido copia.-

NEUQUEN

. 3/02/2025 .-

NETO A COBRAR

FIRMA EMPLEADO

Empleador |IT SERVICES SRL RECIBO DE HABERES (ley 207 44)
ALDERETE 1041 - NEUQUEN C.U.L.T.: 30-71458660-9 ORIGINAL (al empleador)
Ex Caja: N® Inscr.: Ult. Depds: 12 2024 Banco:BBVA el 10/01/2025
Beneficiario: GONIALEZ DARIO ARNALDO Legagjo N°: 14 20-25465939-9 DNI: 25465939
Fechade Ing.: 1/07/2023 Calif. Prof.. OP TyS CAT"H" TURNO B Tarea Cumpl.: TECNICO Obra Social: 406
Remuneracién Correspondiente a:  MES 2025 01 Remuneracion Basica 438,787.00 AFJ.P.: SIPA
Céd. Concepto Cantid. Haberes Deducciones Adicionales
1 Haber Basico Mensual 438,787.00
2 Diferencial por Turno 96,533.14
4 Adicional Zona Desfavorable 428,256.11
50 Adicional Anfigledad 15.00 71,655.00
51 Bono Paz Social 200,163.00
52 Adicional Yacimiento/Produccidn 112,127.00
354 Plus Vacacional Periodo 2024 14.00 133,314.72
380 Premioc Presentismo 88.850.16
850 Ayuda Alimentaria Vianda 8 Horas 22.00 657,184.00
1,010 Jubilacién 11% 172,665.47
1,011 Ley 19.032 3% 47,090.58
1,012 Obra Social 3% 47,090.58
1.051 Aporte Solidario 2% CCT 644_12 31,393, 72
1,052 Aporte Sindicato 2% CCT 644_12 a1.393.72
1,053 Aporte Mutual 3% CCT 644 _12 66,806.10
2,999 Redondeo 0.04
Total Haber. (+] 1,569.,686.13
Total Deduc.(-) 396,440.17
Total Adic.(+) 657/184.04

1,830,430 00




Empleador  IT SERVICES SRL RECIBO DE HABERES (ley 207 44)
ALDERETE 1041 - NEUQUEN C.U.LT.: 30-71458660-9 ORIGINAL (al empleador)

Ex Caja: N® Inscr.: Ult. Depds: 12 2024 Banco:BBVA el 10/01/2025

Beneficiario: SANTIN PARRA CRISTIAN RODRIGO Legajo N°: 15 CUIL:  20-34545735-7 DNI: 34545735

Fechade Ing.: 1/10/2017  Calif. Prof.. SUPERVISOR

Tarea Cumpl.: SUPERVISOR

Obra Social: 104306

Remuneracién Correspondiente a:  MES 2025 01

Remuneracién Basica,115,355.00 A.F.JP.: SIPA
Céd. Concepto Cantid. Haberes Deducciones Adicionales
1 Haber Basico 1,115,355.00

95 A cuenta de Futuros_Aumentos 130,825.00
1,010 Jubilacién 11% 137.079.80
1,011 Ley 19.032 3% 37,385.40
1,012 Obra Social 3% 37,385.40
2,999 Redondeo 0.60

Total Haber. (+) 1,246, 180.00

Recibi conforme la suma de pesos

liquidacién, de la cual he recibido copia.-
NEUQUEN ., 3/02/2025 -

UN MILLON TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
en concepto de mis haberes comespondientes al periodo arriba indicado, segun la presente

Total Deduc.(-)
Total Adic.(+)

NETO A COBRAR

FIRMA EMPLEADO

\
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