B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY SA

| Periodo: 01/2025

H Secuencia:

0 - Original

lunes, 10 de febrero de 2025

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-26403979-8

Declaracion Jurada para Periodo 01/2025

FELIPE DANIEL LARRIMBE

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

Actividad:

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 10:

0 %

2.262.500,00

2.184.912,68

Rem. Imponible 1: 2.192.500,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Rem. Imponible 2: 2.192.500,00 Contribuciones Previsionales y PAMI

Rem. Imponible 3: 2.192.500,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 2.192.500,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 5: 2.192.500,00 Aportes PAMI

Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales

Rem. Imponible 8: 2.192.500,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 9: 2.192.500,00 Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 11: 0,00

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

. Previsional: 241.175,00
Determinadas Compensables
.. PAMI: 65.775,00
Previsional: 235.315,10 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 34.740,11 . .
i . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 9.866,25
Fondo Nac. de Empleo: 20.538,18 0,00 Decreto 788/ 05: 0.00
ANSSAL: 19.732,50 Ap. personal Red. es ) 0’00
Asigs. Familiares: 102.690,90 0,00 e 000
Total Contribuciones SS: 413.016,79 0,00 ) !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 316.816,25
ontrio. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 111.817,50
Contribucién 0.00 Aporte: 55.908,75
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. ;(257::' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 55.908,75
Total
Contribucion 111.817,50
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
2.188.653,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00
0,00
3.846,15
0,00

70.000,00
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0

| Periodo: 01/2025

TEAM QUALITY SA

H Secuencia:

0 - Original

lunes, 10 de febrero de 2025

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 01/2025

20-37030274-0
JAVIER HERNAN MAQUEDA

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 -

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:

Rem. Imponible 8:

Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion

adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 -

Remuneracion Total: 1.

Activo

696.990,30
1.626.990,00
1.626.990,00
1.626.990,00
1.626.990,00
1.626.990,00

0,00

0,00
1.626.990,00
1.626.990,00
1.619.402,68

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

174.409,67
25.748,50
(0,00 %) 0,00
15.222,39
14.642,91
76.111,93
306.135,40
0,00

82.976,49
0,00

0,00

82.976,49

Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...

Previsional: 178.968,90
PAMI: 48.809,70
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 7.321,46
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 235.100,06
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 41.488,25

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 41.488,25




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.623.143,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00
0,00
3.846,15
0,00

70.000,30
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY SA

| Periodo: 01/2025

H Secuencia:

0 - Original

lunes, 10 de febrero de 2025

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-17636021-7

Declaracion Jurada para Periodo 01/2025

FERNANDO EMILIO SARTHOU

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

Actividad:

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 10:

0 %

2.546.869,74

Rem. Imponible 1: 2.476.869,37
Rem. Imponible 2: 2.476.869,37
Rem. Imponible 3: 2.476.869,37
Rem. Imponible 4: 2.476.869,37
Rem. Imponible 5: 2.476.869,37
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 2.476.869,37
Rem. Imponible 9: 2.476.869,37

2.469.282,05

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 11: 0,00

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

. Previsional: 272.455,63
Determinadas Compensables
. PAMI: 74.306,08
Previsional: 265.941,68 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 39.261,58 . .
i . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 11.145.91
Fondo Nac. de Empleo: 23.211,25 0,00 Decreto 788/05: ’ 0’00
ANSSAL: 22.291,82 Ap. personal Reg. es 0,00
Asigs. Familiares: 116.056,26 0,00 e 000
Total Contribuciones SS: 466.762,59 0,00 ) !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 357.907,62
Ontrid- : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 126.320,34
Contribucién 0.00 Aporte: 63.160,17
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. ;(257::' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 63.160,17
Total
Contribucion 126.320,34
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.823.797,02
0

0,00
649.226,20

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00
0,00
3.846,15
0,00

70.000,37
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY SA

| Periodo: 01/2025

H Secuencia:

0 - Original

lunes, 10 de febrero de 2025

CUIL: 20-25765786-9

HERNAN SCOTTA

Declaracion Jurada para Periodo 01/2025

seleccionar CUIL:|

Nombre y Apellido:

Datos de generales:

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No

- Activo

2.420.000,58
2.350.000,00
2.350.000,00
2.350.000,00
2.350.000,00
2.350.000,00
0,00

0,00
2.350.000,00
2.350.000,00
2.342.412,68
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
252.277,85
37.244,36

(0,00 %) 0,00
22.018,68
21.150,00
110.093,40
442.784,29
0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 119.850,00
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 119.850,00
0S:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Previsional: 258.500,00
Compensables PAMI: 70.500,00
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 10.575,00
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 339.575,00
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 59.925,00

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 59.925,00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
2.346.153,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00
0,00
3.846,15
0,00

70.000,58
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY SA

| Periodo: 01/2025

H Secuencia:

0 - Original
lunes, 10 de febrero de 2025

CUIL:

Declaracion Jurada para Periodo 01/2025
27-35451723-5

MARIA SILVIA SOLIS

Nombre y Apellido:

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 -

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion

adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 -

1.

Activo

317.000,00
1.247.000,00
1.247.000,00
1.247.000,00
1.247.000,00
1.247.000,00

0,00

0,00
1.247.000,00
1.247.000,00
1.239.412,68

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

133.484,75
19.706,66
(0,00 %) 0,00
11.650,48
11.223,00
58.252,40
234.317,29
0,00

63.597,00
0,00

0,00

63.597,00

Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...

Previsional: 137.170,00
PAMI: 37.410,00
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 5.611,50
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 180.191,50
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 31.798,50

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 31.798,50




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.243.153,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00
0,00
3.846,15
0,00

70.000,00
0,00




