
CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Larrimbe , Felipe

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

27/11/2023

 1,401,250.00DEVELOPER

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-26403979-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 165

 214

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

ORIGINAL Recibo de haberes

 30 días  1,401,250.00 1Sueldo básico

 741,250.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  241,175.00 20000Jubilación

 3.00 %  65,775.00 20001Ley 19032

 3.00 %  65,775.00 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

Totales:Total bruto  2,212,500.00:

 1,839,775.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 

SETENTA Y CINCO

..................................................
Firma del empleado

 2,192,500.00  20,000.00 372,725.00

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Larrimbe , Felipe

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

27/11/2023

 1,401,250.00DEVELOPER

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-26403979-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 165

 214

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

DUPLICADO Recibo de haberes

 30 días  1,401,250.00 1Sueldo básico

 741,250.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  241,175.00 20000Jubilación

 3.00 %  65,775.00 20001Ley 19032

 3.00 %  65,775.00 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

Totales:Total bruto  2,212,500.00:

 1,839,775.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 

SETENTA Y CINCO

..................................................
Firma del empleador

 2,192,500.00  20,000.00 372,725.00

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Maqueda , Javier

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

05/04/2021

 818,496.00QA

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-37030274-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

PERSONAL TECNICO D

FUERA DE CONVENIO

 85

 182

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

ORIGINAL Recibo de haberes

 30 días  818,496.00 1Sueldo básico

 758,494.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  178,968.90 20000Jubilación

 3.00 %  48,809.70 20001Ley 19032

 3.00 %  48,809.70 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

 0.30 99999Redondeo

Totales:Total bruto  1,646,990.30:

 1,370,402.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS DOS

..................................................
Firma del empleado

 1,626,990.00  20,000.30 276,588.30

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Maqueda , Javier

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

05/04/2021

 818,496.00QA

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-37030274-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

PERSONAL TECNICO D

FUERA DE CONVENIO

 85

 182

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

DUPLICADO Recibo de haberes

 30 días  818,496.00 1Sueldo básico

 758,494.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  178,968.90 20000Jubilación

 3.00 %  48,809.70 20001Ley 19032

 3.00 %  48,809.70 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

 0.30 99999Redondeo

Totales:Total bruto  1,646,990.30:

 1,370,402.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS DOS

..................................................
Firma del empleador

 1,626,990.00  20,000.30 276,588.30

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Sarthou , Fernando Emilio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

21/12/2020

 1,246,753.00DEVELOPER

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-17636021-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO Q

FUERA DE CONVENIO

 77

 177

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

ORIGINAL Recibo de haberes

 30 días  1,246,753.00 1Sueldo básico

 1,071,912.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 649,226.20 32Vacaciones

 7 -541,021.83 33Dias desc. por vacaciones

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  272,455.63 20000Jubilación

 3.00 %  74,306.08 20001Ley 19032

 3.00 %  74,306.08 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

 25,215.95 90000Retención Imp. Ganancias

 0.37 99999Redondeo

Totales:Total bruto  2,496,869.74:

 2,050,586.00:Total neto Son: Pesos DOS MILLONES CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS

..................................................
Firma del empleado

 2,476,869.37  20,000.37 446,283.74

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Sarthou , Fernando Emilio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

21/12/2020

 1,246,753.00DEVELOPER

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-17636021-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO Q

FUERA DE CONVENIO

 77

 177

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

DUPLICADO Recibo de haberes

 30 días  1,246,753.00 1Sueldo básico

 1,071,912.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 649,226.20 32Vacaciones

 7 -541,021.83 33Dias desc. por vacaciones

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  272,455.63 20000Jubilación

 3.00 %  74,306.08 20001Ley 19032

 3.00 %  74,306.08 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

 25,215.95 90000Retención Imp. Ganancias

 0.37 99999Redondeo

Totales:Total bruto  2,496,869.74:

 2,050,586.00:Total neto Son: Pesos DOS MILLONES CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS

..................................................
Firma del empleador

 2,476,869.37  20,000.37 446,283.74

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Scotta , Hernán

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

22/11/2022

 1,347,500.00DEVELOPER

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-25765786-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 138

 202

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

ORIGINAL Recibo de haberes

 30 días  1,347,500.00 1Sueldo básico

 952,500.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  258,500.00 20000Jubilación

 3.00 %  70,500.00 20001Ley 19032

 3.00 %  70,500.00 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

 13,438.58 90000Retención Imp. Ganancias

 0.58 99999Redondeo

Totales:Total bruto  2,370,000.58:

 1,957,062.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SESENTA Y 

DOS

..................................................
Firma del empleado

 2,350,000.00  20,000.58 412,938.58

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Scotta , Hernán

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

22/11/2022

 1,347,500.00DEVELOPER

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-25765786-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 138

 202

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

DUPLICADO Recibo de haberes

 30 días  1,347,500.00 1Sueldo básico

 952,500.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  258,500.00 20000Jubilación

 3.00 %  70,500.00 20001Ley 19032

 3.00 %  70,500.00 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

 13,438.58 90000Retención Imp. Ganancias

 0.58 99999Redondeo

Totales:Total bruto  2,370,000.58:

 1,957,062.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SESENTA Y 

DOS

..................................................
Firma del empleador

 2,350,000.00  20,000.58 412,938.58

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Solís , María Silvia

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

13/06/2022

 663,500.50QA

OS Personal de Dirección Industria Metal

27-35451723-5

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

TESTER

FUERA DE CONVENIO

 114

 191

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

ORIGINAL Recibo de haberes

 30 días  663,500.50 1Sueldo básico

 533,499.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  137,170.00 20000Jubilación

 3.00 %  37,410.00 20001Ley 19032

 3.00 %  37,410.00 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

Totales:Total bruto  1,267,000.00:

 1,055,010.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON CINCUENTA Y CINCO MIL DIEZ

..................................................
Firma del empleado

 1,247,000.00  20,000.00 211,990.00

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones



CÓD. UNIDADES HABERES RETENCIONES ADICIONALES

LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Solís , María Silvia

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA

JERARQUÍA OBRA SOCIAL

FECHA DE INGRESO

SINDICATO:

: :

:

CONTRATACIÓN :

BANCO FECHA

TAREA

C.C.T. :PLAN:

SUELDO / JORNALÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL

13/06/2022

 663,500.50QA

OS Personal de Dirección Industria Metal

27-35451723-5

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

TESTER

FUERA DE CONVENIO

 114

 191

12/2025

01/2025 Mensual Ene2025 01/02/2025

09/01/2025

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

DESCRIPCIÓN

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

DUPLICADO Recibo de haberes

 30 días  663,500.50 1Sueldo básico

 533,499.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 46,153.85 60Beneficio PersonalPay

 30  3,846.15 62SAC Beneficio PersonalPay

 11.00  137,170.00 20000Jubilación

 3.00 %  37,410.00 20001Ley 19032

 3.00 %  37,410.00 20002Obra Social

 70,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-50,000.00 40015Descuento Beneficio PersonalPay

Totales:Total bruto  1,267,000.00:

 1,055,010.00:Total neto Son: Pesos UN MILLON CINCUENTA Y CINCO MIL DIEZ

..................................................
Firma del empleador

 1,247,000.00  20,000.00 211,990.00

Página 1 de 1

Depositados en: CA /

En concepto de haberes correspondientes al período arriba indicado y según la 

presente liquidación, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este 

recibo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones


