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Por medio de la presente, me dirijo a Ud. a fin de notificarle la extinción del contrato de trabajo que lo une a esta Empresa a partir de la recepción de la presente, por
su exclusiva culpa y responsabilidad, en los términos del artículo 242 de la LCT, por el gravísimo e inadmisible hecho que a continuación se describe.
En efecto, el día 12 de febrero de 2025, siendo aproximadamente las 03:54 hs., Ud. y su compañero Sr. José Patricio Gómez, mientras se encontraban prestando
servicios, realizando el recorrido que tenían asignado, decidieron apartarse de éste y estacionar el móvil que conducían en la calle Av. Rivadavia, entre calles Terrada
y La Porteña. Un vigilador de la Compañía, se acercó al vehículo y, al encontrarlos durmiendo en su interior, les tomó fotografías que envió inmediatamente a la
Empresa. A efectos de corroborar el tiempo que ambos permanecieron incumpliendo las directivas de trabajo, se consultó al Sistema de rastreo satelital ITURAN que
tienen colocadas las unidades y se pudo determinar que Ud. y su compañero permanecieron en el mismo lugar por espacio de casi DOS HORAS (03:54 hs. a 5:36
hs.), probablemente durmiendo.
Como resulta evidente, su deliberado y fragrante incumplimiento a las obligaciones derivas del contrato de trabajo, al haberse apartado del recorrido establecido,
estacionando el vehículo por espacio de casi dos horas y desatendiendo, de ese modo, sus deberes principales de custodia sobre los bienes y personas que se
someten a su cuidado y vigilancia, incluso al punto de haber sido encontrado durmiendo durante el transcurso de su jornada laboral, denota un claro desinterés en la
conservación y prosecución del vínculo, imposibilitando su continuidad.
Por lo expuesto, reiteramos, damos por rescindido el contrato de trabajo con justa causa a partir de la recepción de la presente (conf. art. 242 LCT).
Certificados de trabajo, en término de ley. Solicitamos devolución de uniforme, elementos de trabajo y credenciales expedidas por la empresa en sede de la misma,
sita en Martin J. Haedo 3558 Florida Oeste de lunes a viernes de 09:00 a 12:00 hs. Queda Ud. debidamente notificado. Conste
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