
16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SOSA, MATIAS IVÁN20-30505038-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 76.634,85  76.634,85  76.634,85  76.634,85  76.634,85  76.634,85  0,00  0,00  76.634,85  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.429,83  8.253,57  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.299,05  1.218,49INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.601,84 0,00Voluntario  0,00

FNE  720,37  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  689,71

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 14.483,98

 344,86ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.073,74

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.954,19  3.908,38Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.954,19Total Total  3.908,38

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 53.068,92 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.306,89 Premios  11.678,80 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  6.580,24

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre COSIO, JAVIER ALBERTO20-30558466-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RIVERO, MAURO IVAN20-30809630-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 76.615,53  76.615,53  76.615,53  76.615,53  76.615,53  76.615,53  0,00  0,00  76.615,53  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.427,71  8.251,49  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.298,47  1.218,19INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.600,93 0,00Voluntario  0,00

FNE  720,19  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  689,54

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 14.480,34

 344,77ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.070,95

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.953,70  3.907,39Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.953,70Total Total  3.907,39

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 49.540,93 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.954,09 Premios  10.895,36 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  11.225,15

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre AZZOLINA, SERGIO GABRIEL20-30987781-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 646.069,79  646.069,79  646.069,79  646.069,79  646.069,79  646.069,79  0,00  0,00  646.069,79  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 71.067,68  69.028,57  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 19.382,09  10.190,85INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  30.123,89 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.024,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.814,63

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 121.182,72

 2.907,31ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  93.357,08

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.474,78  32.949,56Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.474,78Total Total  32.949,56

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 289.692,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 9.211,93 Premios  57.941,86 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  289.223,30

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ARRUA, ERNESTO HORACIO20-31016961-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 32.861,39  32.861,39  32.861,39  32.861,39  32.861,39  32.861,39  0,00  0,00  32.861,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.614,75  3.539,17  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 985,84  522,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.544,49 0,00Voluntario  0,00

FNE  308,90  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  295,75

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.210,81

 147,88ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.748,47

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  837,97  1.675,93Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 837,97Total Total  1.675,93

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 32.861,39 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MACOLINI, DIEGO SEBASTIAN20-31323745-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LEDESMA, MAXIMILIANO20-32376814-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 387.825,96  387.825,96  387.825,96  387.825,96  387.825,96  387.825,96  0,00  0,00  387.825,96  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 42.660,86  41.089,99  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 11.634,78  6.066,21INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  17.931,56 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.586,31  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.490,43

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 72.164,50

 1.745,22ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  56.040,86

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.889,56  19.779,12Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.889,56Total Total  19.779,12

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 257.493,58 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 20.198,98 Premios  55.535,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  54.598,20

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PISTAN, NESTOR SIMON20-32513010-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 84.008,90  84.008,90  84.008,90  84.008,90  84.008,90  84.008,90  0,00  0,00  84.008,90  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 9.240,98  9.047,76  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.520,27  1.335,74INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.948,42 0,00Voluntario  0,00

FNE  789,68  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  756,08

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 15.877,68

 378,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  12.139,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.142,23  4.284,45Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.142,23Total Total  4.284,45

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 84.008,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MOLINA, LUCAS EXEQUIEL20-33051726-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 104.454,64  104.454,64  104.454,64  104.454,64  104.454,64  104.454,64  0,00  0,00  104.454,64  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.490,01  11.224,62  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.133,64  1.657,12INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.898,40 0,00Voluntario  0,00

FNE  979,68  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  940,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 19.699,91

 470,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.093,70

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.663,59  5.327,19Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.663,59Total Total  5.327,19

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 104.454,64 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ALEGRE, ESTEBAN ISMAEL20-33357642-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.224,48  2.224,48  2.224,48  2.224,48  2.224,48  2.224,48  0,00  0,00  2.224,48  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 244,69  239,58  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 66,73  35,37INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  104,55 0,00Voluntario  0,00

FNE  20,91  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  13,35

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 413,76

 6,67ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  318,09

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  60,06  120,12Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 60,06Total Total  120,12

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.224,48 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre HUBER RETAMAL, XAVIER20-34163975-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 195.952,88  195.952,88  195.952,88  195.952,88  195.952,88  195.952,88  0,00  0,00  195.952,88  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 21.554,82  20.601,26  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.878,59  3.041,41INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.990,34 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.798,07  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.763,58

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 36.194,66

 881,79ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  28.315,20

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.996,80  9.993,60Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.996,80Total Total  9.993,60

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 111.951,56 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.428,66 Premios  23.879,36 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  52.693,30

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LUENGO SCAVUZZO, IAN ESTEBAN N20-34601323-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 248.500,89  248.500,89  248.500,89  248.500,89  248.500,89  248.500,89  0,00  0,00  248.500,89  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 27.335,10  26.210,40  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.455,03  3.869,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11.438,15 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.287,63  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.236,51

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 46.042,19

 1.118,25ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  35.908,38

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.336,77  12.673,55Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.336,77Total Total  12.673,55

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 145.691,08 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.243,11 Premios  31.862,68 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  52.704,02

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GOMEZ, PABLO DANIEL20-34601902-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 240.398,84  240.398,84  240.398,84  240.398,84  240.398,84  240.398,84  0,00  0,00  240.398,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 26.443,87  25.287,52  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.211,97  3.733,25INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11.035,41 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.207,08  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.163,59

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 44.426,85

 1.081,79ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  34.737,63

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.130,17  12.260,34Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.130,17Total Total  12.260,34

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 172.076,47 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 17.207,65 Premios  37.856,26 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  13.258,46

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PASTOR GOMEZ, FLAVIO20-34873545-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TORRES, MARIANO RAMIRO20-35265749-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 699.339,68  699.339,68  699.339,68  699.339,68  699.339,68  699.339,68  0,00  0,00  699.339,68  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 76.927,36  74.564,59  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 20.980,19  11.008,14INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  32.539,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.507,96  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.294,06

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 130.914,54

 3.147,03ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  101.054,58

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  17.833,16  35.666,32Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 17.833,16Total Total  35.666,32

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 451.930,55 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 27.016,20 Premios  92.915,34 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  127.477,59

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CANCINOS, EDUARDO MAXIMILIANO20-35519676-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 73.084,03  73.084,03  73.084,03  73.084,03  73.084,03  73.084,03  0,00  0,00  73.084,03  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.039,24  7.871,15  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.192,52  1.162,04INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.434,95 0,00Voluntario  0,00

FNE  686,99  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  657,76

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.812,89

 328,88ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.560,64

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.863,64  3.727,29Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.863,64Total Total  3.727,29

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 73.084,03 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ALDERETE DIRSEO, JOSE ESTEBAN20-35548993-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BARRERA, GABRIEL ANDRES20-35577144-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 148.270,77  148.270,77  148.270,77  148.270,77  148.270,77  148.270,77  0,00  0,00  148.270,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 16.309,78  15.465,90  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.448,12  2.283,27INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.749,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.349,86  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.334,44

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 27.182,75

 667,22ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  21.425,12

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.780,90  7.561,81Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.780,90Total Total  7.561,81

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 100.274,42 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 13.215,43 Premios  22.057,28 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  12.723,64

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROMANO, CARLOS ESTEBAN20-35580842-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 476.021,29  476.021,29  476.021,29  476.021,29  476.021,29  476.021,29  0,00  0,00  476.021,29  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 52.362,34  50.613,77  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 14.280,64  7.472,23INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  22.087,72 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.417,54  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.284,19

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 88.875,45

 2.142,10ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  68.785,08

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12.138,54  24.277,09Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12.138,54Total Total  24.277,09

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 260.524,67 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 27.429,62 Premios  55.934,46 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  132.132,54

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, LAUTARO LEANDRO20-36184981-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 745.149,49  745.149,49  745.149,49  745.149,49  745.149,49  745.149,49  0,00  0,00  745.149,49  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 81.966,44  79.448,02  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 22.354,48  11.729,09INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  34.670,91 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.934,18  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.706,35

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 139.488,55

 3.353,17ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  107.674,09

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  19.001,31  38.002,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 19.001,31Total Total  38.002,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 370.886,16 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 41.074,99 Premios  80.031,10 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  253.157,24

Cantidad de días trabajados  17 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VELASCO, ERIK20-36741109-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 374.346,88  374.346,88  374.346,88  374.346,88  374.346,88  374.346,88  0,00  0,00  374.346,88  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 41.178,16  39.638,29  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 11.230,41  5.851,89INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  17.298,05 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.459,61  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.369,12

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 69.616,96

 1.684,56ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  54.093,13

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.545,85  19.091,69Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.545,85Total Total  19.091,69

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 234.188,97 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 23.418,90 Premios  51.525,22 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  65.213,79

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PADILLA, JOSE MARIA20-37096840-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 88.431,87  88.431,87  88.431,87  88.431,87  88.431,87  88.431,87  0,00  0,00  88.431,87  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 9.727,51  9.498,97  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.652,96  1.402,35INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.145,33 0,00Voluntario  0,00

FNE  829,07  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  795,89

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 16.671,61

 397,94ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  12.778,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.255,01  4.510,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.255,01Total Total  4.510,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 88.431,87 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LAMBRUSQUI, IVAN20-37293175-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 116.099,69  116.099,69  116.099,69  116.099,69  116.099,69  116.099,69  0,00  0,00  116.099,69  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.770,97  12.478,79  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.482,99  1.842,27INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.445,71 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.089,14  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.044,90

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 21.900,81

 522,45ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.776,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.960,54  5.921,08Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.960,54Total Total  5.921,08

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 116.099,69 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre AMAYA LEON, CRISTIAN FABIAN20-37414836-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 40.507,96  40.507,96  40.507,96  40.507,96  40.507,96  40.507,96  0,00  0,00  40.507,96  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.455,88  4.362,71  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.215,24  644,08INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.903,87 0,00Voluntario  0,00

FNE  380,77  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  364,57

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.656,00

 182,29ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.853,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.032,95  2.065,91Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.032,95Total Total  2.065,91

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 40.507,96 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SEGOVIA, JONATHAN JAVIER20-37992494-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.551.376,84  1.551.376,84  1.551.376,84  1.551.376,84  1.551.376,84  1.551.376,84  0,00  0,00  1.551.376,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 170.651,45  166.052,41  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 46.541,31  24.514,70INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  72.464,84 0,00Voluntario  0,00

FNE  14.492,97  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  13.962,39

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 291.487,31

 6.981,20ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  224.173,96

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  39.560,11  79.120,22Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 39.560,11Total Total  79.120,22

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 819.437,79 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 47.671,46 Premios  168.213,90 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  516.053,69

Cantidad de días trabajados  26 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MOREYRA, MAXIMILIANO EMMANUEL20-38181388-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.613,45  1.613,45  1.613,45  1.613,45  1.613,45  1.613,45  0,00  0,00  1.613,45  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 177,48  173,77  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 48,40  25,65INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  75,83 0,00Voluntario  0,00

FNE  15,17  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  9,68

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 300,10

 4,84ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  230,72

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  43,56  87,13Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 43,56Total Total  87,13

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.613,45 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BRITO, MIGUEL20-38249117-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre OBREGON, SANTIAGO DAVID20-38452834-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 93.302,22  93.302,22  93.302,22  93.302,22  93.302,22  93.302,22  0,00  0,00  93.302,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.263,24  9.621,21  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.799,07  1.420,40INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.198,67 0,00Voluntario  0,00

FNE  839,73  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  839,72

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 16.919,73

 419,86ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.482,17

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.379,21  4.758,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.379,21Total Total  4.758,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 30.161,83 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.016,18 Premios  6.631,96 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  53.492,25

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MARTINEZ, JONATAN ALBERTO20-39031461-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 123.137,78  123.137,78  123.137,78  123.137,78  123.137,78  123.137,78  0,00  0,00  123.137,78  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 13.545,16  13.236,80  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.694,13  1.954,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.776,50 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.155,30  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.108,24

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 23.231,02

 554,12ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  17.793,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.140,01  6.280,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.140,01Total Total  6.280,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 123.137,78 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MARE, ESTEBAN JOSÉ20-39176253-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 282.853,76  282.853,76  282.853,76  282.853,76  282.853,76  282.853,76  0,00  0,00  282.853,76  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 31.113,91  29.859,91  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.485,61  4.408,29INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  13.030,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.606,16  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.545,68

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 52.450,83

 1.272,84ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  40.872,36

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.212,77  14.425,54Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.212,77Total Total  14.425,54

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 176.747,33 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 22.848,30 Premios  38.799,94 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  44.458,19

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RODRIGUEZ, EMANUEL AGUSTIN20-39356112-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ESQUIVEL, MARCOS AMILCAR20-39576288-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 40.413,22  40.413,22  40.413,22  40.413,22  40.413,22  40.413,22  0,00  0,00  40.413,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.445,45  4.352,50  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.212,40  642,57INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.899,42 0,00Voluntario  0,00

FNE  379,88  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  363,72

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.638,09

 181,86ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.839,71

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.030,54  2.061,07Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.030,54Total Total  2.061,07

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 23.900,89 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.390,09 Premios  5.260,30 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  8.861,94

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre DÍAZ, ELÍAS20-39683930-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 35.274,80  35.274,80  35.274,80  35.274,80  35.274,80  35.274,80  0,00  0,00  35.274,80  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.880,23  3.799,10  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.058,24  560,87INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.657,92 0,00Voluntario  0,00

FNE  331,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  317,47

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.666,94

 158,74ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.097,21

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  899,51  1.799,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 899,51Total Total  1.799,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 35.274,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VERA, NICOLAS ARMANDO20-39698511-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 108.054,59  108.054,59  108.054,59  108.054,59  108.054,59  108.054,59  0,00  0,00  108.054,59  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.886,00  11.612,34  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.241,64  1.714,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.067,59 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.013,52  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  972,49

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 20.380,30

 486,25ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.613,89

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.755,39  5.510,78Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.755,39Total Total  5.510,78

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 108.054,59 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre HERRERA, MAURO20-39731840-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TOLOSA, MARCO20-40125405-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 880,17  880,17  880,17  880,17  880,17  880,17  0,00  0,00  880,17  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 96,82  94,79  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 26,41  13,99INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  41,37 0,00Voluntario  0,00

FNE  8,27  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5,28

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 163,70

 2,64ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  125,87

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  23,76  47,53Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 23,76Total Total  47,53

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 880,17 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TREJO, JOEL20-40258492-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 327.242,86  327.242,86  327.242,86  327.242,86  327.242,86  327.242,86  0,00  0,00  327.242,86  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 35.996,71  34.640,62  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 9.817,29  5.114,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  15.117,08 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.023,42  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.945,19

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 60.840,38

 1.472,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  47.286,59

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  8.344,69  16.689,39Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 8.344,69Total Total  16.689,39

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 212.524,13 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 15.369,12 Premios  45.575,66 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  53.773,95

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre DITTLER, JOAQUIN LEONEL20-40407703-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 30.087,14  30.087,14  30.087,14  30.087,14  30.087,14  30.087,14  0,00  0,00  30.087,14  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.309,59  3.240,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 902,61  478,39INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.414,10 0,00Voluntario  0,00

FNE  282,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  270,78

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.686,47

 135,39ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.347,59

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  767,22  1.534,44Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 767,22Total Total  1.534,44

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 30.087,14 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MEZA, FRANCO CRISTIAN20-40586627-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SABORIDO SOTO, NAHUEL AARON20-40686023-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 107.060,61  36.984,77  36.984,77  36.984,77  36.984,77  36.984,77  0,00  0,00  36.984,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.068,32  3.983,26  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.109,54  588,06INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.738,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  347,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  332,86

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.990,12

 166,43ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.344,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  943,11  1.886,22Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 943,11Total Total  1.886,22

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 0,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  36.984,77

Cantidad de días trabajados  1 70.075,84Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CARADUJE, RODRIGO LAUTARO20-40900427-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 128.015,38  128.015,38  128.015,38  128.015,38  128.015,38  128.015,38  0,00  0,00  128.015,38  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14.081,69  13.762,11  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.840,46  2.031,73INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.005,75 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.201,15  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.152,14

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 24.152,88

 576,07ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  18.498,22

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.264,39  6.528,78Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.264,39Total Total  6.528,78

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 128.015,38 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MUÑIZ SCHULZ, GUIDO LEONARDO20-41176414-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 211.945,88  211.945,88  211.945,88  211.945,88  211.945,88  211.945,88  0,00  0,00  211.945,88  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 23.314,05  22.801,43  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.358,38  3.366,23INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9.950,48 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.990,10  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.907,51

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 40.015,75

 953,76ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  30.626,19

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.404,62  10.809,24Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.404,62Total Total  10.809,24

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 211.945,88 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MARQUEZ, EMILIANO RICARDO20-41625602-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 366.376,12  366.376,12  366.376,12  366.376,12  366.376,12  366.376,12  0,00  0,00  366.376,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 40.301,37  38.830,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.991,28  5.732,58INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  16.945,37 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.389,07  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.297,39

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 68.194,54

 1.648,69ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.941,34

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.342,59  18.685,18Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.342,59Total Total  18.685,18

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 205.815,98 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 27.126,23 Premios  45.281,38 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  88.152,53

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VIÑABAL, LEANDRO FRANCISCO20-41696608-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RIGAZIO, NAHUEL ALEJANDRO EZEQ20-41736551-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GIMENEZ, SANTIAGO EXEQUIEL20-41772674-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TURANO, FRANCO20-41855860-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 442.039,15  442.039,15  442.039,15  442.039,15  442.039,15  442.039,15  0,00  0,00  442.039,15  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 48.624,31  46.878,46  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 13.261,17  6.920,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  20.457,64 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.091,53  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.978,35

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 82.326,76

 1.989,18ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  63.874,66

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  11.272,00  22.544,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 11.272,00Total Total  22.544,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 302.363,65 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 25.580,41 Premios  65.589,14 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  48.505,95

Cantidad de días trabajados  14 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PROCOPIO, EMILIANO ROBERTO20-41894351-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 263.587,12  263.587,12  263.587,12  263.587,12  263.587,12  263.587,12  0,00  0,00  263.587,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 28.994,58  27.986,04  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.907,61  4.131,64INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.213,04 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.442,61  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.372,28

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 49.145,61

 1.186,14ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  38.088,33

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.721,47  13.442,94Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.721,47Total Total  13.442,94

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 31.900,98 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.014,36 Premios  6.380,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  224.291,58

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CACERES, JONATAN JAVIER20-41957846-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 100.866,94  100.866,94  100.866,94  100.866,94  100.866,94  100.866,94  0,00  0,00  100.866,94  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.095,36  10.838,23  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.026,01  1.600,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.729,77 0,00Voluntario  0,00

FNE  945,95  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  907,80

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 19.021,82

 453,90ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  14.575,27

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.572,11  5.144,21Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.572,11Total Total  5.144,21

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 100.866,94 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VALDEZ, MAXIMILIANO AGUSTIN20-42215944-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 299.564,72  299.564,72  299.564,72  299.564,72  299.564,72  299.564,72  0,00  0,00  299.564,72  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 32.952,12  32.237,98  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.986,94  4.759,37INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  14.068,57 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.813,71  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.696,08

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 56.575,71

 1.348,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  43.287,10

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.638,90  15.277,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.638,90Total Total  15.277,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 299.564,72 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROJAS, ISMAEL EDUARDO20-42501447-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre AIELO, CRISTIAN20-42595454-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 852.896,72  852.896,72  852.896,72  852.896,72  852.896,72  852.896,72  0,00  0,00  852.896,72  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 93.818,64  91.077,54  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 25.586,90  13.445,99INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  39.746,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  7.949,20  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7.676,07

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 159.894,80

 3.838,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  123.243,58

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  21.748,87  43.497,73Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 21.748,87Total Total  43.497,73

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 448.949,15 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 32.586,06 Premios  93.451,98 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  277.909,53

Cantidad de días trabajados  16 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TESEYRA JUAREZ, SANTIAGO AGUST20-42956193-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.134.846,31  1.134.846,31  1.134.846,31  1.134.846,31  1.134.846,31  1.134.846,31  0,00  0,00  1.134.846,31  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 124.833,09  121.342,94  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 34.045,39  17.914,14INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  52.953,74 0,00Voluntario  0,00

FNE  10.590,75  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  10.213,62

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 213.015,19

 5.106,81ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  163.985,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  28.938,58  57.877,16Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 28.938,58Total Total  57.877,16

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 638.963,71 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 34.041,07 Premios  130.533,98 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  331.307,55

Cantidad de días trabajados  20 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PÉREZ CARDOZO , AGUSTIN20-43046901-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BUSTOS, KEVIN LEONEL20-43279981-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 225.307,06  225.307,06  225.307,06  225.307,06  225.307,06  225.307,06  0,00  0,00  225.307,06  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 24.783,78  23.838,14  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.759,21  3.519,28INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10.402,90 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.080,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.027,76

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 41.868,66

 1.013,88ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  32.556,87

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.745,33  11.490,66Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.745,33Total Total  11.490,66

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 68.323,75 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.172,50 Premios  13.664,76 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  141.146,05

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SUEIRO, KEVIN GABRIEL LEONEL20-43370733-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 888.908,03  888.908,03  888.908,03  888.908,03  888.908,03  888.908,03  0,00  0,00  888.908,03  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 97.779,88  94.855,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 26.667,24  14.003,72INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  41.394,64 0,00Voluntario  0,00

FNE  8.278,93  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.000,17

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 166.532,84

 4.000,09ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  128.447,21

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  22.667,15  45.334,31Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 22.667,15Total Total  45.334,31

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 477.819,04 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 45.599,95 Premios  86.250,56 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  279.238,48

Cantidad de días trabajados  20 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ACOSTA, ELIAS EZEQUIEL20-43431941-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 94.396,06  94.396,06  94.396,06  94.396,06  94.396,06  94.396,06  0,00  0,00  94.396,06  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.383,57  10.141,31  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.831,88  1.497,19INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.425,64 0,00Voluntario  0,00

FNE  885,13  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  849,56

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 17.798,83

 424,78ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.640,23

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.407,10  4.814,20Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.407,10Total Total  4.814,20

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 94.396,06 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SANCHEZ, RODRIGO LAUTARO NAHUE20-43451705-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 397.882,26  397.882,26  397.882,26  397.882,26  397.882,26  397.882,26  0,00  0,00  397.882,26  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 43.767,05  42.173,05  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 11.936,47  6.226,11INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  18.404,21 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.680,84  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.580,94

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 74.065,15

 1.790,47ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  57.493,99

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.146,00  20.292,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.146,00Total Total  20.292,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 244.474,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 31.252,68 Premios  53.594,26 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  68.560,52

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GOMEZ, BENJAMIN20-43526267-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 297.464,86  297.464,86  297.464,86  297.464,86  297.464,86  297.464,86  0,00  0,00  297.464,86  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 32.721,13  31.383,24  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.923,95  4.633,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  13.695,57 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.739,11  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.677,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 55.128,28

 1.338,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  42.983,67

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.585,35  15.170,71Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.585,35Total Total  15.170,71

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 211.331,57 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 20.685,95 Premios  46.400,98 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  19.046,36

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PIETRODARCHI, MATEO20-43648023-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 213.233,84  213.233,84  213.233,84  213.233,84  213.233,84  213.233,84  0,00  0,00  213.233,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 23.455,72  22.412,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.397,02  3.308,76INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9.780,60 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.956,12  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.919,10

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 39.376,71

 959,55ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  30.812,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.437,46  10.874,93Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.437,46Total Total  10.874,93

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 144.597,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.162,83 Premios  31.630,42 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  18.842,69

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GIMENEZ, ELIAN NAHUEL20-43755795-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 35.804,06  35.804,06  35.804,06  35.804,06  35.804,06  35.804,06  0,00  0,00  35.804,06  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.938,45  3.856,10  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.074,12  569,28INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.682,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  336,56  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  322,24

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.766,97

 161,12ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.173,69

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  913,00  1.826,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 913,00Total Total  1.826,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 35.804,06 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LEGUIZAMON, MARIANO ALEJO20-43817478-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 233.757,90  233.757,90  233.757,90  233.757,90  233.757,90  233.757,90  0,00  0,00  233.757,90  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 25.713,37  24.622,58  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.012,74  3.635,09INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10.745,23 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.149,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.103,82

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 43.255,77

 1.051,91ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  33.778,02

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.960,83  11.921,65Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.960,83Total Total  11.921,65

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 147.430,23 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 12.755,42 Premios  32.033,48 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  41.538,77

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LINARI, FACUNDO20-43852929-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 490.677,52  490.677,52  490.677,52  490.677,52  490.677,52  490.677,52  0,00  0,00  490.677,52  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 53.974,53  52.091,67  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 14.720,33  7.690,41INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  22.732,67 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.546,53  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.416,10

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 91.477,38

 2.208,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  70.902,91

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12.512,28  25.024,55Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12.512,28Total Total  25.024,55

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 327.954,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 26.733,22 Premios  70.937,44 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  65.052,86

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ORTIZ, CARLOS JOAQUIN20-44030094-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 156.670,31  73.735,96  73.735,96  73.735,96  73.735,96  73.735,96  0,00  0,00  73.735,96  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.110,96  7.941,36  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.212,08  1.172,40INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.465,59 0,00Voluntario  0,00

FNE  693,12  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  663,62

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.936,09

 331,81ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.654,85

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.880,27  3.760,53Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.880,27Total Total  3.760,53

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 0,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  73.735,96

Cantidad de días trabajados  1 82.934,35Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RIBAS, ALEJANDRO GASPAR20-44188591-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 54.161,94  54.161,94  54.161,94  54.161,94  54.161,94  54.161,94  0,00  0,00  54.161,94  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.957,81  5.833,24  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.624,86  861,17INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.545,61 0,00Voluntario  0,00

FNE  509,12  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  487,46

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 10.236,60

 243,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.826,40

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.381,13  2.762,26Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.381,13Total Total  2.762,26

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 54.161,94 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ORDOÑEZ, ROQUE ALEJANDRO20-44397327-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 158.474,44  158.474,44  158.474,44  158.474,44  158.474,44  158.474,44  0,00  0,00  158.474,44  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.432,19  16.564,83  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.754,23  2.445,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.228,85 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.445,77  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.426,27

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 29.111,22

 713,13ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  22.899,55

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.041,10  8.082,20Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.041,10Total Total  8.082,20

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 96.249,53 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 12.684,88 Premios  21.171,26 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  28.368,77

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MONIER, LUCIANO GABRIEL20-44475411-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 701.457,68  701.457,68  701.457,68  701.457,68  701.457,68  701.457,68  0,00  0,00  701.457,68  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 77.160,34  75.094,41  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 21.043,73  11.086,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  32.771,01 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.554,20  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.313,12

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 131.819,10

 3.156,56ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  101.360,63

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  17.887,17  35.774,34Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 17.887,17Total Total  35.774,34

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 511.465,66 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 6.768,97 Premios  20.062,38 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  163.160,67

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre FOGLIETTA, ALEJO GABRIEL20-44608347-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 262.359,25  262.359,25  262.359,25  262.359,25  262.359,25  262.359,25  0,00  0,00  262.359,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 28.859,52  27.677,80  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.870,78  4.086,14INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.078,52 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.415,70  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.361,23

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 48.619,39

 1.180,62ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  37.910,92

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.690,16  13.380,32Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.690,16Total Total  13.380,32

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 167.405,61 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 22.063,90 Premios  36.831,44 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  36.058,30

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROSALES TORRES, NICOLAS JOEL20-44613864-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.214.796,85  1.214.796,85  1.214.796,85  1.214.796,85  1.214.796,85  1.214.796,85  0,00  0,00  1.214.796,85  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 133.627,65  130.003,89  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 36.443,91  19.192,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  56.733,36 0,00Voluntario  0,00

FNE  11.346,67  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  10.933,17

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 228.209,87

 5.466,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  175.538,15

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  30.977,32  61.954,64Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 30.977,32Total Total  61.954,64

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 698.144,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 22.199,00 Premios  139.628,90 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  354.824,45

Cantidad de días trabajados  18 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre HENRIQUEZ, NICOLAS AGUSTIN20-44669097-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 211.754,46  211.754,46  211.754,46  211.754,46  211.754,46  211.754,46  0,00  0,00  211.754,46  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 23.292,99  22.303,09  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.352,63  3.292,66INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9.733,01 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.946,60  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.905,79

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 39.181,15

 952,90ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  30.598,52

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.399,74  10.799,48Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.399,74Total Total  10.799,48

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 117.914,37 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 10.905,23 Premios  25.017,26 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  57.917,60

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MUÑOZ, FERNANDO NICOLAS20-44672941-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 493.124,91  493.124,91  493.124,91  493.124,91  493.124,91  493.124,91  0,00  0,00  493.124,91  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 54.243,74  52.455,83  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 14.793,75  7.744,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  22.891,59 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.578,32  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.438,12

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 92.108,04

 2.219,06ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  71.256,55

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12.574,69  25.149,37Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12.574,69Total Total  25.149,37

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 242.387,82 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 25.983,59 Premios  52.135,30 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  172.618,20

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TUMA, AGUSTIN20-44713876-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre AGUERO, WALTER20-44746347-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 56.036,04  56.036,04  56.036,04  56.036,04  56.036,04  56.036,04  0,00  0,00  56.036,04  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.163,96  6.035,08  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.681,08  890,97INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.633,69 0,00Voluntario  0,00

FNE  526,74  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  504,32

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 10.590,80

 252,16ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.097,20

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.428,92  2.857,84Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.428,92Total Total  2.857,84

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 56.036,04 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GIMENEZ, FRANCO DANIEL20-44875612-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 48.367,80  48.367,80  48.367,80  48.367,80  48.367,80  48.367,80  0,00  0,00  48.367,80  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.320,46  5.209,21  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.451,03  769,05INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.273,29 0,00Voluntario  0,00

FNE  454,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  435,31

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.141,52

 217,66ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.989,15

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.233,38  2.466,76Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.233,38Total Total  2.466,76

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 48.367,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MICHELA, GINO JOSE20-44898542-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 240.080,39  240.080,39  240.080,39  240.080,39  240.080,39  240.080,39  0,00  0,00  240.080,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 26.408,84  25.303,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.202,41  3.735,62INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11.042,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.208,48  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.160,72

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 44.450,71

 1.080,36ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  34.691,61

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.122,05  12.244,10Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.122,05Total Total  12.244,10

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 147.082,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.902,66 Premios  32.259,38 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  41.835,95

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROSAS, LAUTARO JOAQUIN20-45082449-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 402.352,30  402.352,30  402.352,30  402.352,30  402.352,30  402.352,30  0,00  0,00  402.352,30  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 44.258,75  42.704,76  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12.070,57  6.304,60INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  18.636,25 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.727,25  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.621,17

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 74.994,03

 1.810,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  58.139,91

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.259,98  20.519,97Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.259,98Total Total  20.519,97

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 204.673,11 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 25.594,54 Premios  44.755,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  127.329,45

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ABREGU, NELSON ESTEBAN20-45195959-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 105.915,31  105.915,31  105.915,31  105.915,31  105.915,31  105.915,31  0,00  0,00  105.915,31  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.650,68  11.381,94  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.177,46  1.680,34INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.967,05 0,00Voluntario  0,00

FNE  993,41  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  953,24

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 19.975,98

 476,62ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.304,76

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.700,84  5.401,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.700,84Total Total  5.401,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 105.915,31 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PAEZ, URIEL AGUSTIN20-45408979-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 162.169,14  162.169,14  162.169,14  162.169,14  162.169,14  162.169,14  0,00  0,00  162.169,14  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.838,61  16.987,90  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.865,07  2.507,96INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.413,47 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.482,69  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.459,52

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 29.851,54

 729,76ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  23.433,44

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.135,31  8.270,63Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.135,31Total Total  8.270,63

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 89.491,69 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 11.337,31 Premios  19.595,08 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  41.745,06

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BISCOSSA, SERGIO ALEJANDRO20-45479590-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 659.689,28  659.689,28  659.689,28  659.689,28  659.689,28  659.689,28  0,00  0,00  659.689,28  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 72.565,82  70.369,67  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 19.790,68  10.388,84INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  30.709,14 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.141,83  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.937,20

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 123.546,68

 2.968,60ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  95.325,10

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.822,08  33.644,15Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.822,08Total Total  33.644,15

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 467.930,73 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 14.878,86 Premios  93.586,14 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  83.293,55

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RUEDA, MATIAS ABEL20-45480376-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 27.626,28  27.626,28  27.626,28  27.626,28  27.626,28  27.626,28  0,00  0,00  27.626,28  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.038,89  2.975,35  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 828,79  439,26INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.298,44 0,00Voluntario  0,00

FNE  259,69  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  248,64

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.221,38

 124,32ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.992,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  704,47  1.408,94Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 704,47Total Total  1.408,94

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 27.626,28 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre HERRERA, LUCAS20-45724452-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 71.686,65  71.686,65  71.686,65  71.686,65  71.686,65  71.686,65  0,00  0,00  71.686,65  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.885,53  7.720,65  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.150,60  1.139,82INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.369,27 0,00Voluntario  0,00

FNE  673,85  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  645,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.548,77

 322,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.358,72

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.828,01  3.656,02Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.828,01Total Total  3.656,02

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 71.686,65 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VERA REYNOSO, MATÍAS LUIS20-45946407-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 46.839,40  46.839,40  46.839,40  46.839,40  46.839,40  46.839,40  0,00  0,00  46.839,40  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.152,33  5.044,60  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.405,18  744,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.201,45 0,00Voluntario  0,00

FNE  440,29  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  421,55

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.852,64

 210,78ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.768,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.194,40  2.388,81Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.194,40Total Total  2.388,81

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 46.839,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PAZ, IAN20-45985745-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 194.849,53  194.849,53  194.849,53  194.849,53  194.849,53  194.849,53  0,00  0,00  194.849,53  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 21.433,45  20.432,14  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.845,49  3.016,44INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.916,53 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.783,31  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.753,65

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 35.902,07

 876,82ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  28.155,76

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.968,66  9.937,33Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.968,66Total Total  9.937,33

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 130.187,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 13.018,78 Premios  28.641,32 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  23.001,63

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LINO, JUAN ALBERTO20-46234273-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 589.714,98  589.714,98  589.714,98  589.714,98  589.714,98  589.714,98  0,00  0,00  589.714,98  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 64.868,65  62.984,30  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 17.691,45  9.298,52INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  27.486,18 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.497,24  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.307,43

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 110.573,67

 2.653,72ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  85.213,82

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  15.037,73  30.075,46Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 15.037,73Total Total  30.075,46

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 221.468,33 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.042,32 Premios  44.295,32 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  316.909,01

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LEIBA , THIAGO MARTIN20-46506075-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 364.948,67  364.948,67  364.948,67  364.948,67  364.948,67  364.948,67  0,00  0,00  364.948,67  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 40.144,35  38.651,25  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.948,46  5.706,17INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  16.867,30 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.373,46  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.284,54

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 67.882,72

 1.642,27ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.735,08

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.306,19  18.612,38Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.306,19Total Total  18.612,38

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 223.853,45 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 29.131,07 Premios  49.176,68 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  62.787,47

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RUIZ, SANTIAGO20-46633246-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 380.060,94  380.060,94  380.060,94  380.060,94  380.060,94  380.060,94  0,00  0,00  380.060,94  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 41.806,70  40.253,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 11.401,83  5.942,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  17.566,61 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.513,32  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.420,55

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 70.696,93

 1.710,27ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  54.918,80

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.691,55  19.383,11Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.691,55Total Total  19.383,11

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 264.996,77 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 20.497,12 Premios  57.102,10 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  37.464,95

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VEGEGA VAZQUEZ, AXEL NAHUEL20-46649177-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 719.591,12  719.591,12  719.591,12  719.591,12  719.591,12  719.591,12  0,00  0,00  719.591,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 79.155,02  76.695,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 21.587,73  11.322,72INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  33.469,66 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.693,93  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.476,32

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 134.658,01

 3.238,16ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  103.980,91

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  18.349,57  36.699,15Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 18.349,57Total Total  36.699,15

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 374.265,08 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 42.037,02 Premios  80.877,10 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  222.411,92

Cantidad de días trabajados  17 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ALBORNOZ SLOMP, MATÍAS VALENTÍ20-47461590-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 91.875,76  91.875,76  91.875,76  91.875,76  91.875,76  91.875,76  0,00  0,00  91.875,76  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.106,33  9.467,58  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.756,27  1.397,72INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.131,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  826,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  826,88

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 16.650,14

 413,44ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.276,04

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.342,83  4.685,66Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.342,83Total Total  4.685,66

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 43.826,58 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.775,69 Premios  9.638,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  32.635,29

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RAMIREZ VILLEGAS, DANIEL HIPOL20-94055943-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 157.451,92  157.451,92  157.451,92  157.451,92  157.451,92  157.451,92  0,00  0,00  157.451,92  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.319,71  16.429,56  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.723,56  2.425,53INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.169,82 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.433,96  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.417,07

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 28.875,94

 708,53ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  22.751,80

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.015,02  8.030,05Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.015,02Total Total  8.030,05

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 116.175,22 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 10.608,82 Premios  25.360,12 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  5.307,76

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre JARAMILLO OROZCO, ALEXSANDER20-94615716-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.333.765,84  759.541,84  759.541,84  759.541,84  759.541,84  759.541,84  0,00  0,00  759.541,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 83.549,60  81.400,36  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 22.786,26  12.017,32INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  35.522,91 0,00Voluntario  0,00

FNE  7.104,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.835,88

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 142.881,05

 3.417,94ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  109.753,80

Obra social

Obra social 003009 -  O.S.PERSONAL ASOCIADO A ASOC.MUTUAL SANCOR (O.S.PERS.A.A.M.S)

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  19.368,32  38.736,63Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 19.368,32Total Total  38.736,63

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 0,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  759.541,84

Cantidad de días trabajados  1 574.224,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LONCARICH, GIMENA23-30987499-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SAMBRAY, ROBERTO CARLOS23-31823155-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 656.754,74  656.754,74  656.754,74  656.754,74  656.754,74  656.754,74  0,00  0,00  656.754,74  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 72.243,02  69.978,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 19.702,64  10.331,04INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  30.538,30 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.107,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.910,79

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 122.865,98

 2.955,40ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  94.901,06

Obra social

Obra social 115300 - OS DE  PETROLEROS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.747,25  33.494,49Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.747,25Total Total  33.494,49

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 28

 0

 0

 198.213,41 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 25.780,74 Premios  43.536,56 Vacaciones  194.920,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  194.304,03

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MARQUEZ, MARINA AMALIA RAQUEL23-33806364-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 644.497,02  644.497,02  644.497,02  644.497,02  644.497,02  644.497,02  0,00  0,00  644.497,02  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 70.894,67  68.632,89  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 19.334,91  10.132,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  29.951,21 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.990,24  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.800,47

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 120.507,24

 2.900,24ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  93.129,82

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.434,67  32.869,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.434,67Total Total  32.869,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 342.861,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 38.991,76 Premios  74.190,48 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  188.453,78

Cantidad de días trabajados  16 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LAGROST, LEA YOANA23-35448440-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 96.835,68  96.835,68  96.835,68  96.835,68  96.835,68  96.835,68  0,00  0,00  96.835,68  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.651,92  10.404,06  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.905,07  1.535,98INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.540,30 0,00Voluntario  0,00

FNE  908,06  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  871,52

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.259,92

 435,76ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.992,75

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.469,31  4.938,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.469,31Total Total  4.938,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 96.835,68 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROSALES, LEANDRO ISMAEL23-36269432-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BAISSI, CRISTIAN EMANUEL23-39145348-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 155.422,34  155.422,34  155.422,34  155.422,34  155.422,34  155.422,34  0,00  0,00  155.422,34  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.096,46  16.713,84  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.662,67  2.467,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.293,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.458,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.398,80

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 29.332,80

 699,40ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  22.458,53

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.963,27  7.926,54Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.963,27Total Total  7.926,54

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 155.422,34 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre REYNA, ELIANA BELEN23-40248266-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 619.124,51  619.124,51  619.124,51  619.124,51  619.124,51  619.124,51  0,00  0,00  619.124,51  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 68.103,70  65.950,56  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 18.573,74  9.736,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  28.780,65 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.756,13  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.572,12

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 115.795,89

 2.786,06ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  89.463,50

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  15.787,68  31.575,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 15.787,68Total Total  31.575,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 319.109,18 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 35.622,95 Premios  68.917,94 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  195.474,44

Cantidad de días trabajados  14 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SAEZ, MELANI23-41264563-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 252.162,15  252.162,15  252.162,15  252.162,15  252.162,15  252.162,15  0,00  0,00  252.162,15  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 27.737,84  26.604,71  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.564,86  3.927,72INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11.610,23 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.322,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.269,46

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 46.734,17

 1.134,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  36.437,43

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.430,13  12.860,27Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.430,13Total Total  12.860,27

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 150.809,15 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 19.404,67 Premios  33.087,12 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  48.861,21

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MIQUELARENA, AGUSTIN23-42149013-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 3.403,11  3.403,11  3.403,11  3.403,11  3.403,11  3.403,11  0,00  0,00  3.403,11  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 374,34  366,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 102,09  54,11INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  159,95 0,00Voluntario  0,00

FNE  31,99  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  30,63

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 643,19

 15,31ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  491,74

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  86,78  173,56Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 86,78Total Total  173,56

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 3.403,11 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SANCHEZ, SHARON23-42590197-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 481.797,70  481.797,70  481.797,70  481.797,70  481.797,70  481.797,70  0,00  0,00  481.797,70  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 52.997,75  51.135,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 14.453,93  7.549,22INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  22.315,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.463,06  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.336,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 89.799,10

 2.168,09ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  69.619,77

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12.285,84  24.571,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12.285,84Total Total  24.571,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 311.158,78 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 28.879,83 Premios  68.004,08 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  73.755,01

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CHAVEZ, MATIAS23-42651634-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 177.806,42  177.806,42  177.806,42  177.806,42  177.806,42  177.806,42  0,00  0,00  177.806,42  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 19.558,71  18.646,89  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.334,19  2.752,88INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.137,45 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.627,49  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.600,26

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 32.764,97

 800,13ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  25.693,03

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.534,06  9.068,13Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.534,06Total Total  9.068,13

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 156.324,74 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.706,87 Premios  8.152,92 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  9.621,89

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MONSERRAT, MARIA FERNANDA23-42916502-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 433.454,99  433.454,99  433.454,99  433.454,99  433.454,99  433.454,99  0,00  0,00  433.454,99  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 47.680,05  45.979,09  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 13.003,65  6.788,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  20.065,16 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.013,03  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.901,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 80.746,37

 1.950,55ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  62.634,25

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  11.053,10  22.106,20Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 11.053,10Total Total  22.106,20

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 284.723,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 23.294,67 Premios  61.604,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  63.832,62

Cantidad de días trabajados  13 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MORINIGO, EMANUEL23-43403205-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 265.400,44  265.400,44  265.400,44  265.400,44  265.400,44  265.400,44  0,00  0,00  265.400,44  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 29.194,05  28.005,33  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.962,01  4.134,49INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.221,45 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.444,29  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.388,60

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 49.194,16

 1.194,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  38.350,36

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.767,71  13.535,42Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.767,71Total Total  13.535,42

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 181.766,02 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 13.689,60 Premios  39.094,44 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  30.850,38

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, RODRIGO23-44194028-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 504.528,45  504.528,45  504.528,45  504.528,45  504.528,45  504.528,45  0,00  0,00  504.528,45  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 55.498,13  53.683,99  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 15.135,85  7.925,49INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  23.427,55 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.685,51  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.540,76

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 94.263,30

 2.270,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  72.904,36

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12.865,48  25.730,95Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12.865,48Total Total  25.730,95

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 270.760,81 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 23.829,91 Premios  41.796,54 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  168.141,19

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre FERNANDEZ, BRENDA ELISABETH23-44407989-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.320,89  2.320,89  2.320,89  2.320,89  2.320,89  2.320,89  0,00  0,00  2.320,89  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 255,30  249,96  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 69,63  36,90INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  109,08 0,00Voluntario  0,00

FNE  21,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  13,93

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 431,69

 6,96ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  331,89

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  62,66  125,33Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 62,66Total Total  125,33

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.320,89 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PÉREZ, ULISES LEONEL23-44498007-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 10.980,60  10.980,60  10.980,60  10.980,60  10.980,60  10.980,60  0,00  0,00  10.980,60  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.207,87  1.182,61  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 329,42  174,59INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  516,09 0,00Voluntario  0,00

FNE  103,22  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  98,83

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.075,34

 49,41ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.586,70

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  280,01  560,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 280,01Total Total  560,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 10.980,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CARAZZAI, SAMUEL FRÍAS23-44805191-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 281.215,39  281.215,39  281.215,39  281.215,39  281.215,39  281.215,39  0,00  0,00  281.215,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 30.933,69  29.658,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.436,46  4.378,53INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.942,81 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.588,56  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.530,94

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 52.099,16

 1.265,47ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  40.635,62

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.170,99  14.341,98Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.170,99Total Total  14.341,98

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 199.306,59 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 19.483,45 Premios  43.758,54 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  18.666,81

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GARCIA NARVAEZ, JESUS DAVID23-95933071-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 284.018,25  284.018,25  284.018,25  284.018,25  284.018,25  284.018,25  0,00  0,00  284.018,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 31.242,01  30.010,47  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.520,55  4.430,52INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  13.096,49 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.619,30  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.556,16

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 52.712,94

 1.278,08ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  41.040,64

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.242,47  14.484,93Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.242,47Total Total  14.484,93

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 170.039,18 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 15.016,32 Premios  37.007,46 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  61.955,29

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre DELGADO, NERINA LETICIA27-26314972-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 150.260,46  150.260,46  150.260,46  150.260,46  150.260,46  150.260,46  0,00  0,00  150.260,46  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 16.528,65  15.780,76  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.507,81  2.329,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.886,68 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.377,34  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.352,34

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 27.726,87

 676,17ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  21.712,63

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.831,64  7.663,28Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.831,64Total Total  7.663,28

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 59.230,48 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.883,10 Premios  11.844,44 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  77.302,44

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre POLVERINI, NATALIA SOLEDAD27-27236513-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.168.384,99  1.168.384,99  1.168.384,99  1.168.384,99  1.168.384,99  1.168.384,99  0,00  0,00  1.168.384,99  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 128.522,35  124.980,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 35.051,55  18.451,12INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  54.541,03 0,00Voluntario  0,00

FNE  10.908,21  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  10.515,46

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 219.396,01

 5.257,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  168.831,63

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  29.793,82  59.587,63Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 29.793,82Total Total  59.587,63

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 653.671,95 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 31.965,68 Premios  132.973,76 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  349.773,60

Cantidad de días trabajados  19 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MOYANO, LORENA NATALIA27-28439987-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 121.575,12  121.575,12  121.575,12  121.575,12  121.575,12  121.575,12  0,00  0,00  121.575,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 13.373,26  12.666,21  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.647,25  1.869,94INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.527,50 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.105,50  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.094,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 22.263,33

 547,09ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  17.567,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.100,17  6.200,33Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.100,17Total Total  6.200,33

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 64.348,55 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.046,10 Premios  12.869,72 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  42.310,75

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CARABAJAL, DORA MABEL27-28960451-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BLANCO, SABRINA SOLEDAD27-29964336-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 928.945,36  928.945,36  928.945,36  928.945,36  928.945,36  928.945,36  0,00  0,00  928.945,36  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 102.183,99  98.991,40  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 27.868,36  14.614,33INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  43.199,59 0,00Voluntario  0,00

FNE  8.639,92  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.360,51

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 173.805,75

 4.180,25ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  134.232,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  23.688,11  47.376,21Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 23.688,11Total Total  47.376,21

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 545.049,61 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 51.816,73 Premios  119.376,58 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  212.702,44

Cantidad de días trabajados  27 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ARIAS, KARINA GABRIELA27-29997647-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 84.225,26  84.225,26  84.225,26  84.225,26  84.225,26  84.225,26  0,00  0,00  84.225,26  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 9.264,78  9.071,06  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.526,76  1.339,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.958,59 0,00Voluntario  0,00

FNE  791,72  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  758,03

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 15.918,58

 379,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  12.170,55

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.147,74  4.295,49Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.147,74Total Total  4.295,49

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 84.225,26 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MONTENEGRO, ANDREA KARINA VANE27-31838722-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 423.213,19  423.213,19  423.213,19  423.213,19  423.213,19  423.213,19  0,00  0,00  423.213,19  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 46.553,45  44.901,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12.696,40  6.628,87INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  19.594,76 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.918,95  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.808,92

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 78.852,69

 1.904,46ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  61.154,31

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.791,94  21.583,87Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.791,94Total Total  21.583,87

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 276.027,95 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 19.264,81 Premios  59.058,22 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  68.862,21

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROMERO, MARIELA ANDREA27-32679549-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 654.122,93  654.122,93  654.122,93  654.122,93  654.122,93  654.122,93  0,00  0,00  654.122,93  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 71.953,52  69.694,74  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 19.623,69  10.289,20INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  30.414,60 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.082,92  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.887,11

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 122.368,57

 2.943,55ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  94.520,76

Obra social

Obra social 000406 - OS  DEL PERSONAL DEL ORGANISMO DE CONTROL EXTERNO*

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.680,13  33.360,27Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.680,13Total Total  33.360,27

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 304.251,87 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 40.100,06 Premios  66.939,06 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  242.831,94

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BRAVO BALDASSINI, ELIANA27-32944330-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 403.997,60  403.997,60  403.997,60  403.997,60  403.997,60  403.997,60  0,00  0,00  403.997,60  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 44.439,74  42.856,82  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12.119,93  6.327,05INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  18.702,60 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.740,52  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.635,98

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 75.262,97

 1.817,99ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  58.377,66

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.301,94  20.603,88Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.301,94Total Total  20.603,88

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 255.058,77 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 19.553,02 Premios  54.925,66 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  74.460,15

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RODRIGUEZ, ELIANA27-33705153-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 139.067,19  139.067,19  139.067,19  139.067,19  139.067,19  139.067,19  0,00  0,00  139.067,19  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 15.297,39  14.550,10  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.172,02  2.148,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.349,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.269,93  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.251,60

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 25.569,33

 625,80ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  20.095,21

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.546,21  7.092,43Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.546,21Total Total  7.092,43

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 65.690,18 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.088,23 Premios  13.134,72 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  58.154,06

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GALINDEZ, NATALI SUSANA27-33774852-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.138.767,38  1.138.767,38  1.138.767,38  1.138.767,38  1.138.767,38  1.138.767,38  0,00  0,00  1.138.767,38  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 125.264,41  121.740,09  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 34.163,02  17.972,77INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  53.127,06 0,00Voluntario  0,00

FNE  10.625,41  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  10.248,91

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 213.714,24

 5.124,45ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  164.551,88

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  29.038,57  58.077,14Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 29.038,57Total Total  58.077,14

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 615.609,41 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 39.758,17 Premios  127.155,06 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  356.244,74

Cantidad de días trabajados  21 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre STESZKA LEAL, CAROLINA GISELE27-34848619-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 241.601,54  241.601,54  241.601,54  241.601,54  241.601,54  241.601,54  0,00  0,00  241.601,54  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 26.576,17  25.517,62  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.248,05  3.767,23INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11.135,82 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.227,16  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.174,41

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 44.822,24

 1.087,21ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  34.911,43

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.160,84  12.321,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.160,84Total Total  12.321,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 18

 0

 0

 197.617,13 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  39.520,12 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  4.464,29

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TORRICO, ANA VANESA27-35561874-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 92.193,79  92.193,79  92.193,79  92.193,79  92.193,79  92.193,79  0,00  0,00  92.193,79  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.141,32  9.501,84  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.765,81  1.402,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.146,58 0,00Voluntario  0,00

FNE  829,32  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  829,74

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 16.710,26

 414,87ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.322,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.350,94  4.701,88Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.350,94Total Total  4.701,88

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 60.969,63 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  12.190,62 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  19.033,54

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROBLEDO, ROMINA ELIZABETH27-36000500-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 45.447,40  45.447,40  45.447,40  45.447,40  45.447,40  45.447,40  0,00  0,00  45.447,40  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.999,21  4.894,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.363,42  722,61INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.136,03 0,00Voluntario  0,00

FNE  427,21  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  409,03

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.589,56

 204,51ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.567,14

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.158,91  2.317,82Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.158,91Total Total  2.317,82

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 45.447,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre FERREYRA, RUTH NOELI27-36268330-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 181,24  181,24  181,24  181,24  181,24  181,24  0,00  0,00  181,24  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 19,94  19,52  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5,44  2,88INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8,52 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,70  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 33,71

 0,54ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  25,92

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4,89  9,79Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4,89Total Total  9,79

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 181,24 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ACUÑA, ANABELLA27-37279107-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.263,08  1.263,08  1.263,08  1.263,08  1.263,08  1.263,08  0,00  0,00  1.263,08  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 138,94  136,03  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 37,89  20,08INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  59,36 0,00Voluntario  0,00

FNE  11,87  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7,58

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 234,92

 3,79ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  180,62

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  34,10  68,21Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 34,10Total Total  68,21

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.263,08 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MENA, BELEN27-37298853-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 216.502,30  216.502,30  216.502,30  216.502,30  216.502,30  216.502,30  0,00  0,00  216.502,30  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 23.815,25  22.764,15  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.495,07  3.360,72INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9.934,21 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.986,84  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.948,52

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 39.994,44

 974,26ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  31.284,58

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.520,81  11.041,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.520,81Total Total  11.041,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 131.082,22 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 13.108,22 Premios  28.841,74 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  43.470,12

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre NIETO, AIME LEONOR27-37310452-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 96.070,11  96.070,11  96.070,11  96.070,11  96.070,11  96.070,11  0,00  0,00  96.070,11  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.567,71  10.321,61  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.882,10  1.523,80INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.504,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  900,86  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  864,63

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.115,22

 432,32ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.882,13

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.449,79  4.899,58Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.449,79Total Total  4.899,58

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 96.070,11 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TORRES, AGUSTINA27-37513522-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 283.939,10  283.939,10  283.939,10  283.939,10  283.939,10  283.939,10  0,00  0,00  283.939,10  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 31.233,30  30.127,66  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.518,17  4.447,82INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  13.147,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.629,53  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.555,45

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 52.908,09

 1.277,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  41.029,20

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.240,45  14.480,89Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.240,45Total Total  14.480,89

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 123.827,48 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.937,62 Premios  24.767,16 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  131.406,84

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CRUZ, CAMILA GISELLE27-37904435-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 795.731,05  795.731,05  795.731,05  795.731,05  795.731,05  795.731,05  0,00  0,00  795.731,05  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 87.530,42  84.945,94  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 23.871,93  12.540,77INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  37.070,19 0,00Voluntario  0,00

FNE  7.414,04  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7.161,58

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 149.132,52

 3.580,79ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  114.983,14

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  20.291,14  40.582,28Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 20.291,14Total Total  40.582,28

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 434.439,67 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 29.779,34 Premios  90.081,34 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  241.430,70

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CAÑETE, ROMINA AYELEN27-37969356-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre DUVETT, ESTEFANI GUADALUPE27-38740887-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VALENZUELA, MELANY CAROLINA27-38887897-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 932.193,06  932.193,06  932.193,06  932.193,06  932.193,06  932.193,06  0,00  0,00  932.193,06  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 102.541,24  99.542,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 27.965,79  14.695,66INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  43.440,01 0,00Voluntario  0,00

FNE  8.688,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.389,74

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 174.755,73

 4.194,87ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  134.701,90

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  23.770,92  47.541,85Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 23.770,92Total Total  47.541,85

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 490.191,85 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 40.913,69 Premios  103.103,44 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  297.984,08

Cantidad de días trabajados  19 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GRANCE, DAIANA CARINA27-39510793-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.072.676,98  1.072.676,98  1.072.676,98  1.072.676,98  1.072.676,98  1.072.676,98  0,00  0,00  1.072.676,98  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 117.994,47  114.672,44  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 32.180,31  16.929,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  50.042,76 0,00Voluntario  0,00

FNE  10.008,55  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  9.654,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 201.307,20

 4.827,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  155.001,83

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  27.353,26  54.706,53Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 27.353,26Total Total  54.706,53

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 569.596,47 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 36.447,15 Premios  117.586,42 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  349.046,94

Cantidad de días trabajados  19 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROMERO, FLORENCIA27-39655457-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 232.715,58  232.715,58  232.715,58  232.715,58  232.715,58  232.715,58  0,00  0,00  232.715,58  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 25.598,71  24.510,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.981,47  3.618,51INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10.696,24 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.139,25  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.094,44

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 43.058,76

 1.047,22ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  33.627,40

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.934,25  11.868,49Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.934,25Total Total  11.868,49

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 141.666,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 17.945,60 Premios  31.020,60 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  42.083,18

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ACUÑA , ROCÍO MICAELA27-39692850-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 369.562,44  369.562,44  369.562,44  369.562,44  369.562,44  369.562,44  0,00  0,00  369.562,44  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 40.651,87  39.148,15  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 11.086,87  5.779,53INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  17.084,15 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.416,83  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.326,06

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 68.754,72

 1.663,03ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  53.401,77

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.423,84  18.847,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.423,84Total Total  18.847,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 224.101,91 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 28.218,44 Premios  49.033,82 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  68.208,27

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BAREIRO, ROXANA ALEJANDRA27-39861473-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 968.829,22  968.829,22  968.829,22  968.829,22  968.829,22  968.829,22  0,00  0,00  968.829,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 106.571,21  103.588,61  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 29.064,88  15.293,03INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  45.205,80 0,00Voluntario  0,00

FNE  9.041,16  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.719,46

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 181.848,06

 4.359,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  139.995,82

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  24.705,15  49.410,29Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 24.705,15Total Total  49.410,29

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 586.292,31 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.642,42 Premios  117.258,46 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  246.636,03

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ALARCON ZAUPA, MIRTA FLORENCIA27-40048166-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.134,54  2.134,54  2.134,54  2.134,54  2.134,54  2.134,54  0,00  0,00  2.134,54  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 234,80  229,89  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 64,04  33,94INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  100,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  20,06  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  12,81

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 397,02

 6,40ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  305,24

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  57,63  115,27Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 57,63Total Total  115,27

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.134,54 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BARRIENTOS PEREDO, KATHERINE E27-40324676-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 879.344,28  879.344,28  879.344,28  879.344,28  879.344,28  879.344,28  0,00  0,00  879.344,28  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 96.727,87  93.749,94  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 26.380,33  13.840,52INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  40.912,23 0,00Voluntario  0,00

FNE  8.182,45  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7.914,10

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 164.599,24

 3.957,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  127.065,25

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  22.423,28  44.846,56Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 22.423,28Total Total  44.846,56

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 574.962,99 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 34.286,10 Premios  121.853,14 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  148.242,05

Cantidad de días trabajados  23 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre TOLOZA ROBLES, MARIEL DE LOS A27-40358283-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CILAURO, CAMILA27-40561139-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 9.199,25  9.199,25  9.199,25  9.199,25  9.199,25  9.199,25  0,00  0,00  9.199,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.011,92  990,76  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 275,98  146,27INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  432,36 0,00Voluntario  0,00

FNE  86,47  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  82,79

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.738,65

 41,40ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.329,30

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  234,58  469,16Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 234,58Total Total  469,16

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 9.199,25 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre AGUIRRE, MARIA AURORA27-41022845-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 509.360,42  509.360,42  509.360,42  509.360,42  509.360,42  509.360,42  0,00  0,00  509.360,42  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 56.029,65  54.078,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 15.280,81  7.983,76INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  23.599,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.719,96  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.584,24

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 94.966,43

 2.292,12ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  73.602,58

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12.988,69  25.977,38Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12.988,69Total Total  25.977,38

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 342.215,03 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 27.925,78 Premios  74.024,84 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  65.194,77

Cantidad de días trabajados  16 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RODRIGUEZ, SUSANA INES27-41070738-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 3.389,01  3.389,01  3.389,01  3.389,01  3.389,01  3.389,01  0,00  0,00  3.389,01  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 372,79  365,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 101,67  53,89INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  159,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  31,86  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  30,50

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 640,53

 15,25ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  489,71

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  86,42  172,84Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 86,42Total Total  172,84

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 3.389,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MARTINEZ, MARIA BELEN27-41246551-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.407,25  1.407,25  1.407,25  1.407,25  1.407,25  1.407,25  0,00  0,00  1.407,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 154,80  151,56  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 42,22  22,38INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  66,14 0,00Voluntario  0,00

FNE  13,23  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8,44

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 261,75

 4,22ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  201,24

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  38,00  75,99Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 38,00Total Total  75,99

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.407,25 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, SOLEDAD27-41262684-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 278.453,92  278.453,92  278.453,92  278.453,92  278.453,92  278.453,92  0,00  0,00  278.453,92  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 30.629,93  29.411,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.353,62  4.342,04INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.834,97 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.566,99  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.506,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 51.661,28

 1.253,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  40.236,59

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.100,57  14.201,15Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.100,57Total Total  14.201,15

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 178.238,03 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 15.090,85 Premios  38.662,14 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  46.462,90

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CÓRDOBA, JULIETA AGUSTINA27-41345521-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre FRIAS, SOFIA MELINA27-41346203-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 94.711,34  94.711,34  94.711,34  94.711,34  94.711,34  94.711,34  0,00  0,00  94.711,34  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.418,25  10.175,27  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.841,34  1.502,20INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.440,46 0,00Voluntario  0,00

FNE  888,09  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  852,40

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 17.858,42

 426,20ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.685,79

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.415,14  4.830,28Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.415,14Total Total  4.830,28

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 94.711,34 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PEÑA, ANTONELLA BELEN27-41363408-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 141.603,53  141.603,53  141.603,53  141.603,53  141.603,53  141.603,53  0,00  0,00  141.603,53  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 15.576,39  14.823,27  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.248,11  2.188,39INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.468,83 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.293,77  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.274,43

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 26.048,69

 637,22ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  20.461,72

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.610,89  7.221,78Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.610,89Total Total  7.221,78

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 64.845,45 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.061,90 Premios  12.969,10 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  61.727,08

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BENAC ANDERI, CAROLINA MILAGRO27-41582404-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.143.361,77  1.143.361,77  1.143.361,77  1.143.361,77  1.143.361,77  1.143.361,77  0,00  0,00  1.143.361,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 125.769,79  122.209,76  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 34.300,85  18.042,11INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  53.332,02 0,00Voluntario  0,00

FNE  10.666,40  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  10.290,26

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 214.540,55

 5.145,13ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  165.215,77

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  29.155,73  58.311,45Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 29.155,73Total Total  58.311,45

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 545.347,75 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 48.357,00 Premios  115.272,84 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  434.384,18

Cantidad de días trabajados  22 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ECHEGARAY, CAMILA AILEN27-41606608-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VERA, MILAGROS JOANA27-41610833-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 41.501,14  41.501,14  41.501,14  41.501,14  41.501,14  41.501,14  0,00  0,00  41.501,14  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.565,13  4.469,67  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.245,03  659,87INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.950,55 0,00Voluntario  0,00

FNE  390,11  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  373,51

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.843,71

 186,76ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.996,92

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.058,28  2.116,56Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.058,28Total Total  2.116,56

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 41.501,14 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre VEGEGA VASQUEZ, ALEXIA ALEXAND27-41837181-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 606.977,14  606.977,14  606.977,14  606.977,14  606.977,14  606.977,14  0,00  0,00  606.977,14  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 66.767,49  64.742,86  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 18.209,31  9.558,14INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  28.253,61 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.650,72  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.462,79

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 113.668,12

 2.731,40ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  87.708,20

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  15.477,92  30.955,83Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 15.477,92Total Total  30.955,83

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 325.370,12 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.380,71 Premios  66.680,66 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  196.545,65

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GOMEZ CORREA, LUANA ALIN27-41949349-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.058,83  2.058,83  2.058,83  2.058,83  2.058,83  2.058,83  0,00  0,00  2.058,83  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 226,47  221,74  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 61,76  32,74INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  96,77 0,00Voluntario  0,00

FNE  19,35  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  12,35

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 382,95

 6,18ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  294,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  55,59  111,18Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 55,59Total Total  111,18

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.058,83 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre FLORES BURGOS, ERIKA ABIGAIL27-42306242-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 217.149,37  217.149,37  217.149,37  217.149,37  217.149,37  217.149,37  0,00  0,00  217.149,37  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 23.886,43  22.984,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.514,48  3.393,28INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10.030,46 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.006,09  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.954,34

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 40.368,87

 977,17ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  31.378,08

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.537,31  11.074,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.537,31Total Total  11.074,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 22.857,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.012,54 Premios  5.028,62 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  186.250,81

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre GARCIA, ORIANA CAMILA27-42319842-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 8.161,95  8.161,95  8.161,95  8.161,95  8.161,95  8.161,95  0,00  0,00  8.161,95  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 897,81  879,04  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 244,86  129,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  383,61 0,00Voluntario  0,00

FNE  76,72  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  73,46

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.542,61

 36,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.179,40

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  208,13  416,26Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 208,13Total Total  416,26

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 8.161,95 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ZURDO, XIOMARA DANIELA27-43114389-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 45.255,44  45.255,44  45.255,44  45.255,44  45.255,44  45.255,44  0,00  0,00  45.255,44  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.978,10  4.874,01  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.357,66  719,56INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.127,01 0,00Voluntario  0,00

FNE  425,40  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  407,30

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.553,28

 203,65ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.539,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.154,01  2.308,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.154,01Total Total  2.308,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 45.255,44 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ROJAS GONZALEZ, GUADALUPE AGUS27-43652185-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 264.812,22  264.812,22  264.812,22  264.812,22  264.812,22  264.812,22  0,00  0,00  264.812,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 29.129,34  28.495,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.944,37  4.206,80INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.435,20 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.487,04  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.383,31

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 50.007,48

 1.191,65ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  38.265,36

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.752,71  13.505,42Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.752,71Total Total  13.505,42

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 264.812,22 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre SALINAS, ROCIO BELEN27-44058550-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 24.779,01  24.779,01  24.779,01  24.779,01  24.779,01  24.779,01  0,00  0,00  24.779,01  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.725,69  2.668,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 743,37  393,99INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.164,61 0,00Voluntario  0,00

FNE  232,92  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  223,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.683,23

 111,51ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.580,57

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  631,86  1.263,73Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 631,86Total Total  1.263,73

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 24.779,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre OJEDA, BIANCA JULIETA27-44365109-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 914.457,05  914.457,05  914.457,05  914.457,05  914.457,05  914.457,05  0,00  0,00  914.457,05  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 100.590,28  97.757,87  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 27.433,71  14.432,22INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  42.661,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  8.532,26  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.230,11

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 171.613,74

 4.115,06ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  132.139,05

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  23.318,65  46.637,31Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 23.318,65Total Total  46.637,31

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 563.832,43 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.325,78 Premios  112.846,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  219.452,84

Cantidad de días trabajados  14 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BUSTOS SORIA, GIANELLA MARTINA27-44406355-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 462.163,84  462.163,84  462.163,84  462.163,84  462.163,84  462.163,84  0,00  0,00  462.163,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 50.838,02  49.272,18  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 13.864,92  7.274,17INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  21.502,25 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.300,45  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.159,47

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 86.508,52

 2.079,74ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  66.782,68

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  11.785,18  23.570,36Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 11.785,18Total Total  23.570,36

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 196.673,02 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 6.254,17 Premios  39.337,92 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  219.898,73

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre BREARD, MELANIE IRINA27-44466110-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.095.811,86  1.095.811,86  1.095.811,86  1.095.811,86  1.095.811,86  1.095.811,86  0,00  0,00  1.095.811,86  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 120.539,30  117.088,64  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 32.874,36  17.286,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  51.097,18 0,00Voluntario  0,00

FNE  10.219,44  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  9.862,31

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 205.553,64

 4.931,15ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  158.344,81

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  27.943,20  55.886,40Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 27.943,20Total Total  55.886,40

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 593.050,14 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 47.354,52 Premios  124.309,48 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  331.097,72

Cantidad de días trabajados  22 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre FONSECA, MARIA ELIZABETH27-44580207-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 926.380,47  926.380,47  926.380,47  926.380,47  926.380,47  926.380,47  0,00  0,00  926.380,47  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 101.901,85  98.815,73  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 27.791,41  14.588,40INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  43.122,93 0,00Voluntario  0,00

FNE  8.624,59  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.337,42

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 173.489,07

 4.168,71ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  133.861,97

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  23.622,70  47.245,40Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 23.622,70Total Total  47.245,40

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 464.191,73 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 40.611,64 Premios  107.272,02 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  314.305,08

Cantidad de días trabajados  23 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre INSAURRALDE, MARTINA27-44599177-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 739.710,41  739.710,41  739.710,41  739.710,41  739.710,41  739.710,41  0,00  0,00  739.710,41  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 81.368,15  78.937,66  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 22.191,31  11.653,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  34.448,19 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.889,64  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.657,39

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 138.586,63

 3.328,70ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  106.888,16

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  18.862,62  37.725,23Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 18.862,62Total Total  37.725,23

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 429.321,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 26.907,96 Premios  88.512,80 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  194.968,05

Cantidad de días trabajados  14 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre INOSTROZA, MELANIE MAILÉ27-44746432-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 49.095,33  49.095,33  49.095,33  49.095,33  49.095,33  49.095,33  0,00  0,00  49.095,33  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.400,49  5.287,57  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.472,86  780,62INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.307,48 0,00Voluntario  0,00

FNE  461,50  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  441,86

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.279,03

 220,93ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.094,28

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.251,93  2.503,86Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.251,93Total Total  2.503,86

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 49.095,33 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ENCINAS, ANALÍA YASMIN27-44819400-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 50.823,91  50.823,91  50.823,91  50.823,91  50.823,91  50.823,91  0,00  0,00  50.823,91  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.590,63  5.473,74  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.524,72  808,10INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.388,72 0,00Voluntario  0,00

FNE  477,74  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  457,42

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.605,72

 228,71ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.344,06

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.296,01  2.592,02Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.296,01Total Total  2.592,02

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 50.823,91 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre MUÑOZ, NAYLA ANDREA27-45138376-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 30.404,85  30.404,85  30.404,85  30.404,85  30.404,85  30.404,85  0,00  0,00  30.404,85  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.344,53  3.274,60  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 912,15  483,44INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.429,03 0,00Voluntario  0,00

FNE  285,81  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  273,64

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.746,52

 136,82ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.393,50

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  775,32  1.550,65Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 775,32Total Total  1.550,65

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 30.404,85 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre CABELLO, NADIA CATALINA27-45195305-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre RUIZ, LUCILA MAGALI27-45619495-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 797.806,10  797.806,10  797.806,10  797.806,10  797.806,10  797.806,10  0,00  0,00  797.806,10  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 87.758,67  85.119,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 23.934,18  12.566,33INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  37.145,77 0,00Voluntario  0,00

FNE  7.429,15  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7.180,25

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 149.440,63

 3.590,13ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  115.282,98

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  20.344,06  40.688,11Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 20.344,06Total Total  40.688,11

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 475.533,30 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 34.683,55 Premios  99.018,92 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  188.570,33

Cantidad de días trabajados  17 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ MARIÑO, MAYLI NOEMI27-94873485-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 447.365,90  447.365,90  447.365,90  447.365,90  447.365,90  447.365,90  0,00  0,00  447.365,90  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 49.210,25  47.527,58  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 13.420,98  7.016,61INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  20.740,91 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.148,18  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.026,29

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 83.459,57

 2.013,15ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  64.644,38

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  11.407,83  22.815,66Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 11.407,83Total Total  22.815,66

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 237.766,65 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 26.750,58 Premios  51.391,06 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  131.457,61

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre ALVARADO CORNELIO, KATHERINE L27-95250613-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 991.256,38  991.256,38  991.256,38  991.256,38  991.256,38  991.256,38  0,00  0,00  991.256,38  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 109.038,20  105.978,87  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 29.737,69  15.645,91INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  46.248,90 0,00Voluntario  0,00

FNE  9.249,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.921,31

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 186.044,77

 4.460,65ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  143.236,54

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  25.277,04  50.554,08Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 25.277,04Total Total  50.554,08

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 627.733,77 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 19.960,14 Premios  125.546,76 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  218.015,71

Cantidad de días trabajados  16 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/01/2025

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2024/12

CUIL Apellido y Nombre PASTEN GONZALEZ, MICHELLE BERE27-95988368-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 786.009,71  786.009,71  786.009,71  786.009,71  786.009,71  786.009,71  0,00  0,00  786.009,71  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 86.461,07  83.848,66  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 23.580,29  12.378,77INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  36.591,34 0,00Voluntario  0,00

FNE  7.318,27  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7.074,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 147.211,13

 3.537,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  113.578,40

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  20.043,25  40.086,50Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 20.043,25Total Total  40.086,50

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 451.533,03 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 35.077,66 Premios  94.447,44 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  204.951,58

Cantidad de días trabajados  17 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00


