o» PENA

Servicios de cobranzas

Sefiores de FIDELITAS S.A

Por la presenten informamos que los empleados tienen acceso al recibo de liquidacion a
través de la plataforma turecibo.com Es fundamental que los empleados firmen este
recibo una vez concluida la relacién laboral. Sin embargo, hemos observado que muchos
no completan este paso, lo cual escapa a nuestro control.

Se puede verificar el pago de la liquidacion mediante el comprobante de transferencia,
gue confirma que la transaccion se ha realizado correctamente.

Ademas, el cierre de la relacion laboral queda registrado en la AFIP, asegurando que
todos los procedimientos legales se han cumplido.

Esta documentacién acredita para nosotros el cierre de relacidn laboral y solicitamos por favor se

tenga en cuenta que él cargar recibo sin la firma del empleado no afecta el cumplimiento de
documentacion presentada por parte de la empresa.

Saludos cordiales
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BBVA

Empresa emisora:
Emisora:

Concepto

Cuenta de débito:
Descripcion del lote:

Importe total del pago:

Fecha de pago:
Cantidad de pagos:
(S.E.U.0)

MARCELO H. PENA SA (30708811692)
21029

HABERES

CC $ 155-003485/7

liquidacion final

29.632,00

2024-12-13

1

Haberes Online

N° de Referencia
10020090004241213

Fecha
13/12/2024

Hora
09:02:00

Esta operacion ha sido realizada a través de BBVA Net Cash




Marcelo H.Pena S.A.

Maipu 255 1° CABA

RECIBO DE HABERES
NRO 000004

Firmado digitalmente por:
MARCELO H PENA S.A.
Fechay hora: 17.12.2024
08:11:05

EGRESO
CUIT: 30-70881169-2
APELLIDO Y NOMBRE LEGAJO CUIL CATEGORIA
CAMPERO SANTINO MAURICIO 0004452 20-46816214-9 | OPERACION A 30HS
PERIODO ABONADO INGRESO EGRESO SUELDO CALIFICACION PROFESIONAL|
diciembre/2024 22/11/2024 | 02/12/2024 | 398698,00 | Gestion de Servicios
COD. CONCEPTOS CANT. | REMUNERAC. NO REMUN. DESCUENTOS
001 [SUELDO BASICO 398698,00
048 | DS.NO TRAB.EGRESO 28,00 -372118,13
186 |PRESENTISMO 2216,76
190 |S.A.C. PROP 11,00 12082,36
278 | DESC DIAS ACU -181544,00
287 | Ac. N/REMUN 173347,11
290 | PRES S/ACUERDOS 14457,15
320 [VAC.NO GOZADAS 0,37 5848,10
321 |SAC VAC.NO GOz. 487,15
329 | REDONDEO 0,46
330 |JUBILACION 11,00 4496,69
331 [LEY 19032 3,00 1226,37|
332 |S.E.C. 2,00 942,79
333 |O.S.E.C.AC. 3,00 1414,18
335 | FAECyYS 0,50 235,70
350 [O SOCIAL T PARCIAL 15427,23
357 |DTO.ESPEC. OSECAC 1,00 100,00
LUGAR Y FECHA DE PAGO TOTAL 40878,99 12595,97 23842,96
13/12/2024
TOTAL NETO 29632,00
Depositado en: interbanking | Fech.dep. Periodo Neto depositado en Banc/BANCORANCES
FIRMA EMPLEADOR 09/11/2024 OCT/24 en la cta. nro.
SON PESOS: VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOSTREINTAY DOS --

BENEF. DECRETO 2354/2014
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Recibi conforme el importe neto de esta liquidagionel periodo arriba indicado,
dejando constancia de haber recibido copia fielstie recibo.
BENEF. DECRETO 2354/2014




