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BS.AS. 10 DE ENERC DEL 2025

Por medio de'la pr"esente'sé ) c‘omunida'que queda Ud. despedida con justa causa a partir del dia de la fecha en cumplimiento de lo
normado por los Arts 242 y 243 LCT, atento la absoluta pérdida de confianza en su persona que hace imposible la prosecucion de la
retacion laboral, atento ios'gfavisimos incumplimientos laborales cometidos por Ud. que a continuacién se detallan con absoluta precision:
atento el cierre del ejercicio 2024, se constatd mediante distintas auditorias confeccionadas por su nivel de supervision con los debidos
reportes, que Ud incumpiid los objetivos comprometidos en octubre 2024 |, base 100% ( Ud obtuvo el 53%) y en diciembre 2024 ( Ud
obtuve el 65%), sumado al incumplimiento de los planes de accion que le fueran elevados v que abarcaron del G2/12/2024 al 06/12/2024
y det 16/12/2024 al 20/12/2024, pese a haber recibido todas las herramientas de mejora disponibles que sus superiores pusieron a su
disposicidn, sumado a haber mantenido durante diciembre 2024 reiterados desvios en los tiempos de descanso y sumado a su manifiesta
negativa actitud para recibir coachings por parte de su lider, todo un accionar injustificable , maliciose y negligents de su parte que lleva a

Daoble por agui

la ermpresa a asumir responsabilidad directa frente al spansor, hechos que ademas violan sistematicamente todas las normas operativas
y de comportamiento de los recursos humanos vigentes en la empresa que son de su total conocimiento, Por todo lo sxpussto, sus

incumplimientos resultan esenciales, y tienen una entidad tal que no consienten la prosecucion del vinculo labicral por su. sxclusiva

l___, inbe Jod amqog

lpa..Atento la finalizacién del vincuio laboral, queda intimado a devalver los insumos de trabajo que e fueron provistos por la empresa,
bajo apercibimiento de hacer efectivas las estipulaciones previstas al momento de su entrega, sin perjuicio de su responsabilidad penal y
por dafios y perjuicios. Personal de nuestra drea de logistica se contactara con Ud para fijar fecha y hora del retiro.-Liguidacion final a su
disposicion en plazo legal. Se le hace saber que la certificacién de servicios y remuneraciones sera solicitada por esta parte a {a AFIP en
cuanto el sisterna asf lo habilite, siendo esta la Gnica forma vélida para su expedicién, como asi también que Ia peticidn solo pusde ser

realizada una vez presentada y procesada la deciaracién jurada corespondiente al mes del distracto. En consecuencia, y por motives que

son absolutamente ajenos a esta parte, Ud. podré concurrir a retirar su certificacién y los certificados de trabajo luego del dia
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siguiente a la desvinculacién.-Queda debidamente notificada-.
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