Anton, Roberto Carlos.

Noviembre 2024.

T
20-23890142-2

" 05/12/2024

g Desempenada
Titulo |1 de Servicios

Cat. Vil Turno "A” Zona 2

Sueldo Basico 1 30

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80%

Diferencial de Turno 3| 33%

Antigiledad 4 2

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje 1| o

Horas Exiras de Viaje 0

Horas Extras 50 % 12] ©

Horas Extras 100 % 0

Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0

Plus Turno Noche 0

Desarraigo 3| 0 0,00

Presentismo kLl 118.876,78|

Jubilacién 100| 11% 231.017,20 B

Ley 19.032 101| 3% 63.004,69

Obra Social 102 3% 63.004,69|

Cuota Sindical 103| 4% 25.685,69)

Mutual 105 3% 63.004,69

Ret. Ganancia Pericdo 2024 108 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00

Vianda Desayuno 201 0 0,00

Vianda Merienda 202| O 0,00

Vianda Art. 34 203 © “0,00

Vianda Arl. 34 bis 204 0 0,00

Vianda Alim Diaria Art.63/60 205 0 0,00

SNR Acuerdo MTEyYSS 10/2024 106.247,37|

Obra Social s/Ac NR 3% 3.187,42, .

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.249,89

Mutual s/Ac. NR 3% 3.187,42

Redondeo ' 0,94/
$ 2.100.156,39. __456.341.70 ‘iis B 'Mmé‘l

Ceccee

— =

ACTION WELL SERVICE S.R.L.




i K Y| ERT ART [-F
_ I FechadePaco~ |~ TYarsaDesamo
Titulo | de Servi

Sueido Basico 1] 30 506.737,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 49457531
Diferencial de Turno 3| 2% 111.482,14
Antigiiedad af 1 4.337,00|
Bono Paz Social 181.771,00
Adicional de Torre 290.759,00
Horas Netas de Viaje 1] 16 69.392,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Exiras 50 % 12| 18 211.954,86
Horas Exiras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0.00
Presentismo 31 112.260,50
Jubilacion 100| 1% 218.159,57
Ley 19.032 101| 3% 59.498,06
Obra Social 102| 3% 59.498,06
Cuota Sindical 103| 4% 25.685,69
Mutual 105 3% 67.347,62
Ret. Ganaria Periodo 2024 106 0,00|
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 12 45.588,00
Vianda Merienda 202| 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 12 162.048,00
Vianda Art. 34 bis 204) 4 54.016,00
Vianda Alim. Diaria At63%60 | 205| 0 0,00
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 113.571.04
Obra Social s/Ac NR 3% 3.407,13
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.542,84
Mutual s/Ac. NR 3% 3.407,13
Redondeo 0,27,

| $ 198326881 $ ~ 441.54611]8 37522331

Barros, Kevin Joaquin.




23-25354332-9

| Sueido Basico [ Fecha ingroso
$704.922,00 08/05/2010

05/12/2024

Titulo 1l de Servicios

Cat. X Turno "A" Zona 2

- Concoptos No
Remun.

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2024
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda An. 34

Vianda Ar. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

B WN

704.922,00
750.037,01
232.624,26
60.718,00
181.771,00
290.759,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
93.274,91

254.551,68
69.423,19
69.423,19
92.564,25
79.804,99
0,00

0,00,

75.980,00

0,00

270.080,00!

0,00

0,00

1,10

$ 565.767,28 | $  346.061,10

Bastias, Jorge Héctor.

3 C ~ $2.094.400,00
conforme la suma de Pesos:




¥ e P i CUIL_— | Sueido Fecha 3
Bastias, Walter Fabian. Banco 20-17094883-2 | $704.92200 | 01/11/2013
“Periodo " Domicilio de Pago - “FachadePago | fada
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A” Zona 2
o Conceptos No
Descuentos I SETRRRE
Sueldo Basico 1 30 704.922,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 750.037,01
Diferencial de Tumo 3| 3% 232.624,26
Antigiedad 4 1 47.707,00
Bono Paz Social 20| 161.771,00
Adicional de Torre 21 250.759,00
Horas Netas de Viaje 1| o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 121 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30[ o 0,00
Presentismo 31 4252684
Jubilacién 100| 11% 240.938,18|
Ley 19.032 101| 3% 65.710,41
Obra Social 102| 3% 65.710,41
Cuota Sindical 103| 4% 87.613,88]
Mutual 105| 3% 73.362,81
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 0O 0,00
Vianda Art. 34 203 20 255.080,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205( 0 0,00
Redondeo 0,60
$ 2.190.347,11|$ 533.33571|$  255.080,60
[Netoa Cobrar " $1.812.092.00
Recibi conforme la suma de Pesos: =
t St ehabates & al periodd ervby
indicado y segun la presente liquidacion. 3t
Bastias, Walter Fabian incluido nto de f ios, leyes yio

|Reciviendo un duplicado de este recibo -




" 20-31613739.4

05/12/2024

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Vigje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Plus Vacacional

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2024
Asignacion Art 223 bis LCT
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Viandas por vacaciones

SNR Acuerdo MTEySS 10/2024
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR

Mutual sl/Ac. NR

Redondeo

205

704.922,00]
750.037,01

112.762,00|
227.360,61
737.385,76|
294.954,30
0,00

0,00
71.692,40
219.378.74
94.161,76
304.379,97
83.012,72
83.012,72
158.794,11
136.632,99
0,00’

.« 148.544,00|

0,00
9.356,45
7.017.34

0,00

0.00
53.186,00|
22.794,00|
189.056,00

171.000,00
69.212,00
23391121

Clecee

P —————

ACTION WELL SERVICE S.R.L.




Campos, José Amador Banco 23-10891249-9 S 626.598,00 01/02/2012
| Periodo Abonado F T Yarea =
Noviembre 2024, 05/12/2024 Titulo Il de Servicios
Cat. Vill Tumo "A" Zona 3
cuontos | Conceptos No
Sueldo Basico 1 20 417.732,00
Complemento de Zona 2| 42% 175.447 44
Diferencial de Tumo 3| 33% 137.851,56
Antigliedad 4 12 52.044,00
Bono Paz Social 20 121.180.67
Adicional de Torre 21 193.839,33
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras de Viaje o 0.00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0.00]
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0.,00]
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30! [} 0,00
Presentismo 31 10.501,57
Jubilacion 100| 11% 121.945,62
Ley 19.032 101 3% 33.257,90
Obra Social 102| 3% 33.257,90
Cuota Sindical 103| 4% 44.343,86
Mutual 105 3% 36.498,86
Ret. Ganancia Periodo 2024 106/ 0.00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0.00
Vianda Merienda 202| 0 0,00!
Vianda Art. 34 203| 8 108.032,00
Vianda Art. 34 bis 2041 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.83/60 205 0 X » 0,00
Redondeo 057
$ 1.108.596,57 | $ 269.304,14 | $ 108.032,57
Neto a Cobrar $ 947.325,00
Recibi conforme Ja suma de Pesos:
mis hal @l periodo arriba indicado y.
B B i
ACTION WELL SERVICE S.R.L. inclurdo aumento de.futuros convenios, leyes y/ resoludones. Recibiendo
dupiicado de este recibo.- : s




gl S R @
Castro, Gabriel Alejandro| Banco 20-25679395-5 $ 62659800 01/12/2015
E G i 5 % S B e A
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Turno "A" Zona 2
Conceptos
Sueldo Basico 1 30 626.598,00!
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 666.700,27
Diferencial de Tumo 3| 33% 206.777,34
Antigliedad 4 8 34.696,00
Bono Paz Social 20| 181.771,00
Adicional de Torre 21 290.759,00
Horas Netas de Viaje 1 10 43.370,00
Horas Extras de Viaje 5 55.758,38|
Horas Extras 50 % 12 0 0,00}
Horas Extras 100 % 0 0.00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0.00
Desarraigo 30| o 0.00
Presentismo N 126.385,80|
Jubilacion 100 11% 245.609.74
Ley 19.032 101 3% 66.984.47
Social 102| 3% 66.984,47
Cuota Sindical 103| 4% 89.312,63|
Mutual 105 3% 68.541,74
Cuota alimentaria 197.681,63|
Ret. Ganancia Periodo 2024 106/ 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00}
Vianda Desayuno 201 3 11.397,00|
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 3 40.512,00!
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 © 0,00
SNR Acuerdo MTEYSS 10/202: 115.584,73
Obra Social s/Ac NR 3% 3.467,54
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.623,39
Mutual s/Ac. NR 3% 3.467 .54/
Redondeo 064
746.67316{ S 167.49437
I N |
$1.853,637,00
Pesos: i

Castro, Gabriel Aiffdndro

indicada y segin la presente fi

e concepto de mis habares correspondientes al peﬁa;ﬁ‘unbn‘
[includo sumento de futuros conversos, ieyes y/o resolucions.
iendo un duplicadp de este recbo. fi




Sueldo Basico
Antigiiedad

Zona

Adicional de Campo

Bono Paz Social

Adicional Especial

Horas de Viaje

Horas Extras de Visje

Horas Extras 50 %

Horas Exiras 100 %

Horas Extras Noctumas 50 %
Desarraigo

Presentismo

Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual Jerarquico

Ret. Ganancia Periodo 2024
Asig. Vianda Comp. No Rem
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria

SNR Acuerdo MTEySS 10/2024
Obra Social sSINR

Cuota Sindical S/NR

Mutual Jerarquico sSINR
Redondeo

—_cuiL B " Fecha
20187624917 | $ 137855986 01/12/2019
05/12/2024
30
4 17.348,00
10% 137.856,99
0,00
181.771,00
85.853,42
20 86.740,00
16 146.327,49)
20 229.759,98)
[ 0,00
0 0,00
0 0,00
0 71.942,00
1% 256.977,35|
3% 70.084,73
3% 70.084,73
2% 46.723,15
3% 70.084,73
0,00
0,00
18 68.382,00
0 0,00
18 243.072,00
5 67.520,00
0 0,00
137.359,11
3% 4.120.77
2% 274718
3% 4.120,77
0558
S 233615774[§ 52494343 |s | 516,333,690

o

Castro Novoa, Victor Tomas.

, leto a Cobrar
Recibi conforme Ia suma de

3 2.327.548,00
Pesos:

Dosnmuesmvm ete mil quinientos cua mm
mmmmwmatmamy

indicado y segin la
mdwomaemmro:eommﬁskm omnms.




T I
20-32778732-3

05/12/2024

'S 547.680,00

02/05/2022

Titulo Il de Servicios

Desclentos:

»Cal. VI Tumo "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80%
Diferencial de Tumo 3| 33%
Antigiiedad 4 2
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1 5
Horas Extras de Viaje 25
Horas Extras 50 % 12| 24
Horas Extras 100 % 12
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 6 48.727,57
Presentismo 3 149.106.37
Jubilacion 100| 11% 289.763,38
Ley 19.032 101| 3% 79.026,38|
| 102| 3% 79.026,38
Cuota Sindical 103| 4% 105.368,50
Mutual 105 3% 92.347,85
Ret. Ganancia Periodo 2024 106 0,00
Embargo Exp. JMQFA1 EXP 93500/2018 700.700,55|
Embargo Exp. JNQFA2 EXP 95267/2019 700.700,55
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 0 9 34.191,00
Vianda Merienda 202| 6 22.794,00
Vianda Art. 34 203 9 121.536,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 94.528,00
Vianda Alim. Digria Art.63/60 205 6 171.000,00
Acuerdo MTEYSS 10/2024 155.729,93
Opfa Social s/4c NR 3% 3.986.34
[> Sindical §/Ac. NR 4% 6.229.20,
ual s/Ac. NI 3% 4.671,90
il 051
B A ¢




it Ei Basico Fecha
e W
05/12/2024 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A* Zona 2
Remuneraciones | Descuentos. ,,| 2 o
Sueldo Basico [ 30 704.922,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 750.037,01
Diferencial de Turno 3| 33% 232.624,26
Antigiedad 4 7 30.359,00
Bono Paz Social 20 181.771,00
Adicional de Torre 21 290.759,00
Horas Netas de Viaje 1| 18 78.066,00
Horas Extras de Viaje 18 219.047.23
Horas Extras 50 % 12| 28 511.110,20
Horas Extras 100 % 36 876.188,91
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0o 0.00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30! 3 3874885
Presentismo 3 23481801
Jubilacién 100| 1% 304.379,97
Ley 19.032 101 3% 83.012,72
Obra Social 102 3% 83.012,72
Cuota Sindical 103| 4% 165.938.06
Mutual 105| 3% 139.084,03
Rel. Ganancia Periodo 2024 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 14 53.186,00
Vianda Merienda 202 3 11.397,00|
Vianda Art. 34 203| 17 229.568,00
Vianda Art. 34 bis 204 8 108.032,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 3 85.500,00|
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 234.543,06)
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 9.381,72
Mutual s/Ac. NR 3% 7.036,29
Redondeo 001
[$ 414845145 |5 701.84552 | §722.226,07
[Netoa Gobrar 75 4.078.832,00

Diaz Castillo, Juan Matias.




___CUIL 7 T Sueldo Bisico | Fecha ingreso.
Esquivel, Diego Javier 20-27514175-6 | §761.052,00 29/12/2003
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo Il de Servicios
Cat. XI Tumo "A" Zona 3
I eccuntos || Comcentos o
Sueldo Basico 1 30 761.052,00
Complemento de Zona 2| 80% 809.759,33
Diferencial de Tumo 3| 33% 251.147,16,
Antigiiedad 4 20 85.588,80
Bono Paz Social 20, 181.771,00
Adicional de Torre 21 285.618,00
Horas Netas de Viaje 1 0 .00
Horas Extras por Viaje 0 0.00:
Horas Extras 50 % 12/ 0 0.00:
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turmo Noche [ 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00}
Presentismo 31 94.047,48
Jubilacién 100| 1% 271.588,21
Ley 19.032 101 3% 74.069,51
Obra Social 102 3% 74.069.51
Cuota Sindical 103 4% 98.759,35
Mutual 105 3% 84.451,31
Ret. Ganancia Periodo 2024 108, 0,00]
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 20 75.980,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 270.080,00
Vianda Art. 34 bis 204| © 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 © 0,00
Redondeo 0,14
| —
$2.468.983.77| $  602.937,90|$ 346.060,14 |
[Netoa Cobrar T $2212.106,00
Recibi conforme la suma de Pesos: 5
D03 millones dasclantos doce mil cento sols. R
en concep mis h '% al periodo arriba
indicado y segiin fa presente liquidacién. P
inciuido ;lmuma de futuros convenios, leyes y/o resohuciones.
o R g




R ] R
20-31156567-3

~ 704.922,00

" 23022011 |

_Fechade Pago |
05/12/2024

Titulo Il de

_Cat. X Tu

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche

Desarraigo 30 Y
Presentismo N 189.559,13
Plus Vacacional 7 124.191,55
Jubilacion 100| 11%
Ley 19.032 101 3%
Obra Social 102| 3%
Cuota Sindical 103| 4%
Mutual 105 3%
Cuota alimentaria
Ret. Ganancia Periodo 2024 106!
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno 201
Vianda Merenda 202
Vianda Art. 34 203
Vianda Art. 34 bis 204
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205
'Vianda por vacaciones

SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 5/Sep.
Obra Social s/Ac NR 3%
Cuota Sindical s/Ac. NR 4%
Mutual s/Ac. NR 3%
Redondeo

~o~w~oOo~N

304.379,97
83.012,72
83.012,72

138.922,78

110.661,56|

593.745.75)

0.00

0,00/
7.708,62|
5.782,22

0.00
26.593,00|
0,00}
94.528,00
94.528,00

121.121,00
192.740,62
0,00




23-27789879-9

$

626.598,00 13/02/2012

05/12/2024

| de Servicios
Vill Turno *A” Zona 2_

Sueldo Basico
Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo
Antigiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche

Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Embargo Exp. N° 346618

Ret. Ganancia Periodo 2024

Ad vianda Complementaria
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art, 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
SNR Acuerdo MTEySS 10/2024
SNR Acuerdo MTEySS 10/2024 s/Sep.
Obra Social s/Ac Ni
Cuota Sindical S/AZfNR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo

osumom

666.700,27
206.777,34

52.044,00
181.771,00
290.759,00

86.740,00
168.720,80
269.953,28

0,
153.003,82]

207.337 43|
81.092,03
81.092,03
108.122,70
85.307,96
719.015,96
0,00

0,00

18.995,00|

0,00

67.520,00

54.016,00|

0,00

143.858,27|

239.474,92
1.920,69
15.333,33
11.500,00

0,41

Eduardo.

., Emij




20321198814 | § 626.598.00
05/1212024 Titulo Ii de Servicios
Cat_ Vil Tumo "A" Zona 2
Sueldo Basico 730 [ 626598.00]
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 666.700.27
Diferencial de Turno 3| 33% 206.777.34
Antigiedad 4 2 8.674,00
Bono Paz Social 20} 181.771.00
Adicional de Torre 21 290.759,00
Horas Netas de Viaje 1l 1s 65.05,00)
Horas Extras de Viaje 10 110.071,09]
Horas Extras 50 % 12| 28 462.208,58
Horas Extras 100 % 16 352.227.49
Horas Extras Nocturnas 50 % 13l o 0,00
Plus Tumo Noche 0 000
Desarraigo 30 6 59.418,64|
Presentismo 31 181.821,02
Jubilacién 100 11% 304,379.97
Ley 19.032 101 3% 8301272
Obra Social 102 3% 83.012.72
Cuota Sindical 103} 4% 128,486,835
Mutual 105 3% 114.016.51
Rel. Ganancia Periodo 2024 106| 0,00
Asignacién Art 223 bis LCT 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 15 56.985,00
Vianda Merienda 202| 6 22.794,00
Vianda Art. 34 203| 18 243.072,00)
Vianda Art. 34 bis 204| 7 94.528,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 & 171.000,00
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 192.270,68|
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 s/ 0,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 7.690,83)
Mutual s/Ac. NR 3% 5.768,12
Redondeo 063
S 321247142

z

ez )

G6mez, Matias Nicolds.




Méndez, José Trnsko. Banco 20-20793293-1 | $704922,00 | 08/05/2010
|___Pariodo Abonado. = > | Fachade Pago __Tarea npe :
Noviembre 2024, 05/12/2024 Titulo Il de Servicios
e Cat. X Tumo "A” Zona 2
o H ~ Conceptos No

Sueldo Basico 30 704.922,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 750.037,01

Diferencial de Turmo 3| 33% 232.624,26

Antigliedad 4 14 60.718,00

Bono Paz Social 20 181.771,00}

Adicional de Torre 21 290.759,00

Horas Netas de Viaje Ll 0 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12 0 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13[ 0 0,00

Plus Turno Noche 0 0.00

Desarraigo 30 0 0,00

Presentismo 31 133.249,88

Jubilacion 100| 1% 258.948,93

Ley 19.032 101 3% 70.622,43

Obra Social 102| 3% 70.622,43

Cuota Sindical 103| 4% 94.163,25

Mutual 105| 3% 78.724,82

Emb. Exp.: 75470/16 470.518,88

Ret. Ganancia Periodo 2024 1086 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00}

Vianda Desayuno 201 0 0,00

Vianda Menenda 202 O 0,00}

Vianda Art. 34 203 20 270.079,49|

Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205) 0 0,00

Redondeo 0,11

$2354.081,14] $1.083600.74] § 270.079,60]
[Netoa Cobrar § 1.580.560,00
Recibi conforme la suma de Pesos: o
glﬂlm:’urnl_osmh mil quinientos sesenta. =
[indicado y segiin la presente liquidacién,
Méndez, José Transito. Inciuido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,
i duplicado de este recibo.-




o
Ortiz, Heéctor Envique. 23-18429830-9 | $626.508,00 | 03/02/2012
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo || de Servicios
- Cat. Vill Turno *A* Zona 2
Descripeidn de Conceptos | Descuentos [ Conceptos
Sueldo Basico 1 30 626,598,00]
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 666.700,27
Diferencial de Turo 3| 33% 206.777,34
Antigiiedad 4| 12 52.044,00
Bono Paz Social 20 181.771,00
Adicional de Torre 21 290.759,00|
Horas Netas de Viaje 1 o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0.00
Horas Extras 50 % 12| o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche o 0,00
Desarraigo 30 o0 0,00
Presentismo 3 121.478,98
Premio Asist. Y Puntualidad 0,00
Plus Vacacional 25 432.895,37,
Jubitacion 100] 1% 283.692,64
Ley 19.032 101 3% 77.370,72
Obra Social 102| 3% 77.370,72,
Cuota Sindical 103( 4% 103.160,96|
Mutual 105| 3% 80.257,32
Ret. Ganancia Periodo 2024 108 0,00
Asig.vianda Comp. No Rem. 0,0
Vianda Desayuno 201 4 15.196,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 6 81.024,00
Vianda Art, 34 bis 204| 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Vianda por Vacaciones 25 432.575,00
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 157.225,24
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 s/Sep. 0,00
Obra Social s/Ac NR 3% 4.716,76
Cuota Singical sfAc. NR 4% 6.289,01
Mutual s/Ac. NR 3% 4.716,76
Redondeo 0,67|
(\ $  2.579.02396|§  637.57467 $686.020,91
y T 12, |
[Netoa Cobrar
Recibi conforme 2
D¢ seiscientos if
mmmoumsmmm&msalmm:mu,
indicado y segin Ia presente lquidacion, ;
Ortiz, Héctor Enrique. iclui dei nvenios, leyes y/o ré:
un duplicado de recibo.- ¥




T
Oviedo, Pedro Rad, Banco 20-24029283-2 | § 626.598,00| 19/03/2021
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Turno "A” Zona 2
__Remun.
Sueldo Basico 1 30 626.598,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 666.700,27
Diferencial de Turno 3| 33% 206.777,34
Antigiiedad 4 3 13.011,00
Bono Paz Social 20| 181.771,00
Adicional de Torre 21 290.759,00
Horas Netas de Viaje 1| 10 43.370,00
Horas Extras de Viaje 5 55.156,02
Horas Extras 50 % 12 4 66.187,22
Horas Extras 100 % 16 352.998,51
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0.00
Desarraigo 3 o 0,00
Presentismo 31 150.199,70/
Jubilacion 100| 11% 291.888,09)
Ley 19.032 101 3% 79.605,84
Obra Social 102| 3% 79.605,84
Cuota Sindical 103| 4% 106.141,12|
Mutual 105 3% 88.670,76
Embargo Exp. 03/0000 81.472,37
Ret. Ganancia Periodo 2024 108 0.00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 12 45.588,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 18 243.072,00
Vianda Art. 34 bis 204 1 13.504,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Suma No Rem. Ac. 10/2024 149.529,11
Obra Social s/Ac NR 3% 3.406,88
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 5.981,16
Mutual s/Ac. NR 3% 4.485.87
Redondeo 077
/ $2653578,06 |3 74128794 |§ 45169388
a—7-
[Netoa Cobrar | $2.363.064,00 3
Recibi conforme la sumade Pesos:
) sesenta y cuatro.
L -
, Pedro Radl, esoludones.




| _Fechs de Pago |
05/12/2024

Ca
—W

T
Titulo Il de Servicios
t. Vill Tumno A" Zona 3

. SCasosptishs

Sueldo Basico

Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Noctumas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

0,00
31 79.831,21

230.534,80
62.873,13
62.873,13
83.830,84|
70.975,53,

0,00

JUAT
T

Parra,

08 sesenta y cualro.




PINO, Ale. Banco 20-359667495 | $ 1 08/02/2023
" Periodo Abonado . 1. - A
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo II de Servicios
Jefe de Equipo
m e E ™
Sueldo Basico 1 30 1.377.852,94|
Antigliedad 4 1 4.337,00|
Adicional de Campo 15 246.191,00
Bono Paz Social 20 181.771,00|
Adicional de Torre 21 290.759,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 419.228,00|
Horas de Viaje 1| 40 173.480,00/
Horas Extras de Viaje 40 466.869,10|
Horas Exiras 50 % 12 22 385.167,01
Horas Extras 100 % 12 280.121,46|
Horas Extras Nocturnas 50 % 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 0 0,00]
Presentismo 224.106,59
Jubilacién 100 1% 304.379,97
Ley 19.032 101 3% 83.012,72
Obra Social 102| 3% 83.012,72
Cuota Sindical 103 2% 94.352,90|
Mutual Jerarquico 104| 3% 141.529,35
Ret. Ganancia Periodo 2024 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,
Vianda Desayuno 200| 20 75.980,00
Vianda Merienda 201 0 0,4
Vianda Art. 34 202 20 270.080,00
Vianda Art. 34 bis 203 7 94.528,00
Vianda Alim. Diaria 204 O 0,00
SNR Acuerdo MTEySS 10/2024 227.173,92
SNR Acuerda MTEySS 10/2024 s/Sep. 0,00}
Obra Social SINR 3% 0,00
Cuota Sindical S/NR 2% 454348
Mutual Jergrquico s/NR 3% 6.815.22]
Redondeo 1,35]
$ 4.04988309|S 71764636 S 667.763.27

PINO, Ale.




20-38150005-6

$ 547.680,00( 01/04/2022

Roa, Cristian Andrés. Banca
yAbonada | Domicilic de Pa Fechade Page |
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo Il de Servicios.

Cat. VI Tumo "A*

Zona 2

E EaE Conceptos No
Sueldo Basico 1] 30 547.680,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 582.731,52
Diferencial de Turno 3 33% 180.734,40
Antigledad 4] 2 8.674,00
Bono Paz Social 20/ 181.771,00
Adicional de Torre 21 290.759,00|
Horas Netas de Viaje 1| 225 97.582,50
Horas Extras de Viaje 125 124.468,74
Horas Extras 50 % 12| 52 776.684,97
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00/
Plus Tumo Noche [ 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 167.465,17
Jubllacion 100( 11% 304.379,97
Ley 19.032 101f 3% 83.012,72
Obra Social 102 3% 83.012,72
Cuota Sindical 103| 4% 118.342,05
Mutual 105| 3% 106.699,06
Ret. Ganancia Periodo 2024 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 53.186,00
Vianda Merienda 202| 8 22.794,00
Vianda Art. 34 203 18 216.064,00|
Vianda Art. 34 bis 204 10 135.040.,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 2205 6 171.000,00
SNR Acuerdo MTEYSS 1012024 179.930,96
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 s/: 0,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00/
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 7.197,24
Mutual s/Ac. NR 3% 5.397,93
Redondeo 044
$ 2.958.551,30 5.1 708.041,69 [ § © 778.01540

Rog, Cristian Andrés.




Nombre y Apellido__|_Dep. Previsional |Legajo] _ CUIL____ | Sueldo Basico | Fechaingreso
Sierra, Agustin Ariel. Banco 20-29959379-8 | $  582.095,00 I 01/06/2022
~ - = T T
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo If de Servicios
Cat. VI Tumo "A" Zona 2
S Concoptos No
Sueldo Basico 1 30 582.095,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 619.349,08
Diferencial de Turno 3| 33% 192.091,35|
Antigledad 4 2 8.674,00]
Bono Paz Saocial 20| 181.771,00
Adicional de Torre 21 290.759,00
Horas Netas de Viaje "l 23 99.751,00
Horas Extras de Viaje 85 88.529,36
Horas Extras 50 % 12| 36 562.421,83)
Horas Extras 100 % 16 333.287,01
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 8 78.899,43
Presentismo 3 182.257,68
Premio Asist. Y Puntualidad 0,00 5
Jubilacion 100| 1% 304.379,97
Ley 19.032 101 3% 83.012,72
Obra Social 102| 3% 83.012,72
Cuota Sindical 103| 4% 128.795,43
Mutual 105| 3% 114.628,61
Ret. Ganancia Periodo 2024 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00]
Vianda Desayuno 201 12 45.588,00|
Vianda Merienda 202 8 < 30.392,00
Vianda Art. 34 203 12 162.048,00
Vianda Art. 34 bis 204| 10 135.040,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 8 228.000,00
SNR Acuerdo MTEySS 10/2024 .. " 193.302.89
SNR Acuerdo MTEYSS 10/2024 s/Sep 0,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00!
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% ¥ 7.732,12!
Mutual s/Ac. NR 3% 5.799,09
Redondeo 0,03}
S 321988574 | 727.360,66 | §794:370,92
[Neto a Cobrar $  .286.896,00
CZD Recibf conforme Ia suma de Pesos:
—Ceese e concep
ACTION WELL SERVICE S.R.L.




% " R ST SRR Focha
Tronousohigs Olind. Banco 20223073981 | § 526.31800] 17/05/2022
| Pdriodo Abonade | Domicilio de Paga .|~ Fecha Tarea b
Noviembre 2024. 05/12/2024 Titulo Il de Servicios
Cat. V Turno "A” Zona 2
3 e 8 o No
Sueldo Basico 1 30 526.318.00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 560.002,35/
Diferencial de Tumno 3| 33% 173.684,94
Anligiiedad 4 2 8.674,00/
Bono Paz Social 20] 181.771.00]
Adicional de Torre 21 290.759.00|
Horas Netas de Viaje 1 5 | 21.685,00,
Horas Extras de Viaje 25 24.183.46
Horas Extras 50 % 12| 28 406.282,17
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0.00
Plus Tumo N 0 0,00
Desarraigo 30| 6 43.867,20
Presentismo 31 134.233,63
Plus Vacacional 3 202.510,81
Jubilacién 100| 1% 283.136,87
Ley 19.032 101| 3% 77.219,15
Obra Social 102 3% 77.219,15
Cuota Sindical 103| 4% 102.958,86
Mutual 105| 3% 92.275,07
Ret. Ganancia Periodo 2024 106 0.00)
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201| 10 37.990.00
Vianda Merienda 202| 6 22.794,00
Vianda Art. 34 203| 13 1756.552,00,
Vianda Art. 34 bis 204 7 94.528,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 171.000,00
Vianda por Vacaciones 1 | 190.333,00
SNR Acuerdo MTEySS 10/2024 165.236,18|
Obra Social s/Ac NR 3% 4.957,09
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 6.609.45
Mutual s/Ac. NR 3% 4.957,08 |
Redondeo 0,97
l / / ‘ $  2.573.971, $ 649.33271[$  857.43415
Neto a Cobrar $2.782.073,00
bi conforme Ia suma de Pesos:
miliones setecientos ochenta mil setenta y tres.
‘concepto de mis. mb«sw%remgal Dwykxh ariba
OV e PR
T ,[Hudp Orlando. ido aum uturos convenios, leyes /.
[Recibiendo un d de este recibo.
I I




