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Doble por aqui

Corrientes, 28 de Noviembre de 2024

Me dirijo a Usted, a los efectos de comunicarle que esta patronal ha decidido disponer su despido con justa causa.
Dicha decision extintiva del vinculo encuentra fundamento en la gravedad de los hechos en que Ud. incurriera, los
cuales impiden la continuidad del vinculo laboral, atento a la grave injuria que representan y que surge de cuanto se
expone a continuacion: Usted ha incumplido con su deber de cumplimiento efective de sus prestaciones toda vez que
permanece ausente de su lugar de trabajo desde el dia 05 de noviembre de 2024, pese a haber sido reiteradamente
intimado @ Presentarse @ laborar, ——-mmmm e e
Se advierte de su parte una postura claramente dilatoria y mal intencionada tendiente a forzar su desvinculacion en
lugar de honrar el deber que le impone el pnincipio de conservacion del contrato de trabajo. Todas sus manifestaciones
tendientes a intentar justificar la comunicacion de las supuestas justificaciones de sus ausencias resultan vanas e
ineficaces toda vez que, contando la empresa con personal superior que reside en su Localidad (senores Matias Almada
v Luis Esteban Sierak), Usted dispone de los medios necesarios a los fines de entregar el “soporte papel” lo cual ha
sido incumplido y, con cllo, se impide a esta parte el ¢jercicio de los derechos conferidos por la LCT respecto al
contralor de ausentismo impidiendo la posibilidad de examinar extrinseca ¢ intrinsicamente la documentacion médica
aducida como supuesto fundamento de sus ausencias. Como Usted sabe, ¢l hecho de disponer de una via electronica
(gue tampoco ha usado) para poner en conocimiento de su ausencia de manera ripida, ejecutiva y relativamente segura,
posibilitando asi su reemplazo, ello no lo exime de presentar los certificados en soporte fisico, papel, a los fines antes
citados. Desconocemos que los hubiera presentado ante organismo laboral alguno mas, ello resulta claramente
destinado a imponer una valla mas a nuestro control en atencién, como se lo anticipd, a su incumplimiento con la
entrega fisica. -
Siendo que las conductas descriptas violan sus obligaciones elementales de concurrir a prestar servicios, de obrar
diligentemente, de obrar con lealtad y buena fe, pues procede a incumplir 1a presentacion de certificados médicos en ——
soporte papel, violando sus deberes de actuar como un buen trabajador ¢ incurriendo en falta grave que genera la
pérdida de confianza puesta en Ud. Su actuar claramente implica que ha incurrido en conductas reprochables que no
se condicen con la de un buen trabajador y que ha omitido cumplir con los requerimientos de la empresa.
Constituyendo las faltas descriptas una violaciéon a los deberes elenfengales de buena fe, lealtad, fidelidad.
informacion y colaboracién a su cargo como dependiente de la firmasen cl ra conculcacion de los arts. 63, 85, 86 y
concordantes de la LCT, provocan injurias de gravedad tal que acarrean la fdlta de confianza total y absoluta en Ud. ¢
impiden la consecucion del vinculo laboral v motiva a esta patrodal a diqu’ner su desvinculacion con justa causa.

Por ello conforme a las causales ponnenorizadameme de Iladas. quéda Ud. despedido con justa causa y de
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