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'— Doble por aqui

- estipulaciones previstas al momento de su entrega, sin perjuicio de su responsabilidad penal y por dafios y perjuicios. Personal de’

Per medio de la presente se'le comunica que queda Ud. despedida con justa causa a partir del dia de la fecha en. cumplimien'to'de_ o

BS.AS., 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024

normado por los Arls 242 y 243 LCT, atento la absoluta pérdida de confianza en su persona que hace imposible la prosecucidn de la

relacién taboral, atento fos gravisimos incumplimientos laborales cometidos por Ud, que a continuacion se detallan con abscluta precision:

Atento sus negativos ‘antecedentes, con sanciones disciplinarias varias ya aplicadas, y pese a todas las herramientas de apoyo para ia

mejora en su desempefio puestas a disposicién por parte del nivel de supervisidn de la campafia : coachings, tallerss, capacitaciones, y

especialmante planes de accién, que no han logrado revertir su performance para con las tareas que e son propias, situacidn que se

jraduce en que en el Gitimo bimestre { 15 de septiembre-15 de noviembre 2024, Ud incumplié con los objetivos compromatidos en una

métrica fundamental como lo es PRODUCTIVIDAD , gue & su vez impacta negativamente en los globales del equipo de trabajo que

integra, todo un accicnar injustificable , malicloso y negligente de su parte que lleva a la empresa a asumir responsabilidad directa frente -

at sponsor, hechos que ademds violan sisteméticamente todas las normas operativas y de comportamiento de los recursos humanos

vigentes en la emprasa que son de su total conocimiento, Por tode lo expuesto, sus incumpliimlentos resultan esenciales, v tierien una

entidad tal que no consienten la prosscucidn del vinculo laboral por su exclusiva culpa..Atento la finalizacién del vincule laboral, queda

intimado a devolver los insumos de irabajo que le fueron provistos por la empresa, bajo apercibimiento de hacer efectivas las

nuestra drea de logistica se contactard con Ud para fijar fecha y hora del retiro.-Liquidacion final a su disposicién en plazo legal. Se la

hace saber que la cerfificacién de servicios y remuneraciones sera solicitada por esta parte a la AFIP en cuanto el sistema asi lo habilite,
sisndo esta la tnica forma vdlida para su expedicidn, como as! también que ia peticidn solo puede ser realizada una vez presentada v

procesada la declaracion jurada correspondiente al mes del distracto. En consecuencia, ¥ por motivos que son absclutamente ajencs ‘a

esta parte, Ud. podra concurrir a refirar su certificacion y los cerfificados de trabaje luego def dia 15 del mes siguiente a la desvinculacidn.- -
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Queda debidamente notificada-.

EDUARDO WALTER SANCHEZ

APODERADO - 185/24
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