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~

Depositados en

-

Recibi conforme la suma de pesos:

En concepto de haberes correspondientes al perfodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

-
ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.ILLT: : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
08/2024 HAB.AGOSTO 2024 05/09/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.

39 DAVALOS , JOSE MARIA 20-31312600-6
Sueldo / Jornal 1,229,900.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 12/11/2019
Depésito Previsional: Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: (07/2024 Fecha: 10/08/2024

Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1,229,900.00

Antigtiedad 2 17,612.00

Bono Paz Social 5 181,750.00

Horas de Viaje 7 19 83,657.00

Adicional Torre 8 290,680.00

Horas extras 50% 9 22 315,322.70

Horas extras 100% 10 12 229,325.60

Presentismo 13 182,958.64

Horas extras 50% GAN 20 50 701,063.32

Jubilacion 1% 200 271,456.24

Ley 19.032 3% 201 74,033.52

Obra Social 3% 202 74,033.52

Sindicato Petrolero 4% 203 129,290.77

Mutual Petroleros 1,5% 21 48,484.04

Viandas Petrolero Art. 25 504 38 513,722.00

Ayuda Alimentaria Petrolero 505 38 513,722.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7.866.00
Bono plus performance. 572 48,907.20
Redondeo 999 0.63
Neto 3,719,189.00 3,232,269.26 597,298.09| 1,084,217.83

TRES MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTAY NUEVE 4
|
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion  : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.U.LT. 1 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
08/2024 HAB.AGOSTO 2024 05/09/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.

45 FERNANDEZ , ADRIAN ARIEL 20-27878854-8
Sueldo / Jornal 1,229,900.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 22/06/2022
Depdsito Previsional:  Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: (7/2024 Fecha: 10/08/2024

Descripcion Céd. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1.229,900.00

Antigliedad 2 8,806.00

Bono Paz Social 5 181,750.00

Horas de Viaje 7 21 92,463.00

Adicional Torre 8 290,680.00

Horas extras 50% 9 34 484,821.87

Horas Nocturnas 12 32 40,560.26

Presentismo 13 181,587.30

Horas extras 50% GAN 20 50 697,473.91

Jubilacién 1% 200 271,456.24

Ley 19.032 3% 201 74,033.52

Obra Social 3% 202 74,033.52

Sindicato Petrolero 4% 203 128,321.69

Mutual Petroleros 1,5% 21 48,120.64

Cuota Alim.Expte. 8508/2024 226 765,780.00

Viandas Petrolero Art. 25 504 42 567,798.00

Ayuda Alimentaria Petrolero 505 42 567,798.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Bono plus performance. 572 73,360.80
Redondeo 999 047
Neto 3,063,120.00 3,208,042.34 1,361,745.61| 1,216,823.27

Recibi conforme la suma de pesos: TRES MILLONES SESENTAY TRES MIL CIENTO VEINTE

Depositados en

En conceplo de haberes correspondientes al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

N
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En concepto de haberes correspondientes al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido

~
ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion  : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.U.LT. 1 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
08/2024 HAB.AGOSTO 2024 05/09/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.

35 LOPEZ , EMILIANO ADRIAN EUGE 20-32774668-6
Sueldo / Jornal 1,229,900.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 24/10/2018
Deposito Previsional:  Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: (7/2024 Fecha: 10/08/2024

Descripcion Cad. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales

Sueldo basico 1 1,229,900.00

Antigliedad 2 22,015.00

Bono Paz Social 5 181,750.00

Horas de Viaje 7 19 83,657.00

Adicional Torre 8 290,680.00

Horas extras 50% 9 22 316,129.92

Presentismo 13 169,619.40

Horas extras 50% GAN 20 50 702,858.02

Jubilacion 11% 200 271,456.24

Ley 19.032 3% 201 74,033.52

Obra Social 3% 202 74,033.52

Sindicato Petrolero 4% 203 119,864.37

Mutual Petroleros 1,5% 21 4494914

Viandas Petrolero Art. 25 504 38 513,722.00

Ayuda Alimentaria Petrolero 505 38 513,722.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Bono plus performance. 572 2445360
Redondeo 999 0.85
Neto 3,472,037.00 2,996,609.34 584,336.79| 1,059,764.45

Recibi conforme la suma de pesos:

Depositados en

aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

A\

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY DOS MIL TREINTAY SIETE
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion  : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.U.LT. : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcién del pago Fecha de pago Lugar de pago
08/2024 HAB.AGOSTO 2024 05/09/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
5 MEDINA , MARCELO FABIAN 20-29769179-2
Sueldo / Jornal 1,229,900.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 18/11/2013
Depésito Previsional:  Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: (07/2024 Fecha: 10/08/2024
Descripcion Céd. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1,229,900.00
Antigiedad 2 44,030.00
Bono Paz Social 5 181,750.00
Horas de Viaje 7 19 83,657.00
Adicional Torre 8 290,680.00
Horas extras 50% 9 22 320,166.00
Horas extras 100% 10 12 232,848.00
Presentismo 13 185,691.75
Horas extras 50% GAN 20 50 711,831.52
Jubilacién 11% 200 271,456.24
Ley 19.032 3% 201 74,033.52
Obra Social 3% 202 74,033.52
Sindicato Petrolero 4% 203 131,222.17
Viandas Petrolero Art. 25 504 38 513,722.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 38 513,722.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7.866.00
Bono plus performance. 572 24,453.60
Redondeo 999 0.58
Neto 3,789,573.00 3,280,554.27 550,745.45| 1,059,764.18

Recibi conforme la suma de pesos: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTAY TRES

Depositados en !

En concepto de haberes correspondientes al periodo amnba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

&

[ Firma del Empié




Recibo de haberes
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~
ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direcciéon : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.U.LT. : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
08/2024 HAB.AGOSTO 2024 05/09/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.

6 RODRIGUEZ , MIGUEL DARIO 20-34089520-8
Sueldo / Jornal 1,229,900.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 08/01/2015
Depésito Previsional:  Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: (7/2024 Fecha: 10/08/2024

Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales

Sueldo basico 1 1,229,900.00

Antigliedad 2 39,627.00

Bono Paz Social 5 181,750.00

Horas de Viaje 7 21 92,463.00

Adicional Torre 8 290,680.00

Horas extras 50% 9 34 493,554 48

Horas Nocturnas 12 8 10,322.71

Presentismo 13 182,900.04

Horas extras 50% GAN 20 50 710,036.82

Jubilacién 1% 200 271,456.24

Ley 19.032 3% 201 74,033.52

Obra Social 3% 202 74,033.52

Sindicato Petrolero 4% 203 129,249.36

Cuota Alim.Expte.17529/18 223 693,068.04

Viandas Petrolero Art. 25 504 42 567,798.00

Ayuda Alimentaria Petrolero 505 42 567,798.00

Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7.866.00

Bono plus performance. 572 24,453.60

Redondeo 999 0.03
Neto 3,157,309.00 3,231,234.05 1,241,840.68| 1,167,915.63

Recibi conforme la suma de pesos: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NUEVE

Depositados en /

En concepto de haberes comrespondientes al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacidn, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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