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EXPERIS S.A.

MEMORIA
Sefores Accionistas:

De acuerdo con las disposiciones estatutarias, sometemos a vuestra consideracion la
documentacion relativa a nuestro ejercicio Fiscal cerrado el 31 de diciembre del afio 2023; que
consiste en Inventario, Balance General, Estado de Resultados, Evolucion del Patrimonio Neto,
Estado de Flujo de efectivo y Anexos.

Contexto Macroeconémico

El ano 2023 cerrd con un decrecimiento del 1,9% del PBI. Este decrecimiento interanual respondio
a las siguientes variaciones de los componentes de la demanda: el consumo privado creci6 1,1%,
el consumo publico, 1,2%, las exportaciones decrecieron un 6,7% y la formacion bruta de capital
fijo decrecio un 1,9% respecto al 2022.

Medido a precios corrientes, el Consumo privado fue el componente mas importante de la
demanda, con el 67,2% del PBI, seguido por la formacion bruta de capital fijo (19,1% del PBI), el
Consumo publico (15,8% del PBI) y las Exportaciones (12,9% del PBI).

Para el afio 2023, el Sector Piblico Nacional (SPN) exhibié un déficit primario de $5.483.305,3
millones (-2,9% del PBI). Al mismo tiempo, las reservas netas del BCRA finalizaron diciembre con
un saldo negativo, a pesar de que las reservas brutas estaban en USD 23.073 millones.

El indice de precios termino el afo con un incremento del 211,4% anual, un nivel que, para un fin
de ano, no se registraba desde diciembre de 1990. De acuerdo con el informe del INDEC, el rubro
que mas aumento en diciembre fue el de Bienes y Servicios varios -que contiene principalmente
articulos y servicios de cuidado personal-, con el 32,7%, seguido por Salud (32,6%) -impactado por
los aumentos en los planes de medicina prepaga y los medicamentos- y Transporte (31,7%) por el
incremento en los combustibles.

Dada la elevada inflacion estructural en Argentina, el impacto de esta variable es importante para
los hogares mas pobres. Aunque la tasa de desempleo bajo en 2023, (5,7% en el cuarto trimestre
de 2023), la de pobreza se mantiene muy por encima del nivel previo a la Pandemia Covid-19
(43,5% en el segundo semestre 2023). En un intento de frenar la inflacion, el BCRA comenzo a
endurecer la politica monetaria desde el 2022. En consecuencia, los tipos de interés subieron del
38% en enero 2022 al 110% en diciembre 2023.

La RepuUblica Argentina se enfrenta a un nuevo ciclo presidencial en medio de una compleja
situacion macroeconomica. El desafio principal es estabilizar la economia y establecer las bases
para un crecimiento sostenido. Aunque el nivel de actividad se mantuvo dinamico hasta finales de
2023, persisten problemas como salarios bajos, aumento de la pobreza, fragilidad en lo monetario
y fiscal, escasez de reservas internacionales y un perfil de vencimiento de deuda desafiante en el
corto plazo.

En el plano monetario, la inflacion se ha acelerado en los Ultimos 8 afos, en conjunto con un
déficit fiscal persistente y sin financiamiento privado para poder afrontarlo mas alla de los actores
institucionales. En el plano cambiario y externo, el tipo de cambio real con el cual finaliza la
Gltima gestion se encuentra muy atrasado, con una brecha cambiaria en torno al 150%.

La economia argentina enfrenta el desafio de implementar un plan de estabilizacion a corto plazo
para abordar problemas monetarios, fiscales y cambiarios, con el objetivo Ultimo de superar la
estanflacion que ha persistido durante 13 afios. El presidente actual reconoce estos desafios y
anticipa un aumento de la inflacion y una recesion a corto plazo, antes de retomar el crecimiento.
Se busca desregular la economia para ajustar los precios relativos, utilizando politicas fiscal y
monetaria como ancla a mediano plazo. La administracion actual ha optado por un plan de shock
para alcanzar rapidamente el superavit fiscal y eliminar el déficit cuasi fiscal, con el fin de enviar
una sefal positiva a los mercados y recuperar el acceso al crédito internacional.
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Gestion Empresarial de ManpowerGroup Argentina
El futuro laboral, entre el desafio tecnolégico y el cambio generacional

El avance tecnoldgico no es un fenomeno nuevo, pero la velocidad de esta revolucion es sin
precedentes. La inteligencia artificial generativa ha irrumpido en la escena laboral argentina de
manera sorprendente.

Este cambio acelerado esta generando un desacople entre la oferta y la demanda laboral. El 78%
de las empresas no consiguen el talento con las habilidades que requieren, mientras que el 30% de
la poblacion tendra mas de 60 afos en dos anos.

La Generacion Z trae consigo expectativas claras hacia las empresas: politicas de diversidad,
acciones para reducir el impacto medioambiental y programas de capacitacion. El 60% rechazaria
trabajar para empresas sin politicas de diversidad.

A pesar de la escasez de mano de obra, solo el 19% de las empresas consideran a los adultos
mayores como fuente de talento. Los jubilados estan volviendo a trabajar, y los empleadores
necesitan reeducarse para identificar en ellos una solucion a la falta de personal calificado.

Las companias enfrentan el desafio de adaptarse para ser atractivas para los nuevos segmentos de
talento. Desde ManpowerGroup, trabajamos para acompanar a nuestros clientes a transitar estos
cambios y ayudarlos a encontrar el talento que necesitan para ser exitosos en sus negocios.

Cambio de denominacién y objeto social

Durante el afo 2023, la sociedad experimentd un hito significativo al cambiar tanto su
denominacion como su objeto social.

La adopcion del nombre EXPERIS tuvo como objetivo establecer una conexion directa entre la
entidad legal y una de las marcas y unidades de negocio mas destacadas de ManpowerGroup a nivel
global.

Por otro lado, la modificacion del objeto social surgié de la necesidad de alinear la actividad de la
sociedad con servicios que integren la gestion del talento y el avance tecnologico, con el fin de
ofrecer soluciones innovadoras y de alta calidad a nuestros clientes.

Nuevo Modelo de Gestion Comercial

En linea con nuestra estrategia global, hemos continuado profundizando la diversificacion de
nuestra oferta de servicios, con el claro propdsito de proporcionar soluciones innovadoras en un
entorno caracterizado por la velocidad y la transformacion digital.

Siguiendo las nuevas tendencias del mercado, en 2023 hemos consolidado nuestro servicio de
Business Professionals, el cual se especializa en el reclutamiento de talento gerencial y ejecutivo.
Este servicio conecta a lideres en busqueda de oportunidades laborales acordes con sus
expectativas y la nueva realidad, con empleadores que necesitan incorporarlos para fortalecer sus
organizaciones.

Utilizando metodologias de vanguardia y con consultores especializados, Manpower Business
Professionals tiene como objetivo encontrar, evaluar y seleccionar talentos altamente calificados
que las organizaciones requieren para impulsar su crecimiento de manera estratégica y
competitiva.

Servicios Eventuales

Durante 2023, Manpower consolidd su posicion como proveedor destacado en sectores como
consumo masivo, retail, automotriz y hospitalidad, diversificando su presencia en distintas
industrias y perfiles. Para satisfacer la demanda en servicios de personal eventual, la empresa
implemento6 nuevos estandares y reorganizo sus equipos comerciales y operativos, con el objetivo
de ofrecer mayor valor a sus clientes y asociados.

Ademas, experimentd un crecimiento significativo en el segmento de logistica, donde logro
aumentar su participacion en el mercado durante el ano.
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Soluciones de Negocio - Talent Based Outsourcing

En el 2023 continuamos ampliando nuestra oferta de soluciones de valor al incorporar nuevas
unidades de negocios, como Comerciales, Administrativas y Start Up, lo que nos llevd a contar con
mas unidades de negocios cada vez mas solidas.

Esta expansion nos permitié aumentar nuestra cartera de activos y generar mas oportunidades en
nuestras prospecciones. También participamos activamente en campanas rurales con nuevos
clientes, manteniendo y fortaleciendo nuestras soluciones de valor agregado.

Durante el afo, uno de nuestros servicios mas destacados fue el apoyo brindado durante las
elecciones presidenciales, donde proporcionamos equipos especializados en la carga de datos.

Soluciones de Busqueda de Talento

En 2023, no solo alcanzamos, sino que superamos nuestro objetivo de ventas. Estos resultados se
alcanzaron mediante la incorporacion de un nuevo cliente en la industria farmacéutica, asi como
la incorporacion de clientes de la industria petrolera. Consecuentemente, hemos ampliado nuestra
base de clientes en esta industria vertical, consolidando nuestra posicion como lideres
especializados.

El mercado ha mostrado una clara tendencia hacia compromisos a corto y mediano plazo, con
oportunidades que suelen ser menores en volumen en comparacion a afnos anteriores.

Como parte de las iniciativas estratégicas del afio desarrollamos el equipo de ventas, lo que resultd
en un incremento de oportunidades de negocios y diversificacion de los servicios ofrecidos.

En el cuarto trimestre implementamos nueva tecnologia con el objetivo de lograr trazabilidad en
los procesos de reclutamiento, digitalizacion de la documentacion y mejorar la experiencia del
candidato y del cliente a través de inteligencia artificial.

Se espera que esta tecnologia aplicada impulse la eficiencia de costos, cuyo alcance completo se
evaluara en 2024, una vez que la herramienta esté completamente operativa.

Soluciones de IT - Experis

Nuevamente, el afio 2023 se presento6 desafiante para la industria de tecnologia, ya que la escasez
de talento continu6 situandose por arriba del 80%. Si bien la industria sigue pujante,
principalmente debido a que las empresas continGan invirtiendo en transformacion digital e
inteligencia artificial, las expectativas de contratacion se vieron fuertemente disminuidas a lo
largo del afno, de acuerdo con nuestra investigacion trimestral de encuestas de expectativas de
empleo.

En ese contexto, nuestros servicios de blsqueda y seleccion de personal estuvieron por debajo de
lo esperado, terminando el afio un 7% menos de blsquedas cubiertas que el afio anterior.

No obstante, nuestra fuerza de trabajo de profesionales de IT, con la cual brindamos servicios de
outsourcing, experimentd un crecimiento importante comparado con el cierre del 2022 (+72%)
logrando asi revertir la tendencia del afo anterior. Nuestra disciplina en los procesos de captacion
de venta del equipo comercial, la mejora en la productividad de nuestro equipo de operaciones y
el trabajo realizado por nuestro equipo de People Care permitido conseguir los resultados
mencionados.

Nuestros servicios de soluciones también crecieron de forma significativa, logrando entregar a
nuestros clientes las soluciones deseadas en los tiempos pactados. Para ello, en conjunto con
nuestro equipo interno, establecimos alianzas estratégicas con socios claves para brindar la mejor
solucion en cada caso.

Por otra parte, implementamos herramientas de clase mundial para mejorar nuestro
reclutamiento, pudiendo entregar candidatos mas rapido, mejorar el seguimiento y cubrir mejor
las posiciones abiertas.

Estamos optimistas sobre las oportunidades que nos esperan durante el proximo ano y confiamos
en nuestra capacidad para llegar a ser lideres en la industria de la identificacion y gestion del
talento tecnoldgico y digital.
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Gestion de Talento y Transicion de Carrera - Experis

En el mercado argentino se observod un notable aumento en la demanda del servicio de transicion
de carrera o outplacement, tanto por parte de nuestros clientes globales como locales,
influenciado por el contexto socioeconomico del pais. En respuesta, no solo brindamos apoyo en
procesos individuales, sino también ofrecimos consultoria integral, enfocandonos en facilitar
conversaciones dificiles y abordar el componente emocional durante las transiciones de carrera.
Ademas, el mismo entorno impulsé a nuestros clientes a administrar estratégicamente su capital
humano para alcanzar con éxito sus objetivos empresariales. Servicios como el mantenimiento de
la equidad interna, la competitividad en relacion con el mercado y la configuracion de una
estructura salarial rentable experimentaron un notable aumento en nuestra unidad de negocio. Es
por esto que observamos un incremento significativo en consultas y ejecucion de benchmarking
salarial y equidad interna para satisfacer esta necesidad.

El entrenamiento en liderazgo experimentd un crecimiento exponencial. Nuestros clientes
confiaron en nosotros para colaborar en la creacion de programas de liderazgo destinados a
profesionalizar practicas y competencias blandas, con el objetivo de formar equipos de alto
rendimiento. Como resultado de este servicio, se desarrollaron planes de accion para mejorar el
clima organizacional y la comunicacion estratégica, elementos clave para respaldar la estrategia
empresarial.

Por ultimo, como parte de nuestra estrategia para fomentar la diversidad, equidad, inclusion y
sentido de pertenencia en el entorno laboral, implementamos intervenciones fundamentales en
nuestros clientes. El diagnodstico organizacional y los talleres de concientizacion se destacaron
especialmente en este servicio, lo que nos permiti6 fortalecer nuestra posicion en el mercado.

Finalmente, nuestra estrategia también incluyé la captacion de nuevos clientes potenciales,
especialmente pymes y medianas empresas, interesadas en fortalecer y profesionalizar sus
procesos y estrategias en materia de capital humano.

Nuestra Gente: Clima Laboral, Capacitacion y Desarrollo

Durante 2023 decidimos continuar con la modalidad de trabajo hibrido, con la flexibilidad
necesaria por parte no solo de la empresa, sino también de los colaboradores/as para lograr los
objetivos fijados por los/as lideres de la organizacion. Los lideres han logrado estabilizar una rutina
de presencialidad necesaria para lograr cumplir con las metas, sin perder los espacios y los vinculos
que genera la presencialidad. Los procesos mixtos (virtuales y presenciales) vinieron para
quedarse definitivamente, consolidando un camino que ya veniamos transitando con solidez.
Continuamos con la inversion en tecnologia y digitalizacion con la futura implementacion de una
herramienta que estandarizara los procesos financieros, administrativos y contables de la
compafia a nivel global en 2024.

Por otra parte, con un fuerte objetivo de desarrollo de nuestros colaboradores, brindamos mas de
5.200 horas de capacitacion virtual a través de las plataformas powerYOU, Percipio y sincrénicas
por Teams, continuamos con el programa de idioma inglés anual para lideres y talentos con mas
de 4.000 horas anuales y sumamos mas de 500 horas presenciales.

Con el objetivo de continuar promoviendo la diversidad como factor de competitividad y
compartiendo buenas practicas que fomentan la equidad, lanzamos el Programa de Sponsoreo de
Mujeres LATAM, un programa que acompafna a mujeres de alto potencial sin puestos de liderazgo,
para trabajar aspectos tendientes a la equidad de género, planteados como necesidad en paneles
en donde relevamos sus necesidades con colaboradoras de toda la region.

Atencion y Relacionamiento con Clientes, Asociados y Candidatos

Bajo el objetivo de mejorar la comunicaciéon con clientes, candidatos y asociados, seguimos
desarrollando nuestras estrategias de comunicacion digital para comprender mejor sus
necesidades y brindar respuestas eficaces. Ademas, hemos ampliado el acceso a nuestros servicios
a través de nuestros nimeros 0800 y canales de WhatsApp.

Continuamos fortaleciendo nuestro canal de comercializacion virtual y adaptando nuestras
respuestas para satisfacer las necesidades de diversos tipos de clientes, industrias y contactos que
buscan nuestro asesoramiento. Asimismo, mantenemos una comunicacion constante mediante
contenido relevante e interesante sobre la compafiia, con el objetivo de fortalecer la transparencia
en nuestros vinculos con el publico.
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Nuestro Liderazgo de Pensamiento

Los mercados laborales se tornan cada vez mas dinamicos y las demandas de competencias
técnicas, junto con las humanas, por parte de los empleadores se vuelven cada mas mas
desafiante, haciendo de la escasez de talento un fendmeno que parece no detenerse. Sumado a la
irrupcion de la tecnologia como una valiosa herramienta para mejorar las conexiones humanas,
ser mas productivas y vivir vidas mas significativas.

En este contexto, seguimos manteniendo encuentros con clientes, proveedores, instituciones y
medios, compartiendo nuestras investigaciones y encuestas con informacion clave sobre las
tendencias del futuro del trabajo.

En 2023 pusimos a disposicion de nuestros puUblicos 10 investigaciones elaboradas por
ManpowerGroup a nivel global y local, entre las que se destacan “Escasez de Talento”, “La nueva
era del potencial humano", “Un mundo laboral mas sustentable”, “Tendencias IT en la nueva era
del potencial humano”, “Cémo la Inteligencia Artificial y la Realidad Virtual transformaran el
mundo laboral” y las ediciones trimestrales de la “Encuesta de Expectativas de Empleo”.

Asimismo, sostenemos nuestra presencia en los medios de comunicacion mas importantes del pais
con mas de 1.500 notas en los principales diarios, revistas y radios profundizando el
posicionamiento de las distintas marcas y referentes de la compaiia; asi como a través de la
intervencion de nuestros voceros en eventos virtuales y presenciales dirigidos a diversos publicos,
convocados por organizaciones como la Camara de Comercio de los EEUU en Argentina (AmCham),
la Asociacion Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE), la Subsecretaria de Desarrollo Inclusivo
del GCBA, la Iniciativa Publico-Privada para la Igualdad de Género en el Mercado de Trabajo del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, la escuela de negocios de la Universidad Austral (IAE
Business School), la Universidad Catolica Argentina (UCA) sede Rosario, y por los medios de
comunicacion La Nacion y El Cronista.

Ciudadania Corporativa

Este ano presentamos nuestro 17° Reporte de Sustentabilidad (ESG) en formato digital sobre la
gestion de 2022 de Argentina.

En 2023 nos acompafiaron 27 empresas como “Socias en la Inclusion”, demostrando un compromiso
activo en la promocion de la inclusion y la diversidad en el ambito laboral. Desde el lanzamiento
de esta iniciativa en 2008, mas de 2.300 personas han conseguido un empleo, y 400 organizaciones
se han comprometido con esta iniciativa.

En materia de articulacion publico-privada, mantuvimos nuestra adhesion a la “Iniciativa PUblico-
Privada para la Igualdad de Género en el Mercado Laboral” del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires (GCBA), reforzando nuestro compromiso en promover la incorporacion de mas mujeres al
mercado de trabajo en igualdad de condiciones, haciéndolas protagonistas del desarrollo
economico de la Ciudad.

De la misma manera que promovemos la mejora de la empleabilidad de los jovenes, seguimos
activos en el programa #ACAP (Actividades de Aproximacion al mundo del trabajo y los estudios
superiores) del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Asimismo, apoyamos el proyecto Democracia 40 del Centro de Implementacion de Politicas
Publicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC), el cual se lanzé como una iniciativa de dialogo
publico participativo e intergeneracional para la co-construccion de un pais mas inclusivo y
sostenible ya que en 2023 Argentina cumplio 40 afos de democracia ininterrumpida.
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Reconocimientos 2023

Nuestra gestion durante este afio nos ha permitido obtener las siguientes distinciones:

¢ Influence 100 Ranking de la Consultora HORSE - Las Empresas y los Ejecutivos mas influyentes
de Argentina: Reflejando el posicionamiento por el desempeno en 2022 - Puesto 15 en Ranking
Empresas general y puesto 7 en Ranking Ejecutivos-CEOs.

e Ranking Mejores Empleadores 2022 de la revista Apertura: Puesto 28 en la categoria de
empresas que cuentan con entre 200 y 1000 empleados.

e Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS): Distincion por la
contribucion de ManpowerGroup con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y por la valiosa
colaboracion con la Plataforma ODS.CEADS "Conectando empresas con ODS". Siendo Luis
Guastini, nombrado presidente de la Institucion.

e Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa (MERCO) Empresas: Obtuvimos el puesto n°7
en el ranking sectorial de Merco Empresas, siendo la Unica compania de servicios en Capital
Humano en este rango.

e Staffing Industry Analysts: Nuestro Ceo fue reconocido como una de las 25 personas mas
influyentes en la industria de #staffing en #AméricalLatina de 2022, al incluir a "lideres de toda
la region que estan definiendo la excelencia e impulsando el éxito en sus negocios y en
mercados complejos”.

e Recruitment Process Outsourcing Association: Maria Castro Nevares, Gerente Comercial de RPO
de ManpowerGroup Argentina, ha sido reconocida como una de las “Mujeres influyentes en
2022 en RPO”.

Resultados Econémicos

Debido a la modificacion del objeto social y la necesidad de alinear la actividad de la sociedad con
servicios que integren la gestion del talento y el avance tecnoldgico y a la espera de las
aprobaciones necesarias para operar bajo su nuevo objeto social implementando su nueva
estrategia en la comercializacion de los negocios, durante 2023 la empresa no ha realizado
actividades por lo cual no presenta ventas durante el ejercicio econémico.

Los gastos de comercializacion y de administracion han sido un 21% mayores considerando el
impacto del ajuste por inflacion.

Producto de esto, la Utilidad Operativa ha sido negativa en pesos de $ 18.834.257, considerando
el ajuste por inflacion.

Aplicados los resultados financieros y por tenencia, mas ajustes por inflacion arroja un total
negativo de Pesos 65.201.468.- que luego de tener en cuenta el impacto del impuesto a las
ganancias, la Utilidad Neta del ejercicio fue negativa en Pesos 59.968.589.-

Finalmente, agradecemos a todo el personal de nuestra organizacion por el esfuerzo realizado, y
a nuestros clientes y proveedores por su permanente apoyo y confianza.

Atentamente,

EL DIRECTORIO
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Elegido por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 13 de junio de 2023:

Presidente Luis Guastini
Vicepresidente Marcelo Roitman
Director titular Brittany L.Hawley

Director Suplente Gonzalo Giordano

La duracion de los mandatos es por el término de un ejercicio, es decir hasta la Asamblea que
trate los Estados Contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
SOBRE ESTADOS CONTABLES

A los Senores

Presidente y Directores de

EXPERIS S.A.

C.U.L.T. 30-70972545-5

Domicilio legal: Av. Corrientes 800 Piso 30
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Informe sobre los estados contables

1. Opinion

Hemos auditado los estados contables de EXPERIS S.A., que comprenden el estado de situacion
patrimonial al 31 de diciembre de 2023, los estados de resultados, de evolucion del patrimonio
neto y de flujo de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, asi como las notas
explicativas de los estados contables 1 a 10 que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas, y los anexos | a Il.

En nuestra opinion, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion patrimonial de EXPERIS S.A. al 31 de diciembre de 2023, asi
como sus resultados, la evolucion de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo por el ejercicio
finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas.

2. Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las normas de auditoria
establecidas en la seccion lll.A de la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Economicas (FACPCE) adoptada por la Resolucion C.D. N°
46/2021 del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires (CPCECABA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion “Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los
estados contables” de nuestro informe. Somos independientes de EXPERIS S.A. y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del
Codigo de Etica del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolucion C.D. N°
46/2021 del CPCECABA.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

3. Informacion distinta de los estados contables y del informe de auditoria correspondiente

La Direccion de la Sociedad es responsable de la otra informacion, que comprende: la Memoria.
Esta otra informacion no es parte de los estados contables ni de nuestro informe de auditoria
correspondiente.

Nuestra opinion sobre los estados contables no cubre la otra informacion y, por lo tanto, no
expresamos ninguna forma de conclusion que proporcione un grado de seguridad sobre ésta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados contables, nuestra responsabilidad es leer la
otra informacion y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia significativa entre la otra
informacion y los estados contables o el conocimiento obtenido en la auditoria o si parece que
existe una incorreccion significativa en la otra informacion.

Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccion
significativa en la otra informacion, estamos obligados a informar de ello. No tenemos nada
que informar al respecto.
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4.

Responsabilidades de la Direccion de la Sociedad en relacion con los estados contables

La Direccion de EXPERIS S.A. es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados contables adjuntos de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas,
y del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de estados contables
libres de incorreccion significativa por fraude o error.

En la preparacion de los estados contables, la Direccion es responsable de la evaluacion de la
capacidad de EXPERIS S.A. para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en
caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto si la Direccion tuviera intencion de liquidar
la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

Responsabilidad de los auditores en relacién con la auditoria de los estados contables

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables en su
conjunto estan libres de incorreccion significativa, y emitir un informe de auditoria que
contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE
adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del CPCECABA siempre detecte una incorreccion
significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
contables.

Como parte de una auditoria de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE
adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del CPCECABA, aplicamos nuestro juicio profesional
y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

a) Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados contables
debido a fraude o error, disefio y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos elementos de juicio suficientes y adecuados para proporcionar
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion significativa debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.

b) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
Sociedad.

c) Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Direccion de
EXPERIS S.A.

d) Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion por la Direccion de EXPERIS S.A., del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio
obtenidos, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre significativa relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas importantes sobre la capacidad de
EXPERIS S.A. para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre significativa, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditoria sobre la informacion expuesta en los estados contables o, si dicha informacion
expuesta no es adecuada, que exprese una opinion modificada. Nuestras conclusiones se
basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Sociedad deje de ser
una empresa en funcionamiento.
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e) Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados contables,
incluida la informacion revelada, y si los estados contables representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logren una presentacion razonable.

f) Nos comunicamos con la Direccidon de EXPERIS S.A. en relacion con, entre otras cuestiones,
la estrategia general de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de la
auditoria.

INFORMACION SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

a) Con base en nuestro examen descripto, informamos que los estados contables citados surgen
de registros contables llevados en sus aspectos formales de acuerdo con normas legales.

b) Segln surge de los registros contables de EXPERIS S.A., no existen deudas devengadas al 31
de diciembre de 2023 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de
aportes y contribuciones previsionales.

c) Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion del lavado de activos de origen
delictivo y financiacion del terrorismo previstos en la Resolucion N° 420/11 de la FACPCE
adoptada por Resolucion C.D. N° 77/2011 del CPCECABA.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 8 de mayo de 2024.

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.CECABA. T°I-F° 21

Nancy Garcia (Socia)
Contador Publico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178



ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

EXPERIS S.A.

Por el ejercicio econémico N° 18,
iniciado el 1° de enero de 2023 y finalizado el 31 de diciembre de 2023,
presentado en forma comparativa

(Expresado en pesos)

Denominacion EXPERIS S.A.

Domicilio legal

Av. Corrientes 800 - Piso 30
Ciudad autdonoma de Buenos Aires

Actividad principal

Servicios de consultoria de negocios, recursos humanos, educacion
y capacitacion.

Inscripcion
en el

Del Estatuto

27 de junio de 2006

Registro PUblico
de Comercio

Ultima modificacion

17 de noviembre de 2023

NUmero de inscripcion en la Inspeccion

General de Justicia

1.769.814

Fecha de vencimiento del estatuto

27 de junio 2105

Datos de la sociedad

Denominacion

Domicilio legal

ManpowerGroup Inc.

100 Manpower Place, Milwaukee,
Wisconsin, United States

controlante
Actividad principal Prestacion de servicios eventuales
Porcentaje de votos 90%
Composicidn del Capital (Nota 4.)
Acciones Capital suscripto e
Cantidad Tipo N° de votos integrado Capital inscripto
que otorga S
348.500 S'rqcllr;a;nas, nominativas, no endosables, 1 348.500 348.500
Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. -T°1-F°21
Luis Guastini Nancy Garcia (Socia)
Presidente Contador Publico (U.N.L.Z.)

C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178




EXPERIS S.A.

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Al 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa
(Expresado en pesos)

31/12/2023 31/12/2022
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Caja y bancos (Nota 3.1.) 36.804.001 2.297.241
Créditos por ventas (Nota 3.2.) 29.310.280 4.579.542
Otros créditos (Nota 3.3.) 2.639.684 110.924.555
Total del activo corriente 68.753.965 117.801.338
ACTIVO NO CORRIENTE
Otros créditos (Nota 3.3.) 20.101.224 14.872.798
Activos intangibles (Anexo I) - 70.137
Total del activo no corriente 20.101.224 14.942.935
Total del activo 88.855.189 132.744.273
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Deudas:
Comerciales (Nota 3.4.) 1.530.242 937.778
Cargas fiscales (Nota 3.5.) 18.057 682.761
Otras deudas (Nota 3.6.) 18.550.271 2.305.915
Anticipo de clientes - 88.158
Total del pasivo corriente 20.098.570 4.014.612
PASIVO NO CORRIENTE
Deudas:
Cargas fiscales (Nota 3.5.) - 4.453
Total del pasivo no corriente - 4.453
Total del pasivo 20.098.570 4.019.065
PATRIMONIO NETO (seglin estado respectivo) 68.756.619 128.725.208
Total del pasivo y patrimonio neto 88.855.189 132.744.273

Las Notas 1 a 10 y Anexos | a Il forman parte integrante de los Estados Contables.

Luis Guastini
Presidente

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.ABB.A.-T°1-F° 21

Nancy Garcia (Socia)

Contador Publico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178



EXPERIS S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa
(Expresado en pesos)

31/12/2023 31/12/2022
Ingresos por servicios prestados (Nota 3.7.) - 8.076.618
Costo de los servicios prestados (Anexo Il) - (4.430.082)
Resultado bruto - 3.646.536
Gastos de comercializacion (Anexo II) (14.985.965) (9.832.481)
Gastos de administracion (Anexo Il) (3.848.292) (5.761.702)
Resultados financieros y por tenencia (incluye R.E.C.P.A.M.) (46.367.211) (34.120.135)
Resultado antes del impuesto a las ganancias (65.201.468) (46.067.782)
Impuesto a las ganancias (Nota 6.) 5.232.879 9.780.910
Resultado del ejercicio (59.968.589) (36.286.872)

Las Notas 1 a 10 y Anexos | a Il forman parte integrante de los Estados Contables.

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.ABB.A.-T°1-F° 21

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia)

Presidente Contador Publico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178



EXPERIS S.A.

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023

presentado en forma comparativa

(Expresado en pesos)

Aportes de los propietarios Resultados acumulados
Total del Total del
Concepto Reserva Reserva para patrimonio neto | patrimonio neto
Capital Ajuste del Total P Resultados no Total al 31/12/2023 | al 31/12/2022

suscripto capital legal distfr:!lgﬂz?:nes asignados

Saldos al inicio del ejercicio 348.500 | 84.187.717 84.536.217 - 80.475.866 (36.286.875) 44.188.991 128.725.208 165.012.080

Asamblea General Ordinaria N° 21 de fecha 13.06.2023 R R R (36.286.875) 36.286.875 R R R
- Absorcion de resultados. R e

(Pérdida) del ejercicio

- - - (59.968.589)

(59.968.589)

(59.968.589)

(36.286.872)

Saldos al 31 de diciembre de 2023

348.500 | 84.187.717

84.536.217 - 44.188.991| (59.968.589)

(15.779.598)

68.756.619

128.725.208

Las Notas 1 a 10 y Anexos | a Il forman parte integrante de los Estados Contables.

Luis Guastini
Presidente

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. -T°1-F° 21

Nancy Garcia (Socia)
Contador Publico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178




EXPERIS S.A.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa

VARIACIONES DEL EFECTIVO
Efectivo al inicio del ejercicio

Efectivo al cierre del ejercicio (Nota 2.5.)

Aumento (Disminucion) neto del efectivo

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO
Actividades operativas

Resultado del ejercicio

Ajustes para arribar al flujo neto de efectivo
Impuesto a las ganancias devengado
Depreciacion de bienes de uso

Depreciacion de activos intangibles (Anexo I)
Prevision para deudores incobrables

Cambios en activos y pasivos operativos
Créditos por ventas

Otros créditos

Deudas comerciales

Deudas fiscales

Otros pasivos

Anticipos de clientes

Pago de impuesto a las ganancias

Flujo neto de efectivo generado por (utilizado en) las actividades

operativas

Actividades de inversion

Venta de bienes de uso

Flujo neto de efectivo generado por las actividades de inversion

Aumento (Disminucion) neto del efectivo

(Expresado en pesos)

31/12/2023 31/12/2022
2.297.241 26.860.419
36.804.001 2.297.241
34.506.760 (24.563.178)
(59.968.589) (36.286.872)
(5.232.879) (9.780.910)
86.406
70.137 144.524
(12.699)
(24.730.738) 6.589.270
108.289.324 17.127.003
592.464 (3.522.877)
(488.209) 531.327
16.244.356 1.494.835
(88.158) (341.424)
(180.948) (591.761)
34.506.760 (24.563.178)
34.506.760 (24.563.178)

Las Notas 1 a 10 y Anexos | a Il forman parte integrante de los Estados Contables.

Luis Guastini
Presidente

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.ABA.-T°I-F°21

Nancy Garcia (Socia)
Contador Publico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178



EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacion)
(Expresado en pesos)

CAMBIO DE NOMBRE Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

Durante el afio 2023, la sociedad experimentd un hito significativo al cambiar tanto su
denominacién como su objeto social. La adopcion del nombre EXPERIS (en reemplazo de Right
Management Argentina S.A.) tuvo como objetivo establecer una conexion directa entre la
entidad legal y una de las marcas y unidades de negocio mas destacadas de ManpowerGroup a
nivel global.

Por otro lado, la modificacion del objeto social surgié de la necesidad de alinear la actividad
de la sociedad con servicios que integren la gestion del talento y el avance tecnologico, con
el fin de ofrecer soluciones innovadoras y de alta calidad.

El nuevo objeto social es prestar por cuenta propia, de terceros o asociada a terceros, en el
pais o en el extranjero, servicios empresariales vinculados con la creacion, diseno, desarrollo,
produccion, implementacion, mejora, mantenimiento, y adaptacion de procesos, productos, y
servicios, basados en el uso del conocimiento y la tecnologia informatica, tanto hardware como
software, dirigidos a la gestion de recursos humanos. A tal fin la Sociedad tiene plena
capacidad juridica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer todos los actos que
no sean prohibidos por las normas juridicas y su estatuto.

Durante el 2023, la Sociedad no ha realizado actividades comerciales a la espera de finalizar
con todos los tramites y tareas que implicaron las modificaciones antes mencionadas, y
retomara su actividad en 2024.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES

A continuacion, se detallan las normas contables mas relevantes utilizadas por la Sociedad
para la preparacion de los presentes estados contables, las que han sido aplicadas
uniformemente respecto del ejercicio anterior.

2.1. Normas contables profesionales aplicables y uso de estimaciones

Los presentes estados contables han sido preparados de conformidad con la Ley de
Sociedades Comerciales N° 19.550, las normas de la Inspeccion General de Justicia (1.G.J.)
y las normas contables profesionales vigentes en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
RepuUblica Argentina.

La preparacion de los estados contables de acuerdo con dichas normas requiere la
consideracion, por parte de la Direccion de la Sociedad, de estimaciones y supuestos que
impactan en los saldos informados de activos y pasivos, la exposicion de activos y pasivos
contingentes a la fecha de dichos estados, como asi también los montos de ingresos y
gastos de cada uno de los ejercicios. Los resultados finales e importes reales podrian diferir
de estos estimados.

2.2. Unidad de medida

Los presentes estados contables han sido preparados en moneda homogénea, reconociendo
en forma integral los efectos de la inflacion de conformidad con lo establecido en la
Resolucion Técnica N°6, en virtud de haberse determinado la existencia de un contexto
de alta inflacion que vuelve necesaria la reexpresion de los estados contables.

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. -T°I-F°21

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia)
Presidente Contador Puablico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178



EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacioén)
(Expresado en pesos)

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuacién)

2.2. Unidad de medida (continuacion)

La Interpretacion N°8 de FACPCE definid que la pauta cuantitativa contenida en la RT
N°17, modificada por la RT N°39, es condicion necesaria y suficiente para aplicar el ajuste
por inflacion en los estados contables. La pauta cuantitativa requiere que la variacion
acumulada en el IPIM alcance o sobrepase el 100% en un periodo de tres afos.

La RT N°39 de la FACPCE y la Interpretacion N°8 fueron aprobadas por el CPCECABA
mediante Resolucion N°20/2014 y Resolucion N°115/2014, respectivamente. Con motivo
del incremento de los niveles de inflacion que en los primeros meses del ano 2018 ha
sufrido la economia argentina, se ha llegado a un consenso de que estan dadas las
condiciones para que en Argentina exista un contexto de inflacion a partir del 1° de julio
de 2018 en funcion de los parametros establecidos por la RT 39.

La Resolucion CD 107/18 del CPCECABA establecio la necesidad de reexpresar a moneda
constante los estados contables correspondientes a ejercicios cerrados a partir del 1° de
julio de 2018 inclusive, en concordancia con la Resolucion JG FACPCE 539/18, que aprobo
las normas generales y particulares a tener en cuenta en materia de reexpresion de estados
contables en moneda constante de acuerdo con los mecanismos de ajuste previstos en la
RT 6 “Estados contables en moneda homogénea”. La RG 10/2018 de la IGJ, publicada el
28 de diciembre de 2018, sustituyo a su vez el articulo 312 de la RG 7/2015 disponiendo
que los estados contables deberan presentarse ante ese organismo expresados en moneda
homogénea.

Al aplicarse la RT 39 por primera vez, la reexpresion monetaria de la informacion contable
(activos y pasivos no monetarios, componentes del patrimonio neto, e ingresos y gastos)
debe efectuarse retroactivamente como si la economia hubiese sido siempre
hiperinflacionaria. Asimismo, deben reexpresarse las cifras correspondientes a los
ejercicios o periodos precedentes que se presentan con fines comparativos, sin que este
hecho modifique las decisiones tomadas en base a la informacion financiera
correspondiente a dichos ejercicios.

Conforme la Resolucion de la Junta de Gobierno de la FACPCE N°539/18 del 29 de
septiembre de 2018, la reexpresion de la informacion contable se efectuara utilizando
coeficientes derivados de una serie de indices que resultara de combinar el indice de
precios al consumidor (IPC) nivel general publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INDEC), con mes base diciembre 2016 = 100, con el indice de precios internos
mayoristas (IPIM) nivel general publicado por el INDEC para periodos anteriores.

La sociedad determina y presenta los resultados financieros y por tenencia (incluido el
resultado por el cambio del poder adquisitivo de la moneda - R.E.C.P.A.M.) en una sola
linea, segln lo prevé la RT 6.

Los estados contables se exponen de acuerdo con las Resoluciones Técnicas N° 8, 9, 18 'y
21 de la F.A.C.P.C.E., adoptadas por la Resolucion N° 93/05 del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (C.P.C.E.C.A.B.A.).

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. -T°I-F°21

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia)
Presidente Contador Puablico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178



EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacion)
(Expresado en pesos)

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuacién)

2.3.

2.4.

Normas de exposicion

Los saldos comparativos correspondientes al ejercicio anterior incluyen ciertas
reclasificaciones en la presentacion de algunos rubros, con el fin de adecuar su
presentacion comparativa a los saldos de cierre del presente ejercicio econémico sin que
ello implique cambio alguno a las decisiones sobre estos adoptadas.

Criterios de valuacién

Los principales criterios de medicion contable utilizados para la preparacion de los estados
contables fueron los siguientes:

a) Activos y pasivos monetarios en moneda nacional

Los activos y pasivos monetarios en moneda nacional han sido valuados a su valor nominal,
incorporando, cuando corresponda, los resultados financieros devengados a la fecha de
cierre del ejercicio. Los valores obtenidos de esta forma no difieren significativamente de
los que se hubieran obtenido de aplicarse las normas contables vigentes, que establecen
que deben valuarse sobre la base de la mejor estimacion posible de la suma a cobrar y a
pagar respectivamente, descontada utilizando una tasa que refleje el valor tiempo del
dinero y los riesgos especificos de la transaccion.

b) Saldos por transacciones con partes relacionadas

Los créditos y deudas con partes relacionadas generados por transacciones financieras y
por otras transacciones diversas han sido valuados de acuerdo con las condiciones pactadas
entre las partes involucradas.

c) Bienes de uso y activos intangibles

Los bienes de uso fueron medidos a su costo reexpresado de acuerdo con lo indicado en la
Nota 2.2., menos las correspondientes depreciaciones acumuladas.

La depreciacion es calculada por el método de la linea recta, aplicando tasas anuales
suficientes para extinguir sus valores al final de la vida Gtil estimada.

El valor de los bienes de uso no supera su valor recuperable al cierre de cada ejercicio.

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
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EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacion)
(Expresado en pesos)

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuacién)

2.5.

Criterios de valuacién (continuacién)

d) Activos intangibles

Corresponde a gastos relacionados con la implementacion de software. Ningln activo o
grupo homogéneo de activos a la fecha de cierre supera su valor recuperable de acuerdo
a lo establecido por el punto 4.4.1. de la Resolucion Técnica N° 17.

e) Previsiones

Para deudores incobrables: fue determinada en base a un analisis individual considerando
la antigliedad de la cartera de clientes, estimaciones de la Direccion acerca de su
cobrabilidad y opinion de los asesores legales de la Sociedad.

f) Impuesto a las ganancias

El impuesto a las ganancias ha sido contabilizado a través del método del impuesto diferido
siguiendo la metodologia prevista en el punto 5.19.6. de la Resolucion Técnica N° 17 de la
F.A.C.P.C.E.

Este criterio implica el reconocimiento de activos y pasivos netos, basados en las
diferencias temporales entre la valuacion contable e impositiva, y el reconocimiento del
activo por quebrantos impositivos no utilizados, susceptibles de deducir de ganancias
futuras.

Al cierre de cada ejercicio el Directorio evalua la recuperabilidad del activo por impuesto
diferido sobre la base de proyecciones de los resultados econémicos de la Sociedad en los
proximos ejercicios.

g) Cuentas del patrimonio neto

Las cuentas del patrimonio neto se encuentran reexpresadas de acuerdo con lo indicado
en 2.2. de la presente nota, excepto la cuenta “capital suscripto”, la cual se ha mantenido
a su valor de origen.

h) Cuentas del estado de resultados

Los ingresos y gastos se imputan a resultados en funcion a su devengamiento. Las cuentas
que acumulan operaciones monetarias ocurridas a lo largo de cada ejercicio se expusieron
a su valor nominal. Los cargos por consumos de activos no monetarios valuados al costo,
se determinaron en funcion de los importes ajustados a tales activos, de acuerdo a lo
indicado en el apartado 2.2. de la presente nota.

Bajo la denominacion “Resultados financieros y por tenencia (incluye R.E.C.P.A.M.)” se
exponen en forma conjunta: a) las ganancias y pérdidas financieras por intereses, b) las
diferencias de cambio generadas por los activos y pasivos en moneda extranjera, c) los
otros resultados por tenencia generados por inversiones y d) R.E.C.P.A.M.
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EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacion)
(Expresado en pesos)

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuacion)

2.4,

2.6.

Criterios de valuacién (continuacion)

i) Ajuste por inflacion impositivo

Conforme al articulo 3 de la Ley 27.468 (B.O. 04/12/2018) y la posicion de la
Administracion Federal de Ingresos Plblicos - AFIP - manifestada el 2 de mayo de 2019 en
el Espacio de Didlogo entre este organismo publico y organizaciones profesionales de
ciencias economicas, el efecto del reconocimiento del cambio en el poder adquisitivo de
la moneda a efectos del impuesto a las ganancias (ajuste por inflacion impositivo) sera
aplicable en caso que la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) , calculada desde el inicio y hasta el
cierre de cada uno de esos ejercicios, supere un cincuenta y cinco por ciento (55%), un
treinta por ciento (30%) y en un quince por ciento (15%) para el primer, segundo y tercer
ano de aplicacion, respectivamente, considerando como primer ejercicio de aplicacion los
ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2018.

El ajuste por inflacion positivo o negativo, segln sea el caso, a que se refiere el parrafo
anterior, correspondiente al segundo y tercer ejercicio iniciados a partir del 1° de enero
de 2019, debera imputarse un sexto en ese periodo fiscal y los cinco sextos restantes, en
partes iguales, en los cinco periodos fiscales inmediatos siguientes. Para los ejercicios
fiscales posteriores, es decir para los ejercicios iniciados desde el 1 de enero de 2021, los
efectos de la aplicacion del citado ajuste por inflacion impositivo se imputan totalmente
al periodo correspondiente.

A la fecha de cierre de los presentes estados contables, el Directorio de la Sociedad ha
evaluado y considerado que los parametros que establece la Ley de Impuesto a las
Ganancias para el reinicio del ajuste por inflacion impositivo se cumplieron al cierre de
su ejercicio fiscal y, en consecuencia, ha sido considerado en la determinacion de la
provision del impuesto a las ganancias del ejercicio.

Informacidn adicional sobre el estado de flujo de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo del Estado de Flujo de Efectivo comprenden los
saldos de caja y bancos e inversiones de alta liquidez, de acuerdo al siguiente detalle:

31/12/2023 31/12/2022
Bancos 36.804.001 2.297.241
Efvo. y equivalentes en el Estado de Flujo de Efectivo 36.804.001 2.297.241
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EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacioén)
(Expresado en pesos)

3. COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

31/12/2023 31/12/2022
3.1. Cajay bancos
Bancos 36.804.001 2.297.241
36.804.001 2.297.241
3.2. Créditos por ventas
Deudores por ventas 1.674 871.985
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 29.308.606 3.707.557
29.310.280 4.579.542
31/12/2023 31/12/2022
3.3. Otros créditos
Corrientes
Impuesto sobre los ingresos brutos - saldo a favor 1.539.795 2.019.942
Impuesto al valor agregado - saldos a favor 318.460 -
Impuesto a los débitos y créditos bancarios 218.506 202.591
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 373.684 102.626.163
Impuesto a las ganancias - saldo a favor 180.948 6.050.039
Impuesto a la ganancia minima presunta 263 819
Diversos 8.028 25.001
2.639.684 110.924.555
No corrientes
Activo por impuesto diferido (Nota 6.) 20.101.224 14.872.798
3.4. Deudas comerciales
Proveedores 803.014 877.110
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 727.228 60.668
1.530.242 937.778
3.5. Cargas fiscales
Corrientes
Imp. al valor agregado a pagar - 674.609
Retenciones impositivas a pagar 18.057 8.152
18.057 682.761
No corrientes
Pasivo por impuesto diferido (Nota 6.) - 4.453

Luis Guastini
Presidente
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4.

EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacioén)
(Expresado en pesos)

COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS (Continuacién)
3.6. Otras deudas
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 18.550.271 1.594.161
Diversos - 711.754
18.550.271 2.305.915

3.7. Ingresos por servicios prestados
Ingresos por servicios - 8.076.618

- 8.076.618

CAPITAL SOCIAL

En cumplimiento de lo requerido por la Inspeccion General de Justicia (1.G.J.), se informa que
el Capital suscripto, inscripto e integrado al 31 de diciembre de 2023 asciende a $348.500.

CLASIFICACION DE COLOCACIONES, CREDITOS Y DEUDAS

a) Apertura por plazo estimado de cobro o pago:

Activos Activos no Pasivos
corrientes corrientes corrientes
Sin plazo - - 18.550.271
Vencidos 1.440.602 - -
A vencer
hasta 3 meses 28.969.567 - 1.548.299
de 10 a 12 meses 1.539.795 - -
Mayor a un 1 ano - 20.101.224 -
Totales 31.949.964 20.101.224 20.098.570
b) Informacidn referida al devengamiento de los intereses:
Activos Activos no Pasivos
corrientes corrientes corrientes
Devengan interés - - -
No devengan interés 31.949.964 20.101.224 20.098.570
Totales 31.949.964 20.101.224 20.098.570

IMPUESTO DIFERIDO

Con fecha 2 de junio de 2021, mediante la ley 27.630, se introdujeron modificaciones en el
Impuesto a las Ganancias. Uno de los principales cambios realizados es una nueva estructura
de alicuotas escalonadas con tres segmentos en relacion con el nivel de ganancia neta
imponible acumulada, las cuales se establecen en 25%, 30% y 35% de acuerdo a los montos de
dichas ganancias y sobre los excedentes fijados en la Ley.
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EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacioén)
(Expresado en pesos)

IMPUESTO DIFERIDO (continuacién)

Estos montos, se ajustaran anualmente, a partir del 1 de enero de 2022, considerando la
variacion anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de octubre
del ano anterior al del ajuste, respecto del mismo mes del afo anterior. Los montos
determinados resultaran de aplicacion para los ejercicios fiscales que se inicien con
posterioridad a cada actualizacion. Dicha modificacion sera de aplicacion para los ejercicios
fiscales iniciados a partir del 1 de enero de 2022.

El principal impacto de ese cambio normativo en los estados financieros sera en la medicion
de activos y pasivos fiscales diferidos (incluyendo los quebrantos acumulados), dado que éstos
deben reconocerse aplicando la tasa impositiva que estara vigente en las fechas en que las
diferencias entre los valores contables y los fiscales y los quebrantos seran revertidos o
utilizados.

Por lo tanto, a partir del 31 de diciembre de 2022, el activo diferido neto de la Sociedad es
medido considerando la tasa estimada, de acuerdo con la ganancia imponible estimada para
dicho ejercicio y posteriores, y que se espera que las partidas componentes seran revertidas
o utilizadas.

Otra modificacion incorporada por la ley se refiere a los dividendos derivados de las utilidades
generadas en los ejercicios que comiencen a partir del 1° de enero de 2021 que sean pagados
a personas fisicas argentinas o a residentes del exterior, que estaran sujetos a un impuesto
del 7%.

La evolucion y composicion de los activos y pasivos por impuesto diferido por los ejercicios
finalizados al 31 de diciembre de 2023 y de 2022 se expone a continuacion:

Dif, entre Efecto ajuste
Saldo Inicial DII;I))\:I.JV Prov. .G _ or inflacion Saldo final
Otras provisiones 387.024 - 4.453.178 (262.742) 4.577.460
Provisiones impositivas - (438) 301 - (137)
Bienes de uso (4.453) - 1.438 3.023 8
Ajuste por inflacién fiscal 1.214.035 - (161.438) (824.181) 228.416
Total 1.596.606 (438) 4.293.479 (1.083.900) 4.805.747
Quebrantos impositivos 13.271.739 57.901 10.975.722 (9.009.885) 15.295.477
Impuesto diferido neto de

prevision 14.868.345 57.463 15.269.201 (10.093.785) 20.101.224
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EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacioén)
(Expresado en pesos)

6. IMPUESTO DIFERIDO (continuacién)

El cargo por impuesto a las ganancias del ejercicio incluido en el estado de resultados incluye
tanto la provision contable determinada sobre bases fiscales (impuesto corriente cancelado a
través de la utilizacion de quebrantos), como las variaciones de los saldos de las cuentas
relacionadas con el impuesto diferido (impuesto diferido), siendo su composicion la siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
Impuesto diferido 5.175.416 8.965.289
Diferencia entre Prov. IG y DDJJ 57.463 815.621
5.232.879 9.780.910

Adicionalmente, se presenta la conciliacion entre el impuesto a las ganancias cargado a
resultados y el que resultaria de aplicar a la ganancia contable (antes del impuesto a las
ganancias) la tasa impositiva correspondiente al 31 de diciembre 2023 y al 31 de diciembre de
2022:

31/12/2023 31/12/2022
Ganancia del ejercicio antes de impuestos (65.201.468) (46.067.782)
Tasa del impuesto vigente 25% 25%
ganancia contabie (@ asa vigente mpositha - 16:300:3¢7 1.516.946
- Gastos no deducibles (158.377) (231.385)
- Deducciones - 168.985
- Cuota ajuste impositivo - -
Impuesto a las ganancias contable determinado 16.141.990 11.454.546
- Diferencia entre Prov IG y DDJJ 57.463 815.621
- Ajuste por inflacién fiscal diferido 18.455.123 19.135.184
- R.E.C.P.AM. (29.421.697) (21.624.441)
Total cargo a rdos. por impuesto a las ganancias 5.232.879 9.780.910

La composicion de los quebrantos impositivos al 31 de diciembre de 2023 y la fecha en la cual
prescriben dichos créditos se detalla a continuacion:

Ejercicio Fiscal Quebranto Crédito Fiscal Prescripcion
(base impuesto)

31/12/2021 2.953.268 738.317 31/12/2026

31/12/2022 14.094.148 3.523.537 31/12/2027

31/12/2023 (*) 44.134.493 11.033.623 31/12/2028
61.181.909 15.295.477

(*) Estimado
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EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacioén)
(Expresado en pesos)

7. SALDOS Y OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los saldos y operaciones con partes relacionadas conforme

a lo requerido por la Resolucion Técnica N° 21 de la F.A.C.P.C.E. son los siguientes:

a) Saldos al cierre:

Créditos por Otros Deudas Otras
Tipo de operacion / Entidad ventas créditos comerciales deudas
(Nota 3.2.) (Nota 3.3.) (Nota 3.4.) (Nota 3.6.)
Sociedades relacionadas y afiliadas
Manpower Inc. . 373.684 (240.431)
Innovation Administrative Process ; (18.309.840)
Cotecsud S.A.S.E. } (43.531) }
Benefits 5.A. 29.308.606 (683.697) -
Total al 31/12/2023 29.308.606 373.684 (727.228) (18.550.271)
Total al 31/12/2022 3.707.557 102.626.163 (60.668) (1.594.161)
b) Montos del ejercicio de las operaciones:
Otras Resultados
Tipo de operacion / Entidad . financieros y por
operaciones tenencia
Sociedades relacionadas y afiliadas
Manpower Inc. (18.955) -
Cotecsud S.A.S.E. (428.852) -
Benefits S.A. (33.364.454) 32.414.639
Total al 31/12/2023 (33.812.261) 32.414.639
Total al 31/12/2022 (117.279) 30.411.183

7. BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2023 no existen bienes cuya disponibilidad se encuentre restringida.

Luis Guastini
Presidente
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EXPERIS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa (continuacioén)
(Expresado en pesos)

8. SITUACION ECONOMICA - FINANCIERA ARGENTINA

La Sociedad opera en un contexto econémico complejo, y sus operaciones y resultados pueden
ser influidos por las condiciones macroeconomicas, politicas y regulatorias de la Argentina.

Durante los Ultimos afos se ha observado un proceso de caida de la actividad econdémica y al
mismo tiempo una creciente alza en los niveles de inflacion, tasas de interés nominales y una
fuerte depreciacion de la moneda local, asi como una alta volatilidad en las demas variables
de la economia, lo que ha impactado en las cifras de los presentes estados financieros.

En este contexto, se han mantenido y profundizado las restricciones cambiarias reestablecidas
en septiembre de 2019. Por una parte, el Banco Central de la Republica Argentina (“BCRA”) ha
emitido diversas comunicaciones mediante las cuales fue ampliando los requisitos para obtener
la conformidad previa del BCRA para la realizacion de ciertas operaciones vinculadas con el
acceso al Mercado Unico y Libre de Cambios (“MULC”) tales como (i) el pago de importaciones
y otras compras de bienes en el exterior, (ii) la compra de moneda extranjera por parte de
residentes con aplicacion especifica, (iii) el pago de utilidades y dividendos, (iv) el pago de
capital e intereses de endeudamientos financieros con el exterior, (v) la ampliacion del alcance
del impuesto “Para una Argentina Inclusiva y Solidaria” (“PAIS”) incluyendo la cancelacion de
obligaciones derivadas de la compra de ciertos bienes y servicios adquiridos en el exterior,
entre otras.

Con fecha 24 de julio de 2023, el Poder Ejecutivo Nacional publicé en el boletin oficial el
Decreto N° 377/2023 en el que establecidé un impuesto sobre compra de billetes y divisas de
moneda extranjera para pagos al exterior. Dicho impuesto se cancela con pagos a cuenta del
95% del impuesto, con el despacho de importacion, depositando el saldo remanente al momento
del pago total de la factura proveniente del exterior. La Sociedad se encuentra alcanzada por
dicho impuesto por los bienes y servicios que adquiere del exterior. La alicuota del impuesto
es actualmente del 17,5% para importacion de bienes y 25% para importacion de servicios.

En el segundo semestre del ano 2023 se llevaron a cabo las elecciones nacionales, provinciales
y municipales en donde el resultado de la eleccion presidencial de segunda vuelta fue a favor
de la oposicion.

El 20 de diciembre de 2023, se emitid el Decreto de Necesidad y Urgencia (“DNU”) 70/2023
denominado “Bases para la reconstruccion de la economia argentina”, donde se establecen
distintas acciones de desregulacion econdémica a partir de la modificacion y derogacion de
varias leyes y declarando la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, sanitaria y social hasta el 31 de diciembre de 2025. Si
bien el DNU debe ser tratado y ratificado por al menos una de las camaras del Congreso de la
Nacion, sus disposiciones se encuentran parcialmente vigentes desde el 29 de diciembre de
2023, considerando una serie de acciones judiciales que han concedido la suspension de ciertas
modificaciones.
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SITUACION ECONOMICA - FINANCIERA ARGENTINA (continuacién)

Adicionalmente, se convocé al Congreso de la Nacion para que trate una serie de iniciativas
legislativas, entre ellas el proyecto “Ley Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los
Argentinos”, conocida como “Ley omnibus”. Dicho proyecto tiene como objetivo mejorar la
asignacion de recursos en la economia nacional y consolidar la estabilidad econémica y propone
reformas en areas clave como lo econémico, impositivo, energético, penal y electoral.

Asimismo, el Directorio del BCRA ha tomado varias medidas con el proposito de clarificar y
simplificar la tasa de politica monetaria como asi también comenzar a eliminar ciertas
restricciones sobre el mercado de cambios y las operaciones relacionadas con el mismo. Por
otra parte, la Secretaria de Comercio ha derogado un gran nimero de resoluciones y
disposiciones para avanzar hacia un comercio interior mas simple, menos burocratico y mas
transparente.

Entre las medidas adoptadas, se encuentra la creacion del Bono para la Recuperacion de la
Argentina Libre (“BOPREAL”) en dodlares que podran suscribirlo hasta el 31 de octubre de 2027
solo importadores de bienes y servicios por hasta las importaciones que tengan pendientes de
pago hasta el 12 de diciembre de 2023. La moneda de suscripcion es el peso y se toma al tipo
de cambio de referencia publicado por el BCRA. El pago se hara en dolares estadounidense con
la posibilidad de amortizacion integra al vencimiento o con esquema de amortizaciones
parciales, segln la serie del titulo emitido.

El indice de precios al consumidor a nivel nacional publicado por el INDEC muestra un
crecimiento acumulado para el ano 2022 del 94,8% y para 2023 de un 211,4%, mientras que la
variacion de la cotizacion del peso argentino respecto al ddlar estadounidense fue un
incremento del 72,5% y 356,3% para ambos anos, respectivamente.

Este contexto de volatilidad e incertidumbre continlia a la fecha de emision de los presentes
estados contables. La Direccion y la Gerencia de la Sociedad permanentemente monitorean la
evolucion de las cuestiones descriptas, asi como las posibles modificaciones a las regulaciones
que pudiera implantar el Gobierno Nacional, evaluando los impactos que pudieran tener sobre
su situacion patrimonial, financiera, sus resultados y los flujos de fondos futuros, en la medida
que se vayan produciendo. En consecuencia, los presentes estados contables de la Sociedad
deben ser leidos a la luz de estas circunstancias.

HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2023 no se han producido otros hechos, situaciones, o
circunstancias que no sean de puUblico conocimiento, que incidan o puedan incidir
significativamente sobre la situacion patrimonial, econdmica o financiera de la Sociedad.
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EXPERIS S.A.
ANEXO “I”

ACTIVOS INTANGIBLES
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa
(Expresado en pesos)

Valores de Incorporacion Depreciaciones
Alinicio Al cierre Acumuladas Alic. Del Acumuladas Valor Valor
: s areic ; residual neto | residual neto
Concepto del del al comienzo | deprec. ejercicio al cierre 317122023 | 31/12/2022
ejercicio ejercicio del ejercicio (Anexo Il) del
] ) ) ejercicio
Software 454.576 454.576 384.439| 85% 70.137 454.576 - 70.137
Total al 31/12/2023 454.576 454.576 384.439 70.137 454.576 -
Total al 31/12/2022 454.576 454.576 239.915 144.524 384.439 70.137
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Presidente Contador Publico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178



EXPERIS S.A.

GASTOS: INFORMACION REQUERIDA POR EL ART.64, I, INC. B)

DE LA LEY 19.550

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023
presentado en forma comparativa
(Expresado en pesos)

ANEXO “II”

Concepto Costo de los Gastos de Gastos de Totales al Totales al
p servicios prestados | comercializacion administracion 31/12/2023 31/12/2022
Honorarios y retribuciones por servicios - 4.667.062 3.396.361 8.063.423 13.228.964
Servicios externos - Interco - 493.648 493.648 201.811
Cargas sociales - 1.179.057 1.179.057 1.415.967
Impuestos, tasas y contribuciones - 1.736.007 1.736.007 1.449.366
Gastos de oficina - 6.690.303 6.690.303 2.696.691
Diversos - 149.751 149.751 151.914
Gastos bancarios - - 451.931 451.931 648.622
Depreciaciones de bienes de uso - 86.406
Depreciaciones de activos intangibles (Anexo I) 70.137 70.137 144.524
Total al 31/12/2023 - 14.985.965 3.848.292 18.834.257
Total al 31/12/2022 4.430.082 9.832.481 5.761.702 20.024.265

Firmado a los efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 08/05/2024

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.EC.AB.A. -T°I-F°21

Nancy Garcia (Socia)
Contador Publico (U.N.L.Z.)
C.P.C.E.C.A.B.A.-T° 256 -F° 178

Luis Guastini
Presidente



Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 10 de mayo de 2024

Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO
PROFESIONAL por las leyes 466 (Art. 2, Inc, D y J) y 20488 (Art. 21, Inc.
I) la actuacion profesional de fecha 08/05/2024 referida a un Estado
Contable Ej. Regular/ Irregular de fecha 31/12/2023 perteneciente a
EXPERIS S.A. CUIT 30-70972545-5, intervenida por la Dra. NANCY
GARCIA. Sobre la misma se han efectuado los controles de matricula
vigente y control formal de dicha actuacién profesional de conformidad con
lo previsto en la Res. C. 236/88, no implicando estos controles la emisién
de un juicio técnico sobre la actuacion profesional.

Datos del matriculado
Dra. NANCY GARCIA
Contador Publico (U.N.L.Z.)
CPCECABA T° 256 F° 178

Firma en caracter de socio
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.

T° 1 F° 21
SOCIO
Legalizacién N° 817649
Esta actuacion profesional ha sido gestionada por el profesional
@ _ interviniente a través de internet y la misma reiine los controles s mimne s o e J,{é i
. de matricula vigente, incumbencias y control formal de informes e e, VT | T
conNs GJ O y certificaciones (Res. C. 236/88). El receptor del presente B T
Profesional deiCiencias documento puede constatar su validez ingresando a
Econdmicas de la Ciudad www.consejo.org.ar/certificaciones/validar.htm

Autonoma de Buenos Aires

e declarando el siguiente cédigo: mrwpgtp




