B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-21897982-9
LILIANA MARISA ACEVEDO

seleccionar CUIL:[ 27-21897982-9

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: BO - Mendoza - San Rafael - Cuadro Venegas
Porcentaje de Reduccion: 0%

658.600,37

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

237.618,18 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
237.618,18 Contribuciones Previsionales y PAMI

237.618,18
433.046,59
237.618,18

0,00

0,00
433.046,59
267.743,18
231.012,44

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
24.880,04
3.673,10

(0.00 %) 0,00
2.171,52
3.897,42
10.857,58
45.479,66

0,00

22.085,38
0,00

0,00

22.085,38

01 - Activo

30
343.939,77
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
Compensables
0.00 PAMI:
! Aporte Adicional:
0,00 Aporte Diferencial:
0.00 ANSSAL:
! Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
0,00
0.00 Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

26.138,00
7.128,55

0,00

(0.00 %) 0,00
1.948,71

0,00

0,00

0,00
35.215,25

0,00

11.042,69
0,00
0,00
11.042,69

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

20-27969857-7
DAVID DANIEL AGUAYSOL

seleccionar CUIL:[ 20-27969857-7

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reduccion: 0%

717.585,66
247.271,43
247.271,43
247.271,43
482.428,31
247.271,43

0,00
0,00
482.428,31
247.271,43
240.426,92

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
25.893,98
3.822,79

(0.00 %) 0,00
2.260,01
4.341,85
11.300,07
47.618,70

0,00

24.603,84
0,00

0,00

24.603,84

01 - Activo

30
392.578,93
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
Compensables
0.00 PAMI:
! Aporte Adicional:
0,00 Aporte Diferencial:
0.00 ANSSAL:
! Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
0,00
0.00 Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

27.199,86
7.418,14

0,00

(0.00 %) 0,00
2.170,93

0,00

0,00

0,00
36.788,93

0,00

12.301,92
0,00
0,00
12.301,92

0

0,00

0,00
89.849,38
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-28115252-7 ) | - -
Nombre y Apellido:  ANGELA DEL CARMEN ALFARO seleccionar CUIL{ 27-28115252:7
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Obra Social:
Cadigo

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Rectif.

de Obra Social:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:
remuneracién:

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0%
Remuneraciones:
Remuneracion Total: 672.763,71
Rem. Imponible 1: 332.451,21 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 332.451,21 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 332.451,21 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 528.175,64 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 332.451,21 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 528.175,64 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 332.451,21 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 325.447,53 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
. " Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Presislonal; 36.569,63
isi PAMI: 9.973,54
Previsional: 35.050,70 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 5.174,62 Aborte Dif ial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 bl abelaing ' '
ANSSAL: 2.376,79
Fondo Nac. de Empleo: 3.059,21 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL.: 4.753,58 A efborial Rea. asp.; 0,00
Asigs. Familiares: 15.296,03 0,00 p-p Exceg;n teps'j 0,00
Total Contribuciones SS: 63.334,14 0,00 3 48 919196
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes S5: R
) ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

128409 - O.S. DEL SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CC

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
26.936,96
Aporte: 13.468,48
0,00 il
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 13.468,48
26.936,96
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
334.018,96 Adicionales: 32.203,25
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 110.817,07
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 0,00
0,00 Incremento Salarial: 0,00

RDOBA



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

B Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-37348824-6
CLARA INES ANTINAO

seleccionar CUIL:[ 27-37348824-6

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

No Corresponde reduccion: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

Remuneraciones:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

56 - Neuquen
0 %

305.706,24

289.160,10 Aportes Previsionales y Seqg. Sepelio UATRE
289.160,10 Contribuciones Previsionales y PAMI

289.160,10
289.160,10
289.160,10

0,00

0,00
289.160,10
289.160,10
286.911,76

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
30.900,40
4.561,90

(0.00 %) 0,00
2.696,97
3.469,92
13.484,85
55.114,04

0,00

Contribuciones de Obra Social:

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

00
Aportes de Obra Social:
13.879,68
0,00 !-}p.orte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:
13.879,68
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas:
142.962,48 Adicionales:
0 Importe Horas Extra:
0,00 SAC:
0,00 Premios:
0,00 Conceptos no remun.:
0,00 Incremento Salarial:

31.807,61
8.674,80

0,00

(0.00 %) 0,00
1.734,96

0,00

0,00

0,00
42.217,37

0,00

6.939,84
0,00
0,00

6.939,84

0

0,00

0,00
146.197,62
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-17012410-9
MARTA ELIDA BALMACEDA

seleccionar CUIL:[ 27-17012410-9

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: BO - Mendoza - San Rafael - Cuadro Venegas
Porcentaje de Reduccion: 0%

911.487,68

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

369.050,74 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
369.050,74 Contribuciones Previsionales y PAMI

369.050,74
640.269,21
369.050,74

0,00

0,00
640.269,21
369.050,74
358.545,22

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
38.615,32
5.700,87

(0.00 %) 0,00
3.370,33
5.762,42
16.851,63
70.300,56

0,00

32.653,73
0,00

0,00

32.653,73

01 - Activo

30
532.598,47
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
Compensables
0.00 PAMI:
! Aporte Adicional:
0,00 Aporte Diferencial:
0.00 ANSSAL:
! Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
0,00
0.00 Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

40.595,58
11.071,52
0,00

(0.00 %) 0,00
2.881,21

0,00

0,00

0,00
54.548,32

0,00

16.326,86
0,00
0,00
16.326,86

0

0,00

0,00
107.670,74
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-22445430-4
MARCELA EDITH BARROSO

seleccionar CUIL:[ 27-22445430-4

Datos de generales:

Conyuge:
Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:

Situacion:
Condicion:
Actividad:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:

Localidad:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reduccion: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

65 - San Luis - Ciudad de San Luis

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cddigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

0%

1.145.573,84

723.946,79 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
723.946,79 Contribuciones Previsionales y PAMI

723.946,79
723.946,79
723.946,79

0,00

0,00
723.946,79
1.145.573,56
713.441,27

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
76.837,62
11.343,72

(0.00 %) 0,00
6.706,35
6.515,52

33.531,74
134.934,95
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

127000 - OBRA SOCIAL DE TRABAJADORES DE ESTACIONES DE SERVICIO (OSTES)

00

Contribuciones de Obra Social:

36.921,29
0,00

0,00

36.921,29

01 - Activo

30
441.108,34
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

79.634,15
21.718,40
0,00

(0.00 %) 0,00
3.257,76

0,00

0,00

0,00
104.610,31

0,00

18.460,64
0,00
0,00
18.460,64

0
41.522,85
0,00
241.315,60
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-24707339-1
MARCELA BELLO

seleccionar cuu,;[ 27-24707339-1

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza
0%

519.118,46

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

178.213,64 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
178.213,64 Contribuciones Previsionales y PAMI

178.213,64
348.665,92
178.213,64

0,00

0,00
348.665,92
178.213,64
171.528,31

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.473,60
2.727,30

(0.00 %) 0,00
1.612,37
3.137,99
8.061,83
34.013,09

0,00

17.781,96
0,00

0,00

17.781,96

01 - Activo

30
289.261,37
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Ley de Riesgos de Trabajo
Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Cddigo de Obra Social: 2501 - OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.569,00

0,00

0,00

0,00
26.518,91

0,00

8.890,98
0,00
0,00

8.890,98

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT: 30-71614535-9 B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente:  OPTIMA LIMPIEZA S.A.S martes, 13 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CuIL: 27-28949208-4

Nombre y Apellido: ~ NATALIA CORINA BREDEN seleccionar CUIL{ 27-28949208-4

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

Porcentaje de Reduccion: 0%

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 486.439,44
Rem. Imponible 1: 289.438,03 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 289.438,03 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 289.438,03 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 406.852,03 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 289.438,03 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 406.852,03 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 446.592,81 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 285.195,42 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares PIED Y A10
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Pre\nsmnalf 3;223'1‘8}
Previsional: 30.715,55 0,00 e 7
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 4.534,61 AGorte-Dif i (0.00%) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 b s ’
ANSSAL: 1.830,83
Fondo Nac. de Empleo: 2.680,84 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 3.661,67 A, Fistbons) GG, Bsp. 0,00
Asigs. Familiares: 13.404,18 0,00 ’ Excedéntes: 0,00
Total Contribuciones SS: 54.996,84 0,00 3 42352 16
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes S5: '
) ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 111209 - OS DEL PERSONAL DE MAESTRANZA
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 20.749,45
Contribucién 0.00 Aporte: 10.374,73
adicional: ’ Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641 Total Aporte OS: 10.374,73
Total
Contribucién 20.749,45
0s:
Datos Complementarios:
Sit. revista |/ dia de inicio: 01 - Activo /01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 202.487,25 Adicionales: 37.034,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 49.916,78
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 1237:6‘_731{ 0,00 Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneraci6n: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

B Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-18385877-2
JULIA PATRICIA BRAVO

seleccionar CUIL:[ 27-18385877-2

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cddigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reduccion: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

376.496,40

194.996,34 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
194.996,34 Contribuciones Previsionales y PAMI

194.996,34
299.382,70
194.996,34

0,00

0,00
299.382,70
194.996,34
190.910,86

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
20.561,10
3.035,48

(0.00 %) 0,00
1.794,56
2.694,44
8.972,81
37.058,40

0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

00

Contribuciones de Obra Social:

15.268,52
0,00

0,00

15.268,52

01 - Activo

30
178.143,45
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

21.449,60
5.849,89

0,00

(0.00 %) 0,00
1.347,22

0,00

0,00

0,00
28.646,71

0,00

7.634,26
0,00
0,00

7.634,26

0
17.175,07
0,00
76.791,46
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-17509098-9
SARA NERIS BRITO

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:[ 27-17509098-9

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Cant.

Datos de generales:

Conyuge:
Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:

Situacion:
Condicion:
Actividad:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:
horas extra:

Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

858.331,87
297.022,73
297.022,73
297.022,73
577.677,28
297.022,73

0,00
0,00
577.677,28
297.022,73
288.745,65

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Contribuciones de Obra Social:

31.097,91
4.591,06
(0.00 %) 0,00
2.714,21
5.199,10
13.571,05
57.173,31
0,00

29.461,54
0,00

0,00

29.461,54

01 - Activo

30
458.868,19
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

c bl Previsional: 32.672,50
ompensal oeoso PAMI: 8.910,68
! Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
0,00
0.00 ANSSAL: 2.599,55
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 44.182,73
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 14.730,77
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 14.730,77
/01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 118.809,09
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 000



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

B Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-18617514-5
CLAUDIA CARMEN BUZON

seleccionar CUIL:[ 27-18617514-5

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cddigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reduccion: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

259.559,37
89.106,83
89.106,83
89.106,83

174.332,97
89.106,83
0,00

0,00
174.332,97
89.106,83
84.888,70

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
9.142,51
1.349,73

(0.00 %) 0,00
797,95
1.569,00
3.989,77
16.848,96
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

117801 - OS DEL PERSONAL DE PRENSA DE MENDOZA

00

Contribuciones de Obra Social:

8.890,98
0,00

0,00

8.890,98

01 - Activo

30
144.630,69
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

9.801,75
2.673,20

0,00

(0.00 %) 0,00
784,50

0,00

0,00

0,00
13.259,45

0,00

4.445,49
0,00
0,00

4.445,49

0

0,00

0,00
29.702,28
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

B Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

culL: 27-33929140-9 : | . .
Nombre y Apellido: AILIN JOHANA CALVO seleccionar CUIL‘[ 27-33929140-9
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cddigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado
65 - San Luis - Ciudad de San Luis

0%

1.158.336,26

585.179,52 Aportes Previsionales y Seqg. Sepelio UATRE
585.179,52 Contribuciones Previsionales y PAMI

585.179,52
885.515,20
585.179,52

0,00

0,00
885.515,20
624.033,43
578.180,22

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
62.270,01
9.193,07

(0.00 %) 0,00
5.434,89
7.969,64
27.174,47
112.042,08

0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

00

Contribuciones de Obra Social:

45.161,28
0,00

0,00

45.161,28

01 - Activo

30
594.569,81
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

64.369,75
17.555,39
0,00

(0.00 %) 0,00
3.984,82

0,00

0,00

0,00
85.909,95

0,00

22.580,64
0,00
0,00
22.580,64

0
27.664,60
0,00
196.912,25
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-36513593-8
DANIELA GERALDINE CARIO PENALBER

seleccionar CUIL:[ 27-36513593-8

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza
Porcentaje de Reduccion: 0%

558.926,40

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

192.322,22 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
192.322,22 Contribuciones Previsionales y PAMI

192.322,22
375.623,98
192.322,22

0,00

0,00
375.623,98
192.322,22
187.228,63

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
20.164,52
2.976,94

(0.00 %) 0,00
1.759,95
3.380,62
8.799,75
37.081,77

0,00

19.156,82
0,00

0,00

19.156,82

01 - Activo

30
308.051,31
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
Compensables
0.00 PAMI:
! Aporte Adicional:
0,00 Aporte Diferencial:
0.00 ANSSAL:
! Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
0,00
0.00 Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

21.155,44
5.769,67

0,00

(0.00 %) 0,00
1.690,31

0,00

0,00

0,00
28.615,42

0,00

9.578,41
0,00
0,00

9.578,41

0

0,00

0,00
67.572,67
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

B Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-38594912-5
MARIA FERNANDA CARPIO AGUERO

seleccionar CUIL:[ 27-38594912-5

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cddigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reduccion: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

63 - San Juan - Gran San Juan

0%

747.868,34

539.135,49 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
539.135,49 Contribuciones Previsionales y PAMI

539.135,49
539.135,49
539.135,49

0,00

0,00
539.135,49
747.867,96
532.136,19

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
57.311,07
8.460,97

(0.00 %) 0,00
5.002,08
4.852,22
25.010,40
100.636,73

0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

115300 - OS PETROLEROS

00

Contribuciones de Obra Social:

27.495,91
0,00

0,00

27.495,91

01 - Activo

30
330.735,95
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

59.304,90
16.174,06
0,00

(0.00 %) 0,00
2.426,11

0,00

0,00

0,00
77.905,08

0,00

13.747,95
0,00
0,00
13.747,95

0
27.664,60
0,00
180.734,94
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-35815423-4
DANIELA DEL VALLE CATANIA

CUIL:
Nombre y Apellido:

seleccionar CUIL:[ 27-35815423-4

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0O.: Si

Perfil de trabajador:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

00 - No Incapacitado
0%

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 579.764,15

Rem. Imponible 1:

Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3: 579.763,44
Rem. Imponible 4: 579.763,44
Rem. Imponible 5: 579.763,44
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 579.763,44
Rem. Imponible 9: 579.763,44
Rem. Imponible 10: 571.565,95
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 61.557,65

PAMI: 9.087,90

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 5.372,72
ANSSAL.: 5.217,87

Asigs. Familiares: 26.863,60

Total Contribuciones SS: 108.099,74
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cddigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 29.567,94
Contribucion
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 29.567,94
0s:
Datos Complementarios:
Sit. revista |/ dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 375.772,60
Cant. horas extra: 8
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley 0,00
27.674:
Rectif. remuneracion: 0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo
Condicion:
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

84 - Tucuman - Gran Tucuman

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

579.763,44 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
579.763,44 Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

112004 - OS DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARGENTINA

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

63.773,98
17.392,90
0,00

(0.00 %) 0,00
2.608,94

0,00

0,00

0,00
83.775,82

0,00

14.783,97
0,00
0,00
14.783,97

0

0,00
42.945,44
161.045,40
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-30343493-9 )

. | 27-30343493-9
Nombre y Apellido: LAURA ROSA DIAZ seleccionar CUIL‘[

Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re

Asig.

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

m. Imponible 1:
m. Imponible 2:
m. Imponible 3:
m. Imponible 4:
m. Imponible 5:
m. Imponible 6:
m. Imponible 7:
m. Imponible 8:
m. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza
0%

526.611,79

178.213,64 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

178.213,64 Contribuciones Previsionales y PAMI
178.213,64 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

352.412,34 Aportes de Obra Social y ANSSAL
178.213,64 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
352.412,34 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

178.213,64 Ley de Riesgos de Trabajo

173.279,23 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

0,00

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL.:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Determinadas
18.662,17
2.755,14

(0.00 %) 0,00
1.628,82
3.171,71
8.144,12
34.361,97

0,00

17.973,03
0,00

0,00

17.973,03

01 - Activo

30
293.007,79
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Previsional: 19.603,50

PAMI: 5.346,41

Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
ANSSAL: 1.585,86

Decreto 788/05: 0,00

Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00

Total Aportes SS: 26.535,77

Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

8.986,51
0,00
0,00

8.986,51

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-36999491-9
DAIANA PAMELA FARIAS GOMEZ

seleccionar CUIL:[ 27-36999491-9

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Obra Social:

Contribucion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL.:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion
adicional:
Dto. 1273-

2641:
Total

Contribucion

0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza
Porcentaje de Reduccion: 0%

1.038.236,41

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

356.427,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
356.427,27 Contribuciones Previsionales y PAMI

356.427,27
697.331,82
356.427,27

0,00

0,00
697.331,82
356.427,27
346.558,45

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
37.324,35
5.510,28

(0.00 %) 0,00
3.257,65
6.275,99
16.288,25
68.656,51

0,00

35.563,92
0,00

0,00

35.563,92

01 - Activo

30
578.522,73
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
Compensables
0.00 PAMI:
! Aporte Adicional:
0,00 Aporte Diferencial:
0.00 ANSSAL:
! Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
0,00
0.00 Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

39.207,00
10.692,82
0,00

(0.00 %) 0,00
3.137,99
0,00

0,00

0,00
53.037,81

0,00

17.781,96
0,00
0,00
17.781,96

0

0,00

0,00
118.809,09
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-37090384-6
FLORENCIA MICAELA FLEITAS

Nombre y Apellido:

seleccionar CUIL:[ 27-37090384-6

Modal. d
Codigo

Datos de generales:

Conyuge:
Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:

Situacion:
Condicion:
Actividad:

e Contratacion:
de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

No

00
Si
Si

01 - Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

66 - San Luis
0 %

1.140.531,92

Rem. Imponible 1: 718.904,91
Rem. Imponible 2: 718.904,91
Rem. Imponible 3: 718.904,91
Rem. Imponible 4: 718.904,91
Rem. Imponible 5: 718.904,91
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 718.904,91
Rem. Imponible 9: 1.140.531,68
Rem. Imponible 10: 709.568,13
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 79.079,54
Determinadas Compensables
% PAMI: 21.567,15
Previsional: 76.420,49 0,00 s
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 11.282,13 Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 P : '
ANSSAL: 4.313,43
Fondo Nac. de Empleo: 6.669,94 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL.: 8.626,86 A efborial Rea. asp.; 0,00
Asigs. Familiares: 33.349,70 0,00 p-p Exceg;n teps'j 0,00
Total Contribuciones SS: 136.349,12 0,00 3 104.960 12
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes S5: B
) ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 402400 - OS DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUTRIA VITIVINICOLA Y AFINES
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 34.507,44
Contri_b_uci(m 0.00 Aporte: 17.253,72
adicional: ’ Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 17.253,72
Total
Contribucion 34.507,44
0s:
Datos Complementarios:
Sit. revista |/ dia de inicio: 01 - Activo /01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 441.108,34 Adicionales: 44.028,14
Cant. horas extra: 6 Importe Horas Extra: 30.075,57
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 203.692,86
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27 674 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneraci6n: 0.00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-42157695-0

JOHANNA MICHELLE GALVAN

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:[ 27-42157695-0

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Cant.

Datos de generales:

Conyuge:
Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0O.:

Perfil de trabajador:

Situacion:
Condicion:
Actividad:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL.:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:
horas extra:

Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

0%

Contribuciones de Seguridad Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

337.102,81
238.549,81
238.549,81
238.549,81
297.256,81
238.549,81

0,00
0,00
297.256,81
297.256,81
233.297,05

0,00

0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Presislonal; 26.240,48
PAMI: 7.156,49
25.126,09 0,00 L
Aporte Adicional: 0,00
3.709,42 : - 9
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
(0.00 %) 0,00 0,00
2.192,99 0,00 ANBSAL ! 1.337,66
o ! Decreto 788/05: 0,00
2.675,31
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
10.964,96 0,00 0,00
44.668.78 0.00 Excedentes: :
' 0’00 ! Total Aportes SS: 34.734,63
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Codigo de Obra Social: 3603 - OBRA SOCIAL PROGRAMAS MEDICOS SOCIEDAD ARGENTINA DE CONSULTORIA MUTUAL
Aportes de Obra Social:
15.160,10
0.00 Aporte: 7.580,05
! Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 7.580,05
15.160,10
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
122.937,00 Adicionales: 37.279,87
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 78.332,94
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 0,00
0.00 Incremento Salarial: 000



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CulL: 27-32211347-7 : ] . .
Nombre y Apellido:  JOHANNA GARIPE seleccionar CUIL{| 27-32211347-7
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Rem. Imponible 10:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:

Rectif. remuneracion:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

713.787,56
245.043,75
245.043,75
245.043,75
479.415,63
245.043,75

0,00
0,00
479.415,63
245.043,75
238.040,07

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Contribuciones de Obra Social:

25.636,92
3.784,84
(0.00 %) 0,00
2.237,58
4.314,74
11.187,88
47.161,95
0,00

24.450,20
0,00

0,00

24.450,20

01 - Activo

30
397.734,38
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

c bl Previsional: 26.954,81
ompensal oeoso PAMI: 7.351.31
! Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
0,00
0.00 ANSSAL: 2.157,37
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 36.463,50
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 12.225,10
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 12.225,10
/01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 81.681,25
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 000



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-41643764-0
BORDON NERINA GARRO

seleccionar CUIL:[ 27-41643764-0

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza
Porcentaje de Reduccion: 0%

519.118,46

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

178.213,64 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
178.213,64 Contribuciones Previsionales y PAMI

178.213,64
348.665,92
178.213,64

0,00

0,00
348.665,92
178.213,64
173.279,23

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.662,17
2.755,14

(0.00 %) 0,00
1.628,82
3.137,99
8.144,12
34.328,25

0,00

17.781,96
0,00

0,00

17.781,96

01 - Activo

30
289.261,37
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
Compensables
0.00 PAMI:
! Aporte Adicional:
0,00 Aporte Diferencial:
0.00 ANSSAL:
! Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
0,00
0.00 Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.569,00

0,00

0,00

0,00
26.518,91

0,00

8.890,98
0,00
0,00

8.890,98

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

20-30030515-7
LUIS ALBERTO GOMEZ

seleccionar CUIL:[ 20-30030515-7

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

B2 - Mendoza - Malargue - Malargue
Porcentaje de Reduccion: 0%

519.118,70

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

178.213,64 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
178.213,64 Contribuciones Previsionales y PAMI

178.213,64
348.665,92
178.213,64

0,00

0,00
348.665,92
178.213,64
173.279,23

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.662,17
2.755,14

(0.00 %) 0,00
1.628,82
3.137,99
8.144,12
34.328,25

0,00

17.781,96
0,00

0,00

17.781,96

01 - Activo

30
289.261,37
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
Compensables
0.00 PAMI:
! Aporte Adicional:
0,00 Aporte Diferencial:
0.00 ANSSAL:
! Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
0,00
0.00 Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.569,00

0,00

0,00

0,00
26.518,91

0,00

8.890,98
0,00
0,00

8.890,98

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-30200174-5 : ] . .
Nombre y Apellido: PAOLA SOLEDAD GOMEZ seleccionar CUIL‘[ 27-30200174-5
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Obra Social:
Cadigo

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Rectif.

de Obra Social:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:
remuneracién:

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 19 - Cérdoba - Resto de la Provincia
Porcentaje de Reduccion: 0%
Remuneraciones:
Remuneracion Total: 538.210,97
Rem. Imponible 1: 265.960,97 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 265.960,97 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 265.960,97 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 422.540,52 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 265.960,97 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 422.540,52 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 265.960,97 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 259.832,75 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
. " Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Presislonal; 29.255,71
o PAMI: 7.978,83
Previsional: 27.983,99 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 4.131,34 Aborte Dif ial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 Gl ' '
ANSSAL: 1.901,43
Fondo Nac. de Empleo: 2.442,43 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL.: 3.802,86 A efborial Rea. asp.; 0,00
Asigs. Familiares: 12.212,14 0,00 p-p Exceg;n teps'j 0,00
Total Contribuciones SS: 50.572,76 0,00 3 39 135'97
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes S5: e
) ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

128409 - O.S. DEL SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CC

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
21.549,57
Aporte: 10.774,78
0,00 il
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 10.774,78
21.549,57
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
267.215,16 Adicionales: 25.762,61
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 88.653,65
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 0,00
0,00 Incremento Salarial: 0,00

RDOBA
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B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024

B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-16069832-8
CARLINA JACINTA GONZALEZ

CUIL:
Nombre y Apellido:

seleccionar CUIL:[ 27-16069832-8

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0O.: Si

Perfil de trabajador:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

00 - No Incapacitado
0%

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 449.836,76

Rem. Imponible 1:

Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3: 321.217,27
Rem. Imponible 4: 321.217,27
Rem. Imponible 5: 321.217,27
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 321.217,27
Rem. Imponible 9: 403.092,85
Rem. Imponible 10: 313.815,65
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 33.797,95

PAMI: 4.989,67

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 2.949,87
ANSSAL.: 2.890,96

Asigs. Familiares: 14.749,34

Total Contribuciones SS: 59.377,77
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cddigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 16.382,08
Contribucion
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 16.382,08
0s:
Datos Complementarios:
Sit. revista |/ dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 171.092,09
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley 0,00
27.674:
Rectif. remuneracion: 0,00

Tipo de Empleador:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo
Condicion:
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

75 - Santa Fe - Resto de la Provincia

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

321.217,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
321.217,27 Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

122104 - OS DE VIAJANTES VENDEDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Previsional: 35.333,90
PAMI: 9.636,52
Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
ANSSAL: 1.445,48
Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aportes SS: 46.415,90
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 8.191,04
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.191,04
| 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 43.381,40
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 106.743,78
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 000



http://www.tcpdf.org

B CUIT:
B Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

B Periodo: 06/2024 B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:

Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-16195269-4

DORA INES GONZALEZ

seleccionar CUIL:[ 27-16195269-4

Modal. d
Codigo

Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re

Obra Social:
Cadigo

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0s:

Rectif.

Asig.

Datos de generales:

Conyuge:
Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:

Situacion:
Condicion:
Actividad:

e Contratacion:
de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

m.
m.
m.

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
m. Imponible 4:
m. Imponible 5:
m. Imponible 6:
m. Imponible 7:
m. Imponible 8:
m. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Fam. pagadas:

Previsional:
PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

de Obra Social:

Datos Complementarios:

Sit. revista [ dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:

remuneracion:

No

00
Si
Si

01 - Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

0%

554.630,72
357.629,41
357.629,41
357.629,41
475.043,41
357.629,41

0,00
0,00
475.043,41
514.784,19
352.376,65

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
37.950,97
5.602,79

(0.00 %) 0,00
3.312,34
4.275,39
16.561,70
67.703,19

0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

111209 - OS DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

24.227,21
0,00

0,00

24.227,21

01 - Activo

30
202.241,48
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables Previsional: 39.339,24
0.00 PAMI: 10.728,88
! Aporte Adicional: 0,00
0.00 Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
' ANSSAL: 2.137,70
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00 y 0,00
0.00 Excedentes: :
! Total Aportes SS: 52.205,81
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 12.113,61
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 12.113,61

| 01

/ 00

/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 37.279,87
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 118.108,06
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-21897982-9 ) . - -
Nombre y Apellido: ~ LILIANA MARISA ACEVEDO seleccionar CUIL{| 27-21897982-9
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: BO - Mendoza - San Rafael - Cuadro Venegas
Porcentaje de Reducciéon: 0%

658.600,37
237.618,18
237.618,18
237.618,18
433.046,59
237.618,18

0,00
0,00
433.046,59
267.743,18
231.012,44

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
24.880,04
3.673,10

(0.00 %) 0,00
2.171,52
3.897,42
10.857,58
45.479,66

0,00

22.085,38
0,00

0,00

22.085,38

01 - Activo

30
343.939,77
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

26.138,00
7.128,55

0,00

(0.00 %) 0,00
1.948,71

0,00

0,00

0,00
35.215,25

0,00

11.042,69
0,00
0,00
11.042,69

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

20-27969857-7
DAVID DANIEL AGUAYSOL

seleccionar CUIL:| 20-27969857-7

Cadigo de

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

No Tipo de Empleador:

00

Si Corresponde reducciéon: No
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Rectif.

Asig.

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Fam. pagadas:

Previsional:
PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL.:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:
remuneracion:

0%

717.585,66
247.271,43
247.271,43

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

247.271,43
482.428,31 Aportes de Obra Social y ANSSAL
247.271,43 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial
0,00 Aporte personal Regimenes especiales
482.428,31 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
247.271,43 Ley de Riesgos de Trabajo
240.426,92 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
"7 Familiares
0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 27.199,86
PAMI: 7.418,14
25.893,98 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
3.822,79 i ! .
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
(0.00 %) 0,00 0,00
2.960.01 0.00 ANSSAL: 2.170,93
a1, ' Decreto 788/05: 0,00
4.341,85
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
11.300,07 0,00
47.618.70 0.00 Excedentes: 0,00
0,00 ’ Total Aportes SS: 36.788,93
' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Contribuciones de Obra Social:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

24.603,84
0.00 Aporte: 12.301,92
! Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 12.301,92
24.603,84
01 - Activo /01
- /00
- /00
30 Cant. horas trabajadas: 0
392.578,93 Adicionales: 0,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 89.849,38
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 0,00
0,00 Incremento Salarial: 0,00
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CUIT: 30-71614535-9

Periodo: 06/2024

Contribuyente: OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-28115252-7
Nombre y Apellido: ANGELA DEL CARMEN ALFARO

seleccionar CUIL:| 27-28115252-7

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0 %

672.763,71

332.451,21 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
332.451,21 Contribuciones Previsionales y PAMI

332.451,21 Contribuciones de Fondo Nacional
528.175,64 Aportes de Obra Social y ANSSAL
332.451,21 Aportes PAMI

0,00 Aporte Diferencial

de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
528.175,64 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

332.451,21 Ley de Riesgos de Trabajo

325.447,53 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

0,00 Familiares
0,00
Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 36.569,63
PAMI: 9.973,54
35.050,70 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
5.174,62 . .
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
(0.00 %) 0,00 0,00
3.059,21 0.00 ANSSAL: 2.376,79
e ’ Decreto 788/05: 0,00
4.753,58
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
15.296,03 0,00
63.334.14 0.00 Excedentes: 0,00
000 ! Total Aportes SS: 48.919,96
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

128409 - O.S. DEL SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CC

00
Aportes de Obra Social:
26.936,96
0.00 Aporte: 13.468,48
! Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 13.468,48
26.936,96
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
334.018,96 Adicionales: 32.203,25
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 110.817,07
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 0,00

0,00 Incremento Salarial: 0,00

RDOBA
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-37348824-6
CLARA INES ANTINAO

seleccionar CUIL:| 27-37348824-6

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

No Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

56 - Neuquen

0 %

305.706,24

289.160,10 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
289.160,10 Contribuciones Previsionales y PAMI

289.160,10 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

289.160,10 Aportes de Obra Social y ANSSAL
289.160,10 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
289.160,10 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

289.160,10 Ley de Riesgos de Trabajo

286.911,76 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

0,00

Determinadas Compensables

30.900,40 0,00
4.561,90

(0.00 %) 0,00 0,00

2.696,97 0,00
3.469,92

13.484,85 0,00

55.114,04 0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS

00
Aportes de Obra Social:
13.879,68
0,00 Ap_orte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:
13.879,68
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas:
142.962,48 Adicionales:
0 Importe Horas Extra:
0,00 SAC:
0,00 Premios:
0,00 Conceptos no remun.:
0,00 Incremento Salarial:

31.807,61
8.674,80

0,00

(0.00 %) 0,00
1.734,96

0,00

0,00

0,00
42.217,37

0,00

6.939,84
0,00
0,00

6.939,84

0

0,00

0,00
146.197,62
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-17012410-9
MARTA ELIDA BALMACEDA

seleccionar CUIL:| 27-17012410-9

Cadigo de

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

BO - Mendoza - San Rafael - Cuadro Venegas

0 %

911.487,68

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Coényuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

369.050,74 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
369.050,74 Contribuciones Previsionales y PAMI

369.050,74 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

640.269,21 Aportes de Obra Social y ANSSAL
369.050,74 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
640.269,21 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

369.050,74 Ley de Riesgos de Trabajo

358.545,22 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional:

.. PAMI:

Previsional: 38.615,32 0,00 A te Adici I

PAMI: 5.700,87 A p°tr ';_f '°'°“_al:

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 porte Diterencial:
ANSSAL.:

Fondo Nac. de Empleo: 3.370,33 0,00 Decreto 788/05:
ANSSAL: 5.762,42 A ersonal Red. es

Asigs. Familiares: 16.851,63 0,00 p-P Exceg('-:‘nt:s':
Total Contribuciones SS: 70.300,56 0,00 Total Aportes SS:
Contrib. RENATRE: 0,00 p :

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Contribucion: 32.653,73
Contribucioén Aporte:
adicional: 0,00 Aporte adicional
Dto. 1273- 0,00 Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion 32.653,73
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas:
Sueldo: 532.598,47 Adicionales:
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC:
Vacaciones: 0,00 Premios:
Maternidad / Art 1237'_6L7?: 0,00 Conceptos no remun.:
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial:

40.595,58
11.071,52
0,00

(0.00 %) 0,00
2.881,21

0,00

0,00

0,00
54.548,32

0,00

16.326,86
0,00
0,00
16.326,86

0

0,00

0,00
107.670,74
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-22445430-4
MARCELA EDITH BARROSO

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 27-22445430-4

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

65 - San Luis - Ciudad de San Luis

0%

1.145.573,84
723.946,79
723.946,79
723.946,79
723.946,79
723.946,79
0,00

0,00
723.946,79
1.145.573,56
713.441,27

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

76.837,62
11.343,72
(0.00 %) 0,00
6.706,35
6.515,52
33.531,74
134.934,95
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

127000 - OBRA SOCIAL DE TRABAJADORES DE ESTACIONES DE SERVICIO (OSTES)

00

Contribuciones de Obra Social:

36.921,29
0,00

0,00

36.921,29

01 - Activo

30
441.108,34
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

79.634,15
21.718,40
0,00

(0.00 %) 0,00
3.257,76

0,00

0,00

0,00
104.610,31

0,00

18.460,64
0,00
0,00
18.460,64

0
41.522,85
0,00
241.315,60
0,00

0,00
0,00
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CUIT: 30-71614535-9 Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original
Contribuyente: OPTIMA LIMPIEZA S.A.S martes, 13 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-24707339-1

Nombre y Apellido: MARCELA BELLO seleccionar CUIL:| 27-24707339-1

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 1o o "\
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total: 519.118,46
Rem. Imponible 1: 178.213,64 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 178.213,64 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 178.213,64 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 348.665,92 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 178.213,64 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 348.665,92 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 178.213,64 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 171.528,31 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
- Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares pleoy Asig
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Prewsmnalf lgggg'zg
Previsional: 18.473,60 0,00 _ PAMIE: -
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 2.727,30 A te Dif ial- (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 porte Diterencial: '
ANSSAL: 1.569,00
Fondo Nac. de Empleo: 1.612,37 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 3.137,99 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 8.061,83 0,00 Excedentes: 0,00
Total Contribuciones SS: 34.013,09 0,00 : 26.518.91
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: '
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Caodigo de Obra Social: 2501 - OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 17.781,96
Contribucién Aporte: 8.890,98
adicional: 0,00 Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 8.890,98
Total
Contribucion 17.781,96
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 289.261,37 Adicionales: 0,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 59.404,55
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 1237-.6L731¥ 0,00 Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneracién: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-28949208-4
NATALIA CORINA BREDEN

seleccionar CUIL:| 27-28949208-4

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Cant.

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Porcentaje de Reduccion:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes: 00

Sit. revista / dia de inicio:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley

Rectif. remuneracion:

Datos de generales:

Coényuge: No

Hijos: 00
Si
Si

Perfil de trabajador:

Situacioén: 01 - Activo
Condicioén:

Actividad:

Localidad:
0 %

Remuneraciones:

Contribuciones de Seguridad Social:

Remuneracion Total: 486.439,44
Rem. Imponible 1: 289.438,03
Rem. Imponible 2: 289.438,03
Rem. Imponible 3: 289.438,03
Rem. Imponible 4: 406.852,03
Rem. Imponible 5: 289.438,03
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 406.852,03
Rem. Imponible 9: 446.592,81

Rem. Imponible 10: 285.195,42
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Determinadas

Previsional: 30.715,

PAMI: 4.534,

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,
Fondo Nac. de Empleo: 2.680,
ANSSAL: 3.661,

Asigs. Familiares: 13.404,

Total Contribuciones SS: 54.996,
Contrib. RENATRE: 0,

Contribuciones de Obra Social:
20.749,

0,

55
61
00
84
67
18
84
00

45
00

0,00

20.749,

Datos Complementarios:

01 - Activo

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:
horas extra:

27.674:

202.487,
Ol
0,
OI
Ol

45

30
25

0
00
00

00
00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

111209 - OS DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

Compensables Previsional: 31.838,18
0,00 PAMI: 8.683,14
! Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
0,00 ANSSAL: 1.830,83
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 42.352,16
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 10.374,73
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 10.374,73

/01

/00

/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 37.034,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 49.916,78
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:

Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-18385877-2
JULIA PATRICIA BRAVO

seleccionar CUIL:| 27-18385877-2

Datos de generales:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Rem. Imponible 10:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 11:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0 %

376.496,40

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Coényuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

194.996,34 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
194.996,34 Contribuciones Previsionales y PAMI

194.996,34 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

299.382,70 Aportes de Obra Social y ANSSAL
194.996,34 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
299.382,70 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

194.996,34 Ley de Riesgos de Trabajo

190.910,86 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Obra Social:
Cadigo de Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional:

. PAMI:

Previsional: 20.561,10 0,00 A te Adici I

PAMI 303548 Aporte Diferencial:

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 p :
ANSSAL:

Fondo Nac. de Empleo: 1.794,56 0,00 Decreto 788/05:
ANSSAL: 2.694,44 A ersonal Red. es

Asigs. Familiares: 8.972,81 0,00 p-p Exceg('-:‘nt:s':
Total Contribuciones SS: 37.058,40 0,00 Total Aportes SS:
Contrib. RENATRE: 0,00 p :

Seg. Sepelio UATRE:

126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Contribucion: 15.268,52
Contribucioén Aporte:
adicional: 0,00 Aporte adicional
Dto. 1273- 0,00 Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion 15.268,52
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas:
Sueldo: 178.143,45 Adicionales:
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC:
Vacaciones: 0,00 Premios:
Maternidad / Art 1237'_6L7?: 0,00 Conceptos no remun.:
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial:

21.449,60
5.849,89

0,00

(0.00 %) 0,00
1.347,22

0,00

0,00

0,00
28.646,71

0,00

7.634,26
0,00
0,00

7.634,26

0
17.175,07
0,00
76.791,46
0,00

0,00
0,00
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CUIT: 30-71614535-9 Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original
Contribuyente: OPTIMA LIMPIEZA S.A.S martes, 13 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-17509098-9

Nombre y Apellido: SARA NERIS BRITO seleccionar CUIL:| 27-17509098-9

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 1o o "\
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 858.331,87
Rem. Imponible 1: 297.022,73 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 297.022,73 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 297.022,73 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 577.677,28 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 297.022,73 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 577.677,28 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 297.022,73 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 288.745,65 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
- . Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 32.672,50
. PAMI: 8.910,68
Previsional: 31.097,91 0,00 L
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 4.591,06 i i .
. . . Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 2.599,55
Fondo Nac. de Empleo: 2.714,21 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 5.199,10 A ersonal Red. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 13.571,05 0,00 P-p Excegén t:S'j 0,00
Total Contribuciones SS: 57.173,31 0,00 ) '
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: 182,73
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 29.461,54
Contribpcién 0.00 Aporte: 14.730,77
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
21_6‘11' Total Aporte OS: 14.730,77
ota
Contribucion 29.461,54
OS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 458.868,19 Adicionales: 0,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 118.809,09
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneracién: 0,00 Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-18617514-5
CLAUDIA CARMEN BUZON

seleccionar CUIL:| 27-18617514-5

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicioén:
Actividad:
Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Cadigo de Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

0%

259.559,37
89.106,83
89.106,83
89.106,83

174.332,97
89.106,83
0,00

0,00
174.332,97
89.106,83
84.888,70

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
9.142,51
1.349,73

(0.00 %) 0,00
797,95
1.569,00
3.989,77
16.848,96
0,00

8.890,98
0,00

0,00

8.890,98

01 - Activo

30
144.630,69
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsional

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

esy PAMI

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo
Contribuciones Previsional

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

esy PAMI - Ley 27.430

Aportes de Seguridad Social:

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

117801 - OS DEL PERSONAL DE PRENSA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

9.801,75
2.673,20

0,00

(0.00 %) 0,00
784,50

0,00

0,00

0,00
13.259,45

0,00

4.445,49
0,00
0,00

4.445,49

0

0,00

0,00
29.702,28
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

martes, 13 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-33929140-9
AILIN JOHANA CALVO

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 27-33929140-9

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

65 - San Luis - Ciudad de San Luis

0%

1.158.336,26
585.179,52
585.179,52
585.179,52
885.515,20
585.179,52
0,00

0,00
885.515,20
624.033,43
578.180,22

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

62.270,01
9.193,07
(0.00 %) 0,00
5.434,89
7.969,64
27.174,47
112.042,08
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

00

Contribuciones de Obra Social:

45.161,28
0,00

0,00

45.161,28

01 - Activo

30
594.569,81
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

64.369,75
17.555,39
0,00

(0.00 %) 0,00
3.984,82

0,00

0,00

0,00
85.909,95

0,00

22.580,64
0,00
0,00
22.580,64

0
27.664,60
0,00
196.912,25
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-36513593-8
DANIELA GERALDINE CARIO PENALBER

seleccionar CUIL:| 27-36513593-8

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

558.926,40
192.322,22
192.322,22
192.322,22
375.623,98
192.322,22

0,00
0,00
375.623,98
192.322,22
187.228,63

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
20.164,52
2.976,94

(0.00 %) 0,00
1.759,95
3.380,62
8.799,75
37.081,77

0,00

19.156,82
0,00

0,00

19.156,82

01 - Activo

30
308.051,31
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

21.155,44
5.769,67

0,00

(0.00 %) 0,00
1.690,31

0,00

0,00

0,00
28.615,42

0,00

9.578,41
0,00
0,00

9.578,41

0

0,00

0,00
67.572,67
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-38594912-5
MARIA FERNANDA CARPIO AGUERO

seleccionar CUIL:| 27-38594912-5

Cadigo de

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

63 - San Juan - Gran San Juan

0 %

747.868,34

539.135,49 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
539.135,49 Contribuciones Previsionales y PAMI

539.135,49 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

539.135,49 Aportes de Obra Social y ANSSAL
539.135,49 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
539.135,49 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

747.867,96 Ley de Riesgos de Trabajo

532.136,19 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

0,00 Familiares
0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional:
PAMI:
57.311,07 0,00 A te Adici I:
8.460,97 A p°tr %_f '°'°“_al:
(0.00 %) 0,00 0,00 porte IAeI:IeSr;:ILaL:
5.002,08 0,00 :
Decreto 788/05:
4.852,22 Ap. personal Reg. esp.:
25.010,40 0,00 P-P S
100'632’38 0,00 Total Aportes SS:

115300 - OS PETROLEROS

Contribuciones de Obra Social:

00
Aportes de Obra Social:
27.495,91
0,00 Ap_orte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:
27.495,91
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas:
330.735,95 Adicionales:
0 Importe Horas Extra:
0,00 SAC:
0,00 Premios:
0,00 Conceptos no remun.:
0,00 Incremento Salarial:

Seg. Sepelio UATRE:

59.304,90
16.174,06
0,00

(0.00 %) 0,00
2.426,11

0,00

0,00

0,00
77.905,08

0,00

13.747,95
0,00
0,00
13.747,95

0
27.664,60
0,00
180.734,94
0,00

0,00
0,00
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CUIT: 30-71614535-9 Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original
Contribuyente: OPTIMA LIMPIEZA S.A.S miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-35815423-4

Nombre y Apellido: ~ DANIELA DEL VALLE CATANIA seleccionar CUIL;| 27-35815423-4

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 1o o "\
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reducciéon: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 84 - Tucuman - Gran Tucuman
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 579.764,15
Rem. Imponible 1: 579.763,44 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 579.763,44 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 579.763,44 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 579.763,44 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 579.763,44 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 579.763,44 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 579.763,44 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 571.565,95 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
- . Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 63.773,98
. PAMI: 17.392,90
Previsional: 61.557,65 0,00 L
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 9.087,90 i ! .
. . . Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 2.608,94
Fondo Nac. de Empleo: 5.372,72 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 5.217,87 A ersonal Red. esp.- 0.00
Asigs. Familiares: 26.863,60 0,00 P-p Excegén t:S'j 0,00
Total Contribuciones SS: 108.099,74 0,00 ) '
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: 83.775,82
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 112004 - OS DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARGENTINA
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 29.567,94
Contribpcién 0.00 Aporte: 14.783,97
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
21_6‘11' Total Aporte OS: 14.783,97
ota
Contribucion 29.567,94
OS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 375.772,60 Adicionales: 0,00
Cant. horas extra: 8 Importe Horas Extra: 42.945,44
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 161.045,40
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneracién: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-30343493-9 ) . - -
Nombre y Apellido: LAURA ROSA DIAZ seleccionar CUIL_| 27-30343493-9
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No

Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Rem. Imponible 10:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 11:

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

526.611,79

178.213,64 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
178.213,64 Contribuciones Previsionales y PAMI

178.213,64 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

352.412,34 Aportes de Obra Social y ANSSAL
178.213,64 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
352.412,34 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

178.213,64 Ley de Riesgos de Trabajo

173.279,23 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.662,17
2.755,14

(0.00 %) 0,00
1.628,82
3.171,71
8.144,12
34.361,97

0,00

17.973,03
0,00

0,00

17.973,03

01 - Activo

30
293.007,79
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.585,86

0,00

0,00

0,00
26.535,77

0,00

8.986,51
0,00
0,00

8.986,51

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-36999491-9
DAIANA PAMELA FARIAS GOMEZ

seleccionar CUIL:| 27-36999491-9

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

1.038.236,41
356.427,27
356.427,27
356.427,27
697.331,82
356.427,27
0,00

0,00
697.331,82
356.427,27
346.558,45

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
37.324,35
5.510,28

(0.00 %) 0,00
3.257,65
6.275,99
16.288,25
68.656,51

0,00

35.563,92
0,00

0,00

35.563,92

01 - Activo

30
578.522,73
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

39.207,00
10.692,82
0,00

(0.00 %) 0,00
3.137,99

0,00

0,00

0,00
53.037,81

0,00

17.781,96
0,00
0,00
17.781,96

0

0,00

0,00
118.809,09
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-37090384-6
FLORENCIA MICAELA FLEITAS

Nombre y Apellido:

seleccionar CUIL:| 27-37090384-6

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

No
00
Si
Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado
66 - San Luis

0 %

1.140.531,92

Rem. Imponible 1: 718.904,91
Rem. Imponible 2: 718.904,91
Rem. Imponible 3: 718.904,91
Rem. Imponible 4: 718.904,91
Rem. Imponible 5: 718.904,91
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 718.904,91
Rem. Imponible 9: 1.140.531,68
Rem. Imponible 10: 709.568,13
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 79.079,54
Determinadas Compensables
. PAMI: 21.567,15
Previsional: 76.420,49 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 11.282,13 i i .
. . . Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 4.313,43
Fondo Nac. de Empleo: 6.669,94 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 8.626,86 Ab. bersonal Red. esp.: 0.00
Asigs. Familiares: 33.349,70 0,00 p-P Excegén t:S'j 0,00
Total Contribuciones SS: 136.349,12 0,00 ) 104 960112
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: o
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 402400 - OS DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUTRIA VITIVINICOLA Y AFINES
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucién: 34.507,44
Contribucion 0.00 Aporte: 17.253,72
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 17.253,72
Total
Contribucion 34.507,44
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 441.108,34 Adicionales: 44.028,14
Cant. horas extra: 6 Importe Horas Extra: 30.075,57
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 203.692,86
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-42157695-0

JOHANNA MICHELLE GALVAN

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 27-42157695-0

Cadigo de

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Cant.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL.:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:
horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

0%

337.102,81
238.549,81
238.549,81
238.549,81
297.256,81
238.549,81

0,00
0,00
297.256,81
297.256,81
233.297,05

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Contribuciones de Obra Social:

25.126,09
3.709,42
(0.00 %) 0,00
2.192,99
2.675,31
10.964,96
44.668,78
0,00

15.160,10
0,00

0,00

15.160,10

01 - Activo

30
122.937,00
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

c bl Previsional: 26.240,48
ompensa 0eos0 PAMI: 7.156.49
! Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
0,00
0.00 ANSSAL: 1.337,66
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 34.734,63
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 3603 - OBRA SOCIAL PROGRAMAS MEDICOS SOCIEDAD ARGENTINA DE CONSULTORIA MUTUAL
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 7.580,05
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 7.580,05
/01
/00
/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 37.279,87
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 78.332,94
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-32211347-7 ) . - -
Nombre y Apellido: ~ JOHANNA GARIPE seleccionar CUIL; 27-32211347-7
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.O.: Si
Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado
48 - Mendoza - Gran Mendoza

Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re

Asig.

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Rectif.

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Fam. pagadas:

Previsional:
PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL.:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:
remuneracion:

0%

713.787,56
245.043,75
245.043,75
245.043,75
479.415,63
245.043,75

0,00
0,00
479.415,63
245.043,75
238.040,07

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
25.636,92
3.784,84

(0.00 %) 0,00
2.237,58
4.314,74
11.187,88
47.161,95

0,00

Contribuciones de Obra Social:

24.450,20
0,00

0,00

24.450,20

01 - Activo

30
397.734,38
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

c bl Previsional: 26.954,81
ompensa 0eos0 PAMI: 7.351.31
! Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
0,00
0.00 ANSSAL: 2.157,37
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 36.463,50
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 12.225,10
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 12.225,10
/01
/00
/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 81.681,25
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-41643764-0
BORDON NERINA GARRO

seleccionar CUIL:| 27-41643764-0

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

519.118,46
178.213,64
178.213,64
178.213,64
348.665,92
178.213,64

0,00
0,00
348.665,92
178.213,64
173.279,23

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.662,17
2.755,14

(0.00 %) 0,00
1.628,82
3.137,99
8.144,12
34.328,25

0,00

17.781,96
0,00

0,00

17.781,96

01 - Activo

30
289.261,37
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.569,00

0,00

0,00

0,00
26.518,91

0,00

8.890,98
0,00
0,00

8.890,98

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 20-30030515-7 ) . - -
Nombre y Apellido: LUIS ALBERTO GOMEZ seleccionar CUIL.| 20-30030515-7
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: B2 - Mendoza - Malargue - Malargue

Porcentaje de Reducciéon: 0%

519.118,70
178.213,64
178.213,64
178.213,64
348.665,92
178.213,64

0,00
0,00
348.665,92
178.213,64
173.279,23

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.662,17
2.755,14

(0.00 %) 0,00
1.628,82
3.137,99
8.144,12
34.328,25

0,00

17.781,96
0,00

0,00

17.781,96

01 - Activo

30
289.261,37
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.569,00

0,00

0,00

0,00
26.518,91

0,00

8.890,98
0,00
0,00

8.890,98

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-30200174-5 ) | - -
Nombre y Apellido: ~ PAOLA SOLEDAD GOMEZ seleccionar CUIL; 27-30200174-5
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Cadigo de Obra Social:

Contribuciones de Seguridad Social:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

19 - Cérdoba - Resto de la Provincia

0 %

538.210,97

265.960,97 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

265.960,97 Contribuciones Previsionales y PAMI
265.960,97 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

422.540,52 Aportes de Obra Social y ANSSAL
265.960,97 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
422.540,52 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

265.960,97 Ley de Riesgos de Trabajo

259.832,75 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

0,00

Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 29.255,71
Determinadas Compensables
PAMI: 7.978,83
27.983,99 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
4.131,34 - ! .
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
(0.00 %) 0,00 0,00
2.442 43 0.00 ANSSAL: 1.901,43
Py ’ Decreto 788/05: 0,00
3.802,86
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
12.212,14 0,00
50.572.76 0.00 Excedentes: 0,00
0,00 ! Total Aportes SS: 39.135,97
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

128409 - O.S. DEL SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CC

Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 21.549,57
Contribucion 0.00 Aporte: 10.774,78
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 10.774,78
Total
Contribucion 21.549,57
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 267.215,16 Adicionales: 25.762,61
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 88.653,65
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

RDOBA
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-16069832-8
CARLINA JACINTA GONZALEZ

seleccionar CUIL:| 27-16069832-8

Cadigo de

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

75 - Santa Fe - Resto de la Provincia

0%

449.836,76

321.217,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
321.217,27 Contribuciones Previsionales y PAMI

321.217,27 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

321.217,27 Aportes de Obra Social y ANSSAL
321.217,27 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
321.217,27 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

403.092,85 Ley de Riesgos de Trabajo

313.815,65 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 35.333,90
Determinadas Compensables
. PAMI: 9.636,52
Previsional: 33.797,95 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 4.989,67 ) .
. . . Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 1.445,48
Fondo Nac. de Empleo: 2.949,87 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 2.890,96 Ab. bersonal Red. esp.: 0.00
Asigs. Familiares: 14.749,34 0,00 p-P Excegén t:S'j 0,00
Total Contribuciones SS: 59.377,77 0,00 ) 46 415'90
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: e
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 122104 - OS DE VIAJANTES VENDEDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 16.382,08
Contribucion 0.00 Aporte: 8.191,04
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 8.191,04
Total
Contribucion 16.382,08
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 171.092,09 Adicionales: 43.381,40
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 106.743,78
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:

Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-16195269-4

DORA INES GONZALEZ

seleccionar CUIL:| 27-16195269-4

Modal. d
Cadigo

Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Rectif.

Asig.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

e Contratacion:
de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Fam. pagadas:

Previsional:
PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL.:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes: 00

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:
remuneracion:

No

00
Si
Si

01 - Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

0%

554.630,72
357.629,41
357.629,41
357.629,41
475.043,41
357.629,41

0,00
0,00
475.043,41
514.784,19
352.376,65

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
37.950,97
5.602,79

(0.00 %) 0,00
3.312,34
4.275,39
16.561,70
67.703,19

0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

111209 - OS DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

Contribuciones de Obra Social:

24.227,21
0,00

0,00

24.227,21

01 - Activo

30
202.241,48
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables Previsional: 39.339,24
0,00 PAMI: 10.728,88
! Aporte Adicional: 0,00
0.00 Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
' ANSSAL: 2.137,70
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 52.205,81
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 12.113,61
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 12.113,61

/01

/00

/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 37.279,87
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 118.108,06
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

23-42031720-4
MILAGROS SOLEDAD RODRIGUEZ

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 23-42031720-4

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

75 - Santa Fe - Resto de la Provincia

0%

349.932,15
258.826,82
258.826,82
258.826,82
258.826,82
258.826,82

0,00
0,00
258.826,82
316.822,02
253.693,44

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

27.322,78
4.033,73
(0.00 %) 0,00
2.384,72
2.329,44
11.923,59
47.994,26
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

118903 - OS DEL PERSONAL DE RECOLECCION Y BARRIDO DE ROSARIO

00

Contribuciones de Obra Social:

13.200,17
0,00

0,00

13.200,17

01 - Activo

30
121.190,23
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

28.470,95
7.764,80

0,00

(0.00 %) 0,00
1.164,72

0,00

0,00

0,00
37.400,48

0,00

6.600,08
0,00
0,00

6.600,08

0
30.728,49
0,00
106.908,10
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-21479286-4
ALEJANDRA GABRIELA ROSALES

seleccionar CUIL:| 27-21479286-4

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

778.677,28
267.320,46
267.320,46
267.320,46
522.998,87
267.320,46

0,00
0,00
522.998,87
267.320,46
259.918,84

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
27.993,26
4.132,71

(0.00 %) 0,00
2.443,24
4.706,99
12.216,19
51.492,38

0,00

26.672,94
0,00

0,00

26.672,94

01 - Activo

30
433.892,05
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

29.405,25
8.019,61

0,00

(0.00 %) 0,00
2.353,49

0,00

0,00

0,00
39.778,36

0,00

13.336,47
0,00
0,00
13.336,47

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 23-39531747-4 . — :
Nombre y Apellido: ALDANA LUCIANA SALAS seleccionar CUIL.| 23-39531747-4
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: > Pt 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

519.118,46
178.213,64
178.213,64
178.213,64
348.665,92
178.213,64

0,00
0,00
348.665,92
178.213,64
171.528,31

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.473,60
2.727,30

(0.00 %) 0,00
1.612,37
3.137,99
8.061,83
34.013,09

0,00

17.781,96
0,00

0,00

17.781,96

01 - Activo

30
289.261,37
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.569,00

0,00

0,00

0,00
26.518,91

0,00

8.890,98
0,00
0,00

8.890,98

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original
miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-17371116-1
MONICA ELIZABETH SANCHEZ

seleccionar CUIL:| 27-17371116-1

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

19 - Cérdoba - Resto de la Provincia

0 %

538.211,31

Coényuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

265.960,98 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
265.960,98 Contribuciones Previsionales y PAMI

265.960,98 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

422.540,53 Aportes de Obra Social y ANSSAL
265.960,98 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
422.540,53 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

265.960,98 Ley de Riesgos de Trabajo

259.832,76 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Obra Social:
Cadigo de Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prews:;zr;l\:f

Previsional: 27.983,99 0,00 A . :

PAMI: 4.131,34 porte Adicional:

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Fondo Nac. de Empleo: 2.442,43 0,00 Decreto 788/05:
ANSSAL: 3.802,86 Ap. personal Reg. esp.:

Asigs. Familiares: 12.212,14 0,00 Excedentes:

Total Contribuciones SS: 50.572,76 0,00 Total Aportes SS:
Contrib. RENATRE: 0,00 i

Seg. Sepelio UATRE:

Aportes de Obra Social:

Contribucion: 21.549,57
Contribucioén Aporte:
adicional: 0,00 Aporte adicional
Dto. 1273- 0,00 Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion 21.549,57
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas:
Sueldo: 267.215,16 Adicionales:
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC:
Vacaciones: 0,00 Premios:
Maternidad / Art 1237'_6L7?: 0,00 Conceptos no remun.:
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

29.255,71
7.978,83

0,00

(0.00 %) 0,00
1.901,43

0,00

0,00

0,00
39.135,97

0,00

128409 - O.S. DEL SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CC
Cantidad de adherentes: 00

10.774,78
0,00
0,00
10.774,78

0
25.762,61
0,00
88.653,66
0,00

0,00
0,00

RDOBA
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024
27-28600800-9

ANA DEL ROSARIO TORRES MILLALONCO

seleccionar CUIL:| 27-28600800-9

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Obra Social:

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneracioén Total:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

Datos de generales:

Coényuge: No Tipo de Empleador:
Hijos: 00
Corresponde reducciéon: No

Perfil de trabajador:

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

65 - San Luis - Ciudad de San Luis

0 %

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Localidad:

Remuneraciones:

502.516,06

Imponible 1: 361.973,39 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Imponible 2: 361.973,39 Contribuciones Previsionales y PAMI

Imponible 3: 361.973,39 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Imponible 4: 361.973,39 Aportes de Obra Social y ANSSAL

Imponible 5: 361.973,39 Aportes PAMI

Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

0,00 Aporte Diferencial

502.515,60 Ley de Riesgos de Trabajo

Familiares

0,00

Determinadas Compensables

Previsional: 38.418,81 0,00
PAMI: 5.671,86

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00

Fondo Nac. de Empleo: 3.353,17 0,00
ANSSAL: 3.257,76

Asigs. Familiares: 16.765,87 0,00

Total Contribuciones SS: 67.467,47 0,00
Contrib. RENATRE: 0,00

Caodigo de Obra Social: 2501 - OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS
Cantidad de adherentes: 00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
361.973,39 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

356.720,63 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:
Importe Horas Extra:

SAC:
Premios:

Conceptos no remun.:

Contribucion: 18.460,64
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 18.460,64
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 220.554,17
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley 0.00
27.674: !
Rectif. remuneracién: 0,00

Incremento Salarial:

39.817,07
10.859,20
0,00

(0.00 %) 0,00
1.628,88

0,00

0,00

0,00
52.305,15

0,00

9.230,32
0,00
0,00

9.230,32

0
20.761,42
0,00
120.657,80
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-29340830-6 . ] . .
Nombre y Apellido: ESTER VASQUEZ seleccionar CUIL_| 27-29340830-6
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total: 1.038.236,41

Rem. Imponible 1: 356.427,27
Rem. Imponible 2: 356.427,27
Rem. Imponible 3: 356.427,27
Rem. Imponible 4: 697.331,82
Rem. Imponible 5: 356.427,27
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 697.331,82
Rem. Imponible 9: 356.427,27
Rem. Imponible 10: 347.433,91
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 37.418,63

PAMI: 5.524,20

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 3.265,88
ANSSAL: 6.275,99

Asigs. Familiares: 16.329,39

Total Contribuciones SS: 68.814,09
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 35.563,92
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 35.563,92
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 578.522,73
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley 0.00
27.674: !
Rectif. remuneracién: 0,00

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Situacioén: 01 - Activo
Condicioén:
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado
48 - Mendoza - Gran Mendoza

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsional

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

esy PAMI

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI
Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo
Contribuciones Previsional

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

esy PAMI - Ley 27.430

Aportes de Seguridad Social:

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

39.207,00
10.692,82
0,00

(0.00 %) 0,00
3.137,99

0,00

0,00

0,00
53.037,81

0,00

17.781,96
0,00
0,00
17.781,96

0

0,00

0,00
118.809,09
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-30970788-0

Nombre y Apellido: ~ MARIA TERESA VASQUEZ seleccionar CUIL:| 27-30970788-0

Datos de generales:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: No 19, inc. b)

Tipo de Empleador:

Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Corresponde reducciéon: No

Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:

353.581,10
182.096,07 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
182.096,07 Contribuciones Previsionales y PAMI
182.096,07 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 272.610,85 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 182.096,07 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 272.610,85 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 182.096,07 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 177.893,86 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 20.030,57
. PAMI: 5.462,88
Previsional: 19.159,17 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 2.828,51 Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 P : '
ANSSAL: 1.226,75
Fondo Nac. de Empleo: 1.672,20 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 2.453,50 Ab. bersonal Red. esp.: 0.00
Asigs. Familiares: 8.361,01 0,00 P-p S 0,00
Total Contribuciones SS: 34.474,39 0,00 : 2 720'20
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: e
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Caodigo de Obra Social: 126908 - OBRA SOCIAL DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 13.903,15
Contribucién 0.00 Aporte: 6.951,58
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 6.951,58
Total
Contribucion 13.903,15
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 116.329,75 Adicionales: 6.011,27
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 68.532,51
Vacaciones: 72.191,86 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:

Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-17158901-6

CELIA ROSA VEGA

seleccionar CUIL:| 27-17158901-6

Cadigo

Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re
Re

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Rectif.

Asig.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:

de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.
m.

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Fam. pagadas:

Previsional:
PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL.:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes: 00

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:

Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley

27.674:
remuneracion:

No
00

Si
Si

01 - Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

368.833,38
187.333,33
187.333,33
187.333,33
291.719,69
187.333,33

0,00
0,00
291.719,69
187.333,33
183.247,85

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 20.606,67
Determinadas Compensables
PAMI: 5.620,00
19.735,79 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
2.913,64 . .
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
(0.00 %) 0,00 0,00
1.722,53 0,00 ANSSAL: 131274
v ! Decreto 788/05: 0,00
2.625,48
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
8.612,65 0,00
35.610.00 0.00 Excedentes: 0,00
’ 0’00 ! Total Aportes SS: 27.539,40
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
126908 - OBRA SOCIAL DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
Aportes de Obra Social:
14.877,70
0.00 Aporte: 7.438,85
! Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 7.438,85
14.877,70
01 - Activo /01
- /00
- /00
30 Cant. horas trabajadas: 0
178.143,45 Adicionales: 17.175,07
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 69.128,45
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 0,00
0,00 Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 23-23949006-9 . ] . .
Nombre y Apellido: ~ MARCELO OSCAR VERNA seleccionar CUIL| 23-23949006-9
Datos de generales:
Cényuge: No Tipo de Empleador: 1- I_Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

591.882,81

203.460,57 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
203.460,57 Contribuciones Previsionales y PAMI

203.460,57 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

397.671,59 Aportes de Obra Social y ANSSAL
203.460,57 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
397.671,59 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

203.460,57 Ley de Riesgos de Trabajo

198.128,22 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Cadigo de Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

21.338,41
3.150,24
(0.00 %) 0,00
1.862,41
3.579,04
9.312,03
39.242,12
0,00

20.281,25
0,00

0,00

20.281,25

01 - Activo

30
327.871,25
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

116105 - OS DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

22.380,66
6.103,82
0,00

(0.00 %) 0,00
1.789,52

0,00

0,00

0,00
30.274,00

0,00

10.140,63
0,00
0,00
10.140,63

0

0,00

0,00
69.800,34
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Secuencia: 0 - Original

miércoles, 14 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

20-24056272-4
SERGIO RAUL ZELAYA

seleccionar CUIL:| 20-24056272-4

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

No Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

84 - Tucuman - Gran Tucuman

0 %

585.131,94

585.131,62 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
585.131,62 Contribuciones Previsionales y PAMI

585.131,62 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

585.131,62 Aportes de Obra Social y ANSSAL
585.131,62 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
585.131,62 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

585.131,62 Ley de Riesgos de Trabajo

575.501,56 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

0,00

Determinadas Compensables

61.981,52 0,00
9.150,47

(0.00 %) 0,00 0,00

5.409,71 0,00
5.266,18

27.048,57 0,00

108.856,47 0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

108803 - OS DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD HOTELERO GASTRONOMICA

00
Aportes de Obra Social:
29.841,71
0,00 Ap_orte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:
29.841,71
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas:
365.036,24 Adicionales:
11 Importe Horas Extra:
0,00 SAC:
0,00 Premios:
0,00 Conceptos no remun.:
0,00 Incremento Salarial:

64.364,48
17.553,95
0,00

(0.00 %) 0,00
2.633,09

0,00

0,00

0,00
84.551,52

0,00

14.920,86
0,00
0,00
14.920,86

0

0,00
59.049,98
161.045,40
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-25291011-0
JORGELINA NELIDA ROBINO

seleccionar CUIL:| 27-25291011-0

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: B8 - Mendoza - Maipu - Cruz de Piedra

Porcentaje de Reducciéon: 0%

778.677,28
267.320,46
267.320,46
267.320,46
522.998,87
267.320,46

0,00
0,00
522.998,87
267.320,46
259.918,84

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
27.993,26
4.132,71

(0.00 %) 0,00
2.443,24
4.706,99
12.216,19
51.492,38

0,00

26.672,94
0,00

0,00

26.672,94

01 - Activo

30
433.892,05
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

29.405,25
8.019,61

0,00

(0.00 %) 0,00
2.353,49

0,00

0,00

0,00
39.778,36

0,00

13.336,47
0,00
0,00
13.336,47

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-32019353-8 ) . - -
Nombre y Apellido: ROMINA LILIANA RAVE seleccionar CUIL.| 27-32019353-8
Datos de generales:
Coényuge: No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

519.118,46
178.213,64
178.213,64
178.213,64
348.665,92
178.213,64

0,00
0,00
348.665,92
178.213,64
173.279,23

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
18.662,17
2.755,14

(0.00 %) 0,00
1.628,82
3.137,99
8.144,12
34.328,25

0,00

17.781,96
0,00

0,00

17.781,96

01 - Activo

30
289.261,37
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.569,00

0,00

0,00

0,00
26.518,91

0,00

8.890,98
0,00
0,00

8.890,98

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-25586810-7 . = -
Nombre y Apellido: ~ ROSA GRACIELA QUIROGA seleccionar CUIL.| 27-25586810-7
Datos de generales:
Coényuge: No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Corresponde reducciéon: No

Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:

1.038.236,41
356.427,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
356.427,27 Contribuciones Previsionales y PAMI
356.427,27 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 697.331,82 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 356.427,27 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 697.331,82 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 356.427,27 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 346.558,45 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 39.207,00
. PAMI: 10.692,82
Previsional: 37.324,35 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 5.510,28 A te Dif ial- (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 porte Liferencial: ' '
ANSSAL: 3.137,99
Fondo Nac. de Empleo: 3.257,65 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 6.275,99 Ab. bersonal Red. esp.: 0.00
Asigs. Familiares: 16.288,25 0,00 P-p S 0,00
Total Contribuciones SS: 68.656,51 0,00 : g
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: >3:037,81
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:

Contribucion: 35.563,92
Contribucion 0.00 Aporte: 17.781,96
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte osS: 17.781,96
Total
Contribucion 35.563,92
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 578.522,73 Adicionales: 0,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 118.809,09
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad | Art 1237'_6L7?: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-38101904-2
ROCIO BLANCA QUENTREQUEO

CUIL:

Nombre y Apellido: seleccionar CUIL:| 27-38101904-2

Datos de generales:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: No 19, inc. b)

Tipo de Empleador:
Hijos: 00

Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Corresponde reducciéon: No

Perfil de trabajador:

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

Situacion:
Condicioén:
Actividad:
Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 52 - Neuguen - Ciudad de Neuguen
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:

358.126,87
358.126,77 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
358.126,77 Contribuciones Previsionales y PAMI
358.126,77 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 358.126,77 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 358.126,77 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 358.126,77 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 358.126,77 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 353.529,08 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 39.393,94
. PAMI: 10.743,80
Previsional: 38.075,08 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: >-621,11 Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 P : ' '
ANSSAL: 2.148,76
Fondo Nac. de Empleo: 3.323,17 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 4.297,52 Ab. bersonal Red. esp.: 0.00
Asigs. Familiares: 16.615,87 0,00 P-p S 0,00
Total Contribuciones SS: 67.932,76 0,00 ’ 52 286151
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: e
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 17.190,08
Contribucion 0.00 Aporte: 8.595,04
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 8.595,04
Total
Contribucién 17.150,08
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 255.104,00 Adicionales: 0,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 103.022,77
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-25292487-1
CLAUDIA BEATRIZ PALADINO

seleccionar CUIL:| 27-25292487-1

Nombre y Apellido:

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

538.848,46

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

197.943,64 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

197.943,64 Contribuciones Previsionales y PAMI
197.943,64 Contribuciones de Fondo Nacional de Em
368.395,92 Aportes de Obra Social y ANSSAL
197.943,64 Aportes PAMI

0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
368.395,92 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
197.943,64 Ley de Riesgos de Trabajo

pleo, Asig. Familiares y RENATRE

191.258,31 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

0,00

Aportes de Seguridad Social:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

. Previsional: 21.773,80
Determinadas Compensables
.. PAMI: 5.938,31
Previsional: 20.598,52 0,00 L.
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 3.041,01 A te Dif ial: (0.00%) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 porte Liferencial: ' '
ANSSAL: 1.657,78
Fondo Nac. de Empleo: 1.797,83 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 3.315,56 Ab. bersonal Red. esp.: 0.00
Asigs. Familiares: 8.989,14 0,00 P PersOns e 0,00
Total Contribuciones SS: 37.742,06 0,00 : '
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: 29.369,89
: ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Contribucion: 18.788,19
Contribucion Aporte: 9.394,10
adicional: 0,00 Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641.: Total Aporte OS: 9.394,10
Total
Contribucion 18.788,19
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 289.261,37 Adicionales: 0,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 79.134,55
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad | Art 1237'_6L7?: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:

Nombre y Apellido:

27-27568676-5

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

GLADYS LORENA PAEZ

seleccionar CUIL:| 27-27568676-5

Condicioén:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Datos de generales:

Coényuge: No
Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacioén: 01 - Activo

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Localidad: A7 - Mendoza - Resto Distritos Tunuyan

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

0%

778.677,28
267.320,46
267.320,46
267.320,46
522.998,87
267.320,46

0,00
0,00
522.998,87
267.320,46
259.043,38

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
27.898,97
4.118,79

(0.00 %) 0,00
2.435,01
4.706,99
12.175,04
51.334,80

0,00

Contribuciones de Obra Social:

26.672,94
0,00

0,00

26.672,94

01 - Activo

30
433.892,05
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

29.405,25
8.019,61

0,00

(0.00 %) 0,00
2.353,49

0,00

0,00

0,00
39.778,36

0,00

13.336,47
0,00
0,00
13.336,47

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-24085337-5
DORA NOEMI PAEZ

seleccionar CUIL:| 27-24085337-5

Cadigo de

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0 %

699.942,44

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Coényuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

238.538,20 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
238.538,20 Contribuciones Previsionales y PAMI

238.538,20 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

469.240,26 Aportes de Obra Social y ANSSAL
238.538,20 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
469.240,26 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

238.538,20 Ley de Riesgos de Trabajo

232.012,04 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prews:;zr;l\:f

Previsional: 24.987,70 0,00 A . :

PAMI: 3.688,99 porte Adicional:

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Fondo Nac. de Empleo: 2.180,91 0,00 Decreto 788/05:
ANSSAL: 4.223,16 Ap. personal Reg. esp.:

Asigs. Familiares: 10.904,57 0,00 Excedentes:

Total Contribuciones SS: 45.985,33 0,00 Total Aportes SS:
Contrib. RENATRE: 0,00 :

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Contribucion: 23.931,25
Contribucioén Aporte:
adicional: 0,00 Aporte adicional
Dto. 1273- 0,00 Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion 23.931,25
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas:
Sueldo: 408.915,70 Adicionales:
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC:
Vacaciones: 0,00 Premios:
Maternidad / Art 1237'_6L7?: 0,00 Conceptos no remun.:
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial:

26.239,20
7.156,15

0,00

(0.00 %) 0,00
2.111,58

0,00

0,00

0,00
35.506,93

0,00

11.965,63
0,00
0,00
11.965,63

0

0,00

0,00
60.324,56
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-33517393-2 . I -
Nombre y Apellido: CINTHIA BEATRIZ ORTIZ seleccionar CUIL.| 27-33517393-2
Datos de generales:
Coényuge: No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

778.677,28
267.320,46
267.320,46
267.320,46
522.998,87
267.320,46

0,00
0,00
522.998,87
267.320,46
259.918,84

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
27.993,26
4.132,71

(0.00 %) 0,00
2.443,24
4.706,99
12.216,19
51.492,38

0,00

26.672,94
0,00

0,00

26.672,94

01 - Activo

30
433.892,05
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

29.405,25
8.019,61

0,00

(0.00 %) 0,00
2.353,49

0,00

0,00

0,00
39.778,36

0,00

13.336,47
0,00
0,00
13.336,47

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-24161232-0
GABRIELA VERONICA OCANA

seleccionar CUIL:| 27-24161232-0

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

No Tipo de Empleador:

00
Si Corresponde reducciéon: No
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

908.456,83

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

311.873,87 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
311.873,87 Contribuciones Previsionales y PAMI

311.873,87 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

610.165,35 Aportes de Obra Social y ANSSAL
311.873,87 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
610.165,35 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

311.873,87 Ley de Riesgos de Trabajo

303.676,38 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 32.705,95

PAMI: 4.828,45

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 2.854,56
ANSSAL: 5.491,49

Asigs. Familiares: 14.272,79

Total Contribuciones SS: 60.153,24
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 31.118,43
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 31.118,43
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 506.207,39
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley 0.00
27.674: !
Rectif. remuneracién: 0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 34.306,13

PAMI: 9.356,22

Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
ANSSAL: 2.745,74

Decreto 788/05: 0,00

Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00

Total Aportes SS: 46.408,09

Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA

Aportes de Obra Social:

Aporte: 15.559,22
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 15.559,22
/01
/00
/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 103.957,96
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-23598619-7
MARTA MARISA MUJICA

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 27-23598619-7

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:

Contribucién
adicional:
Dto. 1273-

2641:
Total

Contribucién

0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo
01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

1.038.236,41
356.427,27
356.427,27
356.427,27
697.331,82
356.427,27
0,00

0,00
697.331,82
356.427,27
346.558,45

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

37.324,35
5.510,28
(0.00 %) 0,00
3.257,65
6.275,99
16.288,25
68.656,51
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

113403 - OS DEL PERSONAL NAVAL

00

Contribuciones de Obra Social:

35.563,92
0,00

0,00

35.563,92

01 - Activo

30
578.522,73
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Aportes de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

39.207,00
10.692,82
0,00

(0.00 %) 0,00
3.137,99

0,00

0,00

0,00
53.037,81

0,00

17.781,96
0,00
0,00
17.781,96

0

0,00

0,00
118.809,09
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-32211446-5
GISELA JAEL MORON

seleccionar CUIL:| 27-32211446-5

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

778.677,28
267.320,46
267.320,46
267.320,46
522.998,87
267.320,46

0,00
0,00
522.998,87
267.320,46
259.918,84

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
27.993,26
4.132,71

(0.00 %) 0,00
2.443,24
4.706,99
12.216,19
51.492,38

0,00

26.672,94
0,00

0,00

26.672,94

01 - Activo

30
433.892,05
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

29.405,25
8.019,61

0,00

(0.00 %) 0,00
2.353,49

0,00

0,00

0,00
39.778,36

0,00

13.336,47
0,00
0,00
13.336,47

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original
jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:

20-34839811-4
BETSABE MONIER

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 20-34839811-4

Nombre y Apellido:

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicioén:
Actividad:
Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
00

Si Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

803.970,96
398.998,30
398.998,30
398.998,30
631.910,37
398.998,30

0,00
0,00
631.910,37
398.998,30
391.162,35

0,00

0,00

Determinadas

42.128,19
6.219,48

(0.00 %) 0,00

3.676,93
5.687,19
18.384,63
76.096,42
0,00

Contribucion: 32.227,43
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 3222743
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 397.482,58
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley 0.00
27.674: !
Rectif. remuneracién: 0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Aportes de Seguridad Social:

c bl Previsional: 43.889,81
ompensa oeoso PAMI: 11.969,95
! Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
0,00
0.00 ANSSAL: 2.843,60
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 58.703,36
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 16.113,71
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 16.113,71
/01
/00
/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 40.576,10
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 132.999,43
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00

128409 - O.S. DEL SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA
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CUIT: 30-71614535-9 Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original
Contribuyente: OPTIMA LIMPIEZA S.A.S jueves, 15 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-26278396-6

Nombre y Apellido: ~ BLANCA ANGELICA MOLINO seleccionar CUIL;| 27-26278396-6

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 1o o "\
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 65 - San Luis - Ciudad de San Luis
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total: 1.158.105,42
Rem. Imponible 1: 736.478,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 736.478,27 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 736.478,27 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 736.478,27 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 736.478,27 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 736.478,27 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 1.158.105,04 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 725.972,75 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
. Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares pleoy Asig
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Prewsmnalf g;g;ﬁ’gé
Previsional: 78.187,27 0,00 _ PAMIE: )
PAMI: 11.542,97 Aporte _Adlcmn_al: 0,00
. . Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 3.314,15
Fondo Nac. de Empleo: 6.824,14 0,00 Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 6.628,30 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 34.120,72 0,00 Excedentes: 0,00
Total Contribuciones SS: 137.303,40 0,00 : 106.421.11
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: '
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 2501 - OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 37.560,39
Contribucion 0.00 Aporte: 18.780,20
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte osS: 18.780,20
Total
Contribucion 37.560,39
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 441.108,34 Adicionales: 41.522,85
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 253.847,08
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 1237'_6L7?: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneracién: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-20583915-7
CLAUDIA MONICA MIGLIACCIO

seleccionar CUIL:| 27-20583915-7

Cadigo de

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

0 %

554.507,60

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Coényuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

357.506,38 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
357.506,38 Contribuciones Previsionales y PAMI

357.506,38 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

474.920,38 Aportes de Obra Social y ANSSAL
357.506,38 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
474.920,38 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

514.661,16 Ley de Riesgos de Trabajo

352.253,62 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Asig. Fam. pagadas:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 39.325,70
Determinadas Compensables
. PAMI: 10.725,19
Previsional: 37.937,71 0,00 .
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 5.600,83 - ! .
. . . Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 2.137,14
Fondo Nac. de Empleo: 3.311,18 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 4.274,28 Ab. bersonal Red. esp.: 0.00
Asigs. Familiares: 16.555,92 0,00 p-P Excegén t:S'j 0,00
Total Contribuciones SS: 67.679,94 0,00 ) 52 188103
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: I
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Caodigo de Obra Social: 111209 - OS DEL PERSONAL DE MAESTRANZA
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 24.220,94
Contribucion 0.00 Aporte: 12.110,47
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 12.110,47
Total
Contribucion 24.220,94
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 202.487,25 Adicionales: 37.034,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 117.985,13
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-12404470-2
IRMA ELSA MEDINA

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 27-12404470-2

Datos de generales:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00

Si Corresponde reducciéon: No

Si

01 - Activo

02 - B- Jubilado

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

75 - Santa Fe - Resto de la Provincia
0 %

485.418,06
356.798,52
356.798,52
356.798,52
356.798,52
356.798,52

0,00
0,00
356.798,52
438.674,10
348.521,44

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

37.535,76
5.541,49
(0.00 %) 0,00
3.276,10
3.211,19
16.380,51
65.945,05
0,00

Codigo de Obra Social: 0 - NINGUNA
Cantidad de adherentes: 00

18.196,72
0,00

0,00

18.196,72

01 - Activo

30
171.092,09
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Compensables Previsional: 39.247,84
0,00 PAMI: 10.703,96
! Aporte Adicional: 0,00
0.00 Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
' ANSSAL: 1.605,59
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 51.557,39
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 9.098,36
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 9.098,36

/01

/00

/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 43.381,40
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 142.325,03
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT: 30-71614535-9

Contribuyente: OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL: 27-42266373-3

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

Nombre y Apellido: LETYS NAILE MARTINS

seleccionar CUIL:| 27-42266373-3

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: BO - Mendoza - San Rafael - Cuadro Venegas
Porcentaje de Reducciéon: 0%

651.174,81
230.192,61
230.192,61
230.192,61
425.621,02
230.192,61

0,00
0,00
425.621,02
260.317,61
222.711,41

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

23.986,02
3.541,11
(0.00 %) 0,00
2.093,49
3.830,59
10.467,44
43.918,64
0,00

21.706,67
0,00

0,00

21.706,67

01 - Activo

30
343.939,77
0

0,00

0,00

0,00
0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

c bl Previsional: 25.321,19
ompensa 0eos0 PAMI: 6.905.78
! Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
0,00
0.00 ANSSAL: 1.915,29
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 34.142,26
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 10.853,34
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 10.853,34
/01
/00
/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 81.681,25
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00

Incremento Salarial: 0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

23-94603489-4
VALERIA LOPEZ CABAL

seleccionar CUIL:| 23-94603489-4

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

No Tipo de Empleador:

00
Si Corresponde reducciéon: No
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

63 - San Juan - Gran San Juan

0 %

751.371,19

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

540.784,52 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
540.784,52 Contribuciones Previsionales y PAMI

540.784,52 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

540.784,52 Aportes de Obra Social y ANSSAL
540.784,52 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
540.784,52 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

751.371,18 Ley de Riesgos de Trabajo

533.785,22 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

00

Contribuciones de Obra Social:

57.488,67
8.487,18
(0.00 %) 0,00
5.017,58
6.489,41
25.087,91
102.570,75
0,00

25.957,66
0,00

0,00

25.957,66

01 - Activo

30
333.919,64
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

59.486,30
16.223,54
0,00

(0.00 %) 0,00
3.244,71

0,00

0,00

0,00
78.954,54

0,00

12.978,83
0,00
0,00
12.978,83

0
27.664,60
0,00
179.200,28
0,00

0,00
0,00



http://www.tcpdf.org

CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-33657708-5
VERONICA DANIELA LEGUIZAMON

seleccionar CUIL:| 27-33657708-5

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Coényuge: No

Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

778.677,28
267.320,46
267.320,46
267.320,46
522.998,87
267.320,46

0,00
0,00
522.998,87
267.320,46
259.918,84

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
27.993,26
4.132,71

(0.00 %) 0,00
2.443,24
4.706,99
12.216,19
51.492,38

0,00

26.672,94
0,00

0,00

26.672,94

01 - Activo

30
433.892,05
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

29.405,25
8.019,61

0,00

(0.00 %) 0,00
2.353,49

0,00

0,00

0,00
39.778,36

0,00

13.336,47
0,00
0,00
13.336,47

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00
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CUIT: 30-71614535-9 Periodo: 06/2024 Secuencia: 0 - Original
Contribuyente: OPTIMA LIMPIEZA S.A.S jueves, 15 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-37723830-9

Nombre y Apellido: ~ DAIANA BELEN LEGUIZA seleccionar CUIL;| 27-37723830-9

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 1o o "\
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 65 - San Luis - Ciudad de San Luis
Porcentaje de Reducciéon: 0%

Remuneraciones:

Remuneracioén Total: 674.588,34
Rem. Imponible 1: 337.841,84 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 337.841,84 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 337.841,84 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 478.384,05 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 337.841,84 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 478.384,05 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 393.503,83 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 332.939,26 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
- . Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Rem. Imponible 11: 0,00 Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 37.162,60
. PAMI: 10.135,26
Previsional: 35.857,56 0,00 L
Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 5.293,73 " ! .
. . . Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 2.152,73
Fondo Nac. de Empleo: 3.129,63 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 4.305,46 AD. bersonal Red. esb.: 0.00
Asigs. Familiares: 15.648,15 0,00 P-p Excegém:s'j 0,00
Total Contribuciones SS: 64.234,52 0,00 ) '
Contrib. RENATRE: 0,00 Total Aportes SS: 49.430,59
’ ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucién: 24.397,59
Contribucién Aporte: 12.198,79
adicional: 0,00 Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 12.198,79
Total
Contribucion 24.397,59
OS:

Datos Complementarios:

Sit. revista | dia de inicio: 05 - Licencia por maternidad | 07
01 - Activo /31
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 228.763,88 Adicionales: 8.304,57
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 241.315,60
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneracién: 0,00 Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

Periodo: 06/2024

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-18503935-3
CLAUDIA ADRIANA IARIGUEZ

seleccionar CUIL:| 27-18503935-3

Datos de generales:

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Obra Social:
Cadigo de Obra Social:

Contribuciones de Seguridad Social:

Coényuge: No Tipo de Empleador:
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reducciéon: No
Con Cobertura S.C.V.O.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0 %

538.210,97

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

265.960,97 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

265.960,97 Contribuciones Previsionales y PAMI
265.960,97 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

422.540,52 Aportes de Obra Social y ANSSAL
265.960,97 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
422.540,52 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

265.960,97 Ley de Riesgos de Trabajo

259.832,75 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

0,00

128409 - O.S. DEL SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CC

Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 29.255,71
Determinadas Compensables
. PAMI: 7.978,83
Previsional: 27.983,99 0,00 .

Aporte Adicional: 0,00
PAMI: 4.131,34 A te Dif ial: (0.00 %) 0,00

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00 0,00 porte Brerenea: ' '
ANSSAL: 1.901,43
Fondo Nac. de Empleo: 2.442,43 0,00 Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 3.802,86 Ab. bersonal Red. esp.- 0.00
Asigs. Familiares: 12.212,14 0,00 P PersOns e 0,00

Total Contribuciones SS: 50.572,76 0,00 : '
Contrib. RENATRE 0.00 Total Aportes SS: 39.135,97
) ’ ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 21.549,57
Contribucion 0.00 Aporte: 10.774,78
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 10.774,78
Total
Contribucion 21.549,57
OS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo /01
- /00
- /00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 267.215,16 Adicionales: 25.762,61
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 88.653,65
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley .
27.674: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

RDOBA
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-34611008-8
IRENE CASANDRA HERRERA ROMERO

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:| 27-34611008-8

Datos de generales:
Coényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicién:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reducciéon: No

049 - Actividades no clasificadas
022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)

00 - No Incapacitado

48 - Mendoza - Gran Mendoza

0%

519.041,18
178.213,64
178.213,64
178.213,64
348.627,28
178.213,64

0,00
0,00
348.627,28
178.213,64
172.403,77

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

00

Contribuciones de Obra Social:

18.567,89
2.741,22
(0.00 %) 0,00
1.620,60
3.137,65
8.102,98
34.170,32
0,00

17.779,99
0,00

0,00

17.779,99

01 - Activo

30
289.222,73
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 406 - OS DEL PERSONAL DE ORGANISMOS DE CONTROL EXTERNO

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19.603,50
5.346,41

0,00

(0.00 %) 0,00
1.568,82

0,00

0,00

0,00
26.518,73

0,00

8.890,00
0,00
0,00

8.890,00

0

0,00

0,00
59.404,55
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9

OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 27-25723742-2 _ = -
Nombre y Apellido: ~ LAURA JULIANA HERRERA seleccionar CUIL-| 27-25723742-2
Datos de generales:
Coényuge: No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)
Hijos: 00

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracioén Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Situacion: 01 - Activo

Condicién: 01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 48 - Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducciéon: 0%

778.677,28
267.320,46
267.320,46
267.320,46
522.998,87
267.320,46

0,00
0,00
522.998,87
267.320,46
259.918,84

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
27.993,26
4.132,71

(0.00 %) 0,00
2.443,24
4.706,99
12.216,19
51.492,38

0,00

26.672,94
0,00

0,00

26.672,94

01 - Activo

30
433.892,05
0

0,00

0,00

0,00
0,00

Corresponde reducciéon: No

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 2303 - OS PARA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA DE MENDOZA
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/01

/00
/00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

29.405,25
8.019,61

0,00

(0.00 %) 0,00
2.353,49

0,00

0,00

0,00
39.778,36

0,00

13.336,47
0,00
0,00
13.336,47

0

0,00

0,00
89.106,82
0,00

0,00
0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-31444171-6
MAURA ANDREA GUTIERREZ

seleccionar CUIL:| 27-31444171-6

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:
Cadigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

No Tipo de Empleador:

00
Si Corresponde reducciéon: No
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

66 - San Luis

0 %

766.373,90

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

394.554,26 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
394.554,26 Contribuciones Previsionales y PAMI

394.554,26 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

605.367,57 Aportes de Obra Social y ANSSAL
394.554,26 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
605.367,57 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

394.554,26 Ley de Riesgos de Trabajo

389.301,50 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Familiares

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 41.927,77

PAMI: 6.189,89

Contrib. Tarea Dif.: (0.00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 3.659,43
ANSSAL: 5.448,31

Asigs. Familiares: 18.297,17

Total Contribuciones SS: 75.522,58
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 30.873,75
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 30.873,75
OsS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 381.559,94
Cant. horas extra: 6
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad / Art 13 - Ley 0.00
27.674: !
Rectif. remuneracién: 0,00

Compensables
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Previsional: 43.400,97
PAMI: 11.836,63
Aporte Adicional: 0,00
Aporte Diferencial: (0.00 %) 0,00
ANSSAL: 2.724,15
Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aportes SS: 57.961,75
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 15.436,87
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 15.436,87
/01
/00
/00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 23.266,72
Importe Horas Extra: 30.075,57
SAC: 120.657,80
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00
Incremento Salarial: 0,00
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CUIT:
Contribuyente:

30-71614535-9
OPTIMA LIMPIEZA S.A.S

Periodo: 06/2024

Secuencia: 0 - Original

jueves, 15 de agosto de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

27-13879442-9
MARIA PLACIDA GONZALEZ

seleccionar CUIL:| 27-13879442-9

Cadigo de

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Datos de generales:

Coényuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:

Situacioén:
Condicioén:
Actividad:

Modal. de Contratacién:

Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracioén Total:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Rem. Imponible 10:

Rem. Imponible 11:

No Tipo de Empleador:

00
Si Corresponde reducciéon: No
Si

01 - Activo

01 - A- SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

022 - A Tiempo Completo Determinado (Contrato A Plazo Fijo)
00 - No Incapacitado

07 - Buenos Aires - Resto de la Provincia

0%

554.507,60

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

357.506,38 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
357.506,38 Contribuciones Previsionales y PAMI

357.506,38 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

474.920,38 Aportes de Obra Social y ANSSAL
357.506,38 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial

0,00 Aporte personal Regimenes especiales
474.920,38 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

514.661,16 Ley de Riesgos de Trabajo

352.253,62 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0.00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.

Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucién
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsiona:
PAMI:

37.937,71 0,00 Aporte Adicional:
5.600,83 A potr %-f 'c'on-a,Z

(0.00 %) 0,00 0,00 porte Il_\eI:Iesr;LaL:
3.311,18 0,00 :
Decreto 788/05:

4.274,28 Ap. personal Reg. esp.:
16.555,92 0,00 PP Excegt'ent:s':
67.673,33 0,00 Total Aportes SS:

111209 - OS DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

Contribuciones de Obra Social:

00
Aportes de Obra Social:
24.220,94
0,00 Ap_orte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:
24.220,94
01 - Activo /01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas:
202.487,25 Adicionales:
0 Importe Horas Extra:
0,00 SAC:
0,00 Premios:
0,00 Conceptos no remun.:
0,00 Incremento Salarial:

Seg. Sepelio UATRE:

39.325,70
10.725,19
0,00

(0.00 %) 0,00
2.137,14

0,00

0,00

0,00
52.188,03

0,00

12.110,47
0,00
0,00
12.110,47

0
37.034,00
0,00
117.985,13
0,00

0,00
0,00
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