B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY S A

| Periodo: 06/2024

H Secuencia:

1 - Rectificativa
viernes, 12 de julio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-26403979-8

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

FELIPE DANIEL LARRIMBE

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

Actividad:

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 10:

0 %

2.473.080,60

2.392.574,48

Rem. Imponible 1: 2.403.080,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Rem. Imponible 2: 2.403.080,00 Contribuciones Previsionales y PAMI

Rem. Imponible 3: 2.403.080,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 2.403.080,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 5: 2.403.080,00 Aportes PAMIL

Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales

Rem. Imponible 8: 2.403.080,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 9: 2.403.080,00 Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 11: 0,00

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

. Previsional: 264.338,80
Determinadas Compensables
. PAMI: 72.092,40
Previsional: 257.680,27 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 38.041,93 . .
i . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 14.418.48
Fondo Nac. de Empleo: 22.490,20 0,00 Decreto 788/05: ’ 0’00
ANSSAL: 28.836,96 Ap. personal Red. es ) 0’00
Asigs. Familiares: 112.451,00 0,00 p-P Exceg;nt:s'j 000
Total Contribuciones SS: 459.500,36 0,00 ) '
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 350.849,68
ontrio. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 115.347,84
Contribucién 0.00 Aporte: 57.673,92
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. ;(257::' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 57.673,92
Total
Contribucion 115.347,84
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.614.873,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00

0,00
788.206,15
0,00

70.000,60
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0

| Periodo: 06/2024

TEAM QUALITY S A

H Secuencia:

1 - Rectificativa
viernes, 12 de julio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

CUIL: 20-37030274-0

Nombre y Apellido:

JAVIER HERNAN MAQUEDA

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 -

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:

Rem. Imponible 8:

Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion

adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 -

Remuneracion Total: 1.

Activo

943.250,50
1.873.250,00
1.873.250,00
1.873.250,00
1.873.250,00
1.873.250,00

0,00

0,00
1.873.250,00
1.873.250,00
1.862.744,48

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

200.617,58
29.617,64
(0,00 %) 0,00
17.509,80
22.479,00
87.548,99
357.773,01
0,00

89.916,00
0,00

0,00

89.916,00

Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...

Previsional: 206.057,50
PAMI: 56.197,50
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 11.239,50
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 273.494,50
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 44.958,00

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 44.958,00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.261.653,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00

0,00
611.596,15
0,00

70.000,50
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY S A

| Periodo: 06/2024

H Secuencia:

1 - Rectificativa
viernes, 12 de julio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-17636021-7

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

FERNANDO EMILIO SARTHOU

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 10:

0 %

2.664.000,00

Rem. Imponible 1: 2.594.000,00
Rem. Imponible 2: 2.594.000,00
Rem. Imponible 3: 2.594.000,00
Rem. Imponible 4: 2.594.000,00
Rem. Imponible 5: 2.594.000,00
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 2.594.000,00
Rem. Imponible 9: 2.594.000,00

2.583.494,48

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 11: 0,00

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

. Previsional: 285.340,00
Determinadas Compensables
. PAMI: 77.820,00
Previsional: 278.242,36 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 41.077,56 . .
i . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 15.564,00
Fondo Nac. de Empleo: 24.284,85 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 31.128,00 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 121.424,24 0,00 e 000
Total gon:”_zugg::?rzif 496'153’8(1) 0,00 Total Aportes SS: 378.724,00
ontrib. : v Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 124.512,00
Contribucion 0.00 Aporte: 62.256,00
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. ;(257::' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 62.256,00
Total
Contribucion 124.512,00
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.742.153,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00

0,00
851.846,15
0,00

70.000,00
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0

TEAM QUALITY S A

| Periodo: 06/2024

H Secuencia:

1 - Rectificativa

viernes, 12 de julio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

20-25765786-9
HERNAN SCOTTA

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion:

Condicion:

Actividad:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

01

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Conyuge: No

Hijos: 00
No

- Activo

3.007.650,50

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado
01 - Capital Federal
0 %

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Rem. Imponible 1: 2.937.650,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 2.937.650,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 2.937.650,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 2.937.650,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 2.937.650,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 2.937.650,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 2.937.650,00 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 2.927.144,48 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

. Previsional: 323.141,50
Determinadas Compensables
. PAMI: 88.129,50
Previsional: 315.253,46 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 46.541,60 . .
i . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 17.625,90
Fondo Nac. de Empleo: 27.515,16 0,00 Decreto 788/05: 0.00
ANSSAL: 35.251,80 Ap. personal Reg. es 0,00
Asigs. Familiares: 137.575,79 0,00 e 000
Total Contribuciones SS: 562.137,81 0,00 ) !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 428.896,90
ontrib. : v Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 141.007,20
Contribucion 0.00 Aporte: 70.503,60
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. ;(257::' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 70.503,60
Total
Contribucion 141.007,20
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.971.253,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00

0,00
966.396,15
0,00

70.000,50
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY S A

| Periodo: 06/2024

1 - Rectificativa
viernes, 12 de julio de 2024

H Secuencia:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024
CUIL:
Nombre y Apellido:

27-35451723-5
MARIA SILVIA SOLIS

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

00 - No Incapacitado
01 - Capital Federal

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion

adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 -

1.

565.550,50
1.495.550,00
1.495.550,00
1.495.550,00
1.495.550,00
1.495.550,00

0,00

0,00
1.495.550,00
1.495.550,00
1.485.044,48

0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

159.939,29
23.612,21
(0,00 %) 0,00
13.959,42
17.946,60
69.797,09
285.254,61
0,00

71.786,40
0,00

0,00

71.786,40

Activo

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...

Previsional: 164.510,50
PAMI: 44.866,50
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 8.973,30
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 218.350,30
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 35.893,20

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 35.893,20

01
00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.009.853,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00

0,00
485.696,15
0,00

70.000,50
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-71330260-7
ROCHEL SRL

| Periodo: 06/2024 H Secuencia: 0 - Original

viernes, 12 de julio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-20568554-6

FERNANDO SERGIO GIMENEZ

Declaracion Jurada para Periodo 06/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Obra Social:

Remuneracion Total:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

2.866.380,60

Rem. Imponible 1: 2.796.380,00
Rem. Imponible 2: 2.796.380,00
Rem. Imponible 3: 2.796.380,00
Rem. Imponible 4: 2.796.380,00
Rem. Imponible 5: 2.796.380,00
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 2.796.380,00
Rem. Imponible 9: 2.796.380,00

2.785.874,48
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 300.038,68

PAMI: 44.295,40

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 26.187,22
ANSSAL: 33.556,56

Asigs. Familiares: 130.936,10

Total Contribuciones SS: 535.013,96
Contrib. RENATRE: 0,00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 134.226,24
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 134.226,24
0S:

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Previsional: 307.601,80
Compensables PAMI: 83.891,40
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 16.778,28
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 408.271,48
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 67.113,12

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 67.113,12




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

30
1.877.073,85
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0

0,00

0,00
919.306,15
0,00

70.000,60
0,00




