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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CUILT. 1 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
05/2024 HAB.MAYO 2024 06/06/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.ULL.

45 FERNANDEZ , ADRIAN ARIEL 20-27878854-8
Sueldo / Jornal 1,037,015.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 22/06/2022
Depésito Previsional: Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: 05/2024 Fecha: 10/05/2024

Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1,037,015.00

Antigiedad 2 3,713.00

Bono Paz Social 5 153,246.00

Horas de Viaje 7 21 77,973.00

Adicional Torre 8 245,093.00

Horas extras 50% 9 30 359,766.75

Horas extras 100% 10 12 191,875.60

Horas Nocturmnas 12 48 51,166.83

Presentismo 13 162,385.52

Horas extras 50% GAN 20 50 586,576.22

Jubilacion 11% 200 228,938.45

Ley 19.032 3% 201 62,437.76

Obra Social 3% 202 62,437.76

Sindicato Petrolero 4% 203 114,752.44

Mutual Petroleros 1,5% 21 43,032.16

Cuota Alim.Expte. 8508/2024 226 681,009.20

Viandas Petrolero Art. 25 504 42 478,758.00

Ayuda Alimentaria Petrolero 505 42 478,758.00

Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519, 7,866.00

Bono plus performance. 572 82,450.92

Redondeo 999 0.93
Neto 2,724,037.00 2,868,810.92 1,192,607.77} 1,047,833.85

Recibi conforme la suma de pesos: DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TREINTAY SIETE

Depositados en

En concepto de haberes correspondientes al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.

Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CULL. : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
05/2024 HAB.MAYO 2024 06/06/2024 Comodoro Rivadavia
[ taows. | _ = Apelidoynomiesdel siplesds. . | = cinL ]
35 LOPEZ , EMILIANO ADRIAN EUGE 20-32774668-6
Sueldo /Jomal :  1,037,015.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 24/10/2018
Depésito Previsional: Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: (5/2024 Fecha: 10/05/2024
Descripcion Cod. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1,037,015.00
Antigliedad 2 18,565.00
Bono Paz Social 5 153,246.00
Horas de Viaje 7 20 74,260.00
Adicional Torre 8 245,093.00
Horas extras 50% 9 22 266,551.82
Horas extras 100% 10 24 387,711.73
Horas Noctumas 12 68 73,234 .44
Presentismo 13 170,898.42
Horas extras 50% GAN 20 50 592,630.03
Jubilacion 1% 200 228,938.45
Ley 19.032 3% 201 62,437.76
Obra Social 3% 202 62,437.76
Sindicato Petrolero 4% 203 120,768.22
Mutual Petroleros 1,5% 21 45,288.08
Viandas Petrolero Art. 25 504 40 455,960.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 40 455,960.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Bono plus performance. 572 61,838.19
Redondeo 999 0.64
Neto : 3,480,960.00 3,019,205.44 519,870.27] 981,624.83

Recibi conforme la suma de pesos: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA

Depositados en !

En concepto de haberes correspondientes al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacién, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CUILT. : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
05/2024 HAB.MAYO 2024 06/06/2024 Comodoro Rivadavia
[ Legajo | Apellidoy nombre delempleado |  C.UIL. |
S MEDINA , MARCELO FABIAN 20-29769179-2
Sueldo / Jormal : 1,037,015.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 18/11/2013
Depésito Previsional: Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: 05/2024 Fecha: 10/05/2024
Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1,037,015.00
Antigliedad 2 37,130.00
Bono Paz Social 5 153,246.00
Horas de Viaje 7 19 70,547.00
Adicional Torre 8 245,093.00
Horas extras 50% ) 22 269,955.40
Horas extras 100% 10 12 196,331.20
Horas Nocturnas 12 32 34,903.32
Presentismo 13 158,665.09
Horas extras 50% GAN 20 50 600,197.28
Jubilacion 1% 200 228,938.45
Ley 19.032 3% 201 62,437.76
Obra Social 3% 202 62,437.76
Sindicato Petrolero 4% 203 112,123.33
Viandas Petrolero Art. 25 504 38 433,162.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 38 433,162.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Bono plus performance. 572 164,901.84
Redondeo 999 0.17
Neto . 3,376,238.00 2,803,083.29 465,937.30f 1,039,092.01

Recbi conforme la suma de pesos: TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTAY OCHO

Depositados en /

En concepto de haberes correspondientes al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del Empleado
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En concepto de haberes correspondientes al periodo amiba indicado y segun la presente

aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CUILL : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
05/2024 HAB.MAYO 2024 06/06/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado cUlL
6 RODRIGUEZ , MIGUEL DARIO 20-34089520-8
Sueldo/Jomal : 1,037,015.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 08/01/2015
Depésito Previsional: Banco DE GALICIAY BS.ASPeriodo: 05/2024 Fecha: 10/05/2024
Descripcion Céd. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1,037,015.00
Antighedad 2 33,417.00
Bono Paz Social 5 153,246.00
Horas de Viaje 74 21 77,973.00
Adicional Torre 8 245,093.00
Horas extras 50% 9 30 367,192.75
Horas extras 100% 10 12 195,836.13
Horas Nocturnas 12 24 26,111.48
Presentismo 13 164,074.09
Horas extras 50% GAN " 20 50 598,683.83
Jubilacion 11% 200 228,938.45
Ley 19.032 3% 201 62,437.76
Obra Social 3% 202 62,437.76
Sindicato Petrolero 4% 203 115,945.69
Cuota Alim.Expte.17529/18 223 610,697.70
Viandas Petrolero Art. 25 504 42 478,758.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 42 478,758.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Redondeo 999 0.08
Neto : 2,783,567.00 2,898,642.28 1,080,457.36] 965,382.08

Recibi conforme la suma de pesos: DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY TRES ML QUINIENTOS SESENTAY SIETE

Depositados en /

iquidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido /Fﬁ_m
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion  : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CULT. : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
05/2024 HAB.MAYO 2024 06/06/2024 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.lL.
39 DAVALOS , JOSE MARIA 20-31312600-6
Sueldo /Jornal : 1,037,015.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 12/11/2019
Depdsito Previsional: Banco DE GALICIA Y BS.ASPeriodo: (05/2024 Fecha: 10/05/2024
Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 1,037,015.00
Antigiiedad 2 14,852.00
Bono Paz Social 5 153,246.00
Horas de Viaje 7 18 66,834.00
Adicional Torre 8 245,093.00
Horas extras 50% 9 18 217,530.90
Horas extras 100% 10 12 193,360.80
Presentismo 13 151,142.90
Horas extras 50% GAN 20 50 591,116.58
Jubilacion 11% 200 228,938.45
Ley 19.032 3% 201 62,437.76
Obra Social 3% 202 62,437.76
Sindicato Petrolero 4% 203 106,807.65
Mutual Petroleros 1,5% 21 40,052.87
Viandas Petrolero Art. 25 504 36 410,364.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 36 410,364.00
Dewvol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Bono plus performance. 572 144 289.11
Redondeo 999 0.20
Neto . 3,142,400.00 2,670,191.18 500,674.49 972,883.31
Recibi conforme la suma de pesos: TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS {
Depositados en /

En concepto de haberes comrespondientes al periodo arriba indicado y segin la presente
liquidacién, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

del Empleado
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