TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
Leg. 207
) Fecha de Ingreso: 21/02/2005
Apellido: ALEGRE 9
Nombre: ALEJANDRO SEBASTIAN Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-26520697-3 DU L. OFICIAL ESPECIALIZADO
Remuneracién Basica : 833,030.53 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento:  04/04/1978
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 428,844.54
2 Zona Desfavorable 364,517.86
3 Adicional por Yacimiento 39,668.12
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 19 69,478.25
39 Dias Enfermedad 30 1,568,044.08
42 Bono Paz Social 153,264.27
43 Adicional Yac./Produccién 85,853.32
45 Compensador Turno B 174,539.73
104 Inasistencia por Enfermedad 30.00 1,273,709.12
1M1 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a 338,205.22
112 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1°inc.a -338,205.22
20200 Jubilaciéon 1% 177,155.12
20210 Ley 19032 3% 48,315.03
20220 Obra Social 3% 48,315.03
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 64,420.04
20250 Mutual 12 de Septiembre 24,157.52
50000 Vianda 10.00 113,828.90
50003 Ayuda Alimentaria 21 239,040.69
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 21 239,040.69
50012 Vianda por B.Méd./B.Accid./Aislam. 4.40 50,084.72
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000258 /2
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 1,610,501.05 362,362.74 $641.995,00 1,890,133.31
Son Pesos : UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES CON 31/100
' Sebaylian Alegie
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 03/06/2024

FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
Leg. 353
) Fecha de Ingreso: 19/11/2019
Apellido: BRAVO 9
Nombre: NATAN ARIEL Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-32537518-4 DU LIC. EN SEG. E HIG.
Remuneracién Basica : 2,338,744.50 Obra Social : OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento:  09/12/1986
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 1,948,953.75
2 Zona Desfavorable 389,790.75
Bonificacion por Antigiiedad 4 14,627.00
22 Horas Extras 50% 0.50 11,204.92
28 Horas de Viaje 25.50 93,247.13
30 Plus Dia Feriado 2 17,998.21
53 Adicional por Presentismo 52,307.17
59 Licencia Gremial 2 58,528.85
73 Adicional Yacimiento/Produccion 85,853.32
74 Adicional por Disponibilidad 85,853.32
86 Adicional por Titulo 410,592.14
99 Bono Paz Social 158,447.83
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 1,131,955.04
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 1,131,955.04
20200 Jubilacién 11% 228,938.45
20210 Ley 19032 3% 62,437.76
20220 Obra Social 3% 62,437.76
20231 Cuota Sindical 4% 133,096.18
50002 Ayuda Alimentaria 21 239,040.69
Haberes Depositados en: HSBC BANK ARGENTINA S.A. CA 685 68560521 / 0
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 3,327,404.39 486,910.15 $239.040,69 3,079,534.93
Son Pesos : TRES MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 93/100

Nateon Aoiel Brave

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 06/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
AL:egll.ido: 348 CORBALAN Fecha de Ingreso: 01/07/2019
Nombre: EDUARDO FABIO Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
23-23432465-9 DU L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN
Remuneracion Basica : 833,030.53 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento: ~ 01/08/1973
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 428,844.54
2 Zona Desfavorable 364,517.86
3 Adicional por Yacimiento 39,668.12
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 4 14,627.00
22 Horas Extras 50% 15.00 168,396.02
23 Horas Extras 100% 4.00 59,874.14
28 Horas de Viaje 29.50 107,874.13
30 Plus Dia Feriado 2 62,652.68
31 Horas de Manejo 50% 35.00 392,924.05
42 Bono Paz Social 153,264.27
43 Adicional Yac./Produccién 85,853.32
44 Adicional por Disponibilidad 85,853.32
45 Compensador Turno B 174,539.73
50 Premio por Presentismo 128,333.35
1M1 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1°inc.a 440,889.59
112 Aplicacién acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a -440,889.59
121 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b 6,286.78
122 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b -6,286.78
20200 Jubilacién 11% 228,938.45
20210 Ley 19032 3% 62,437.76
20220 Obra Social 3% 62,437.76
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 90,688.90
20250 Mutual 12 de Septiembre 34,008.34
50000 Vianda 10.00 113,828.90
50003 Ayuda Alimentaria 22 250,423.58
50004 Vianda 1 11,382.89
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 3 34,148.67
50016 Vianda 18 204,892.02
Haberes Depositados en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 272 12868350 / 0O
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 2,267,222.53 478,511.21 $614.676,06 2,403,387.38
Son Pesos : DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 38/100

Fitwarde 7Fabio Cosbalern

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 03/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 380 .
Apeliido: CONUECAR Fecha de Ingreso: 06/11/2023
Nombre: RAUL ORLANDO Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-14111346-2 DU GERENTE OPERATIVO
Remuneracién Basica : 3,811,532.49 Obra Social :  SIN APORTES

Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024

Fecha de Nacimiento:

( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem
1 Sueldo Basico 3,176,277.08
2 Zona Desfavorable 635,255.42
28 Horas de Viaje 28.50 104,217.38
30 Plus Dia Feriado 2 8,337.39
53 Adicional por Presentismo 52,307.17
73 Adicional Yacimiento/Produccion 85,853.32
74 Adicional por Disponibilidad 85,853.32
99 Bono Paz Social 207,405.05
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 1,487,951.06
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 1,487,951.06
20200 Jubilaciéon 11% 228,938.45
50002 Ayuda Alimentaria 21 239,040.69
50050 Adicional Obra Social s/Acuerdo 197,056.00
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 007187 [/ 6
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 4,355,506.13 228,938.45 $436.096,69 4,562,664.37
Son Pesos : CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CUATRO CON

37/100
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024
Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024

Rl Ovleende Coiiveces

Fecha: 03/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado




TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 232 .
Apellido: CABRERA Fecha de Ingreso: 09/04/2008
Nombre: GUSTAVO DARIO Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-25881104-7 DU M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracion Basica : 875,104.27 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento:  15/06/1977
( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 450,504.13
2 Zona Desfavorable 382,928.51
3 Adicional por Yacimiento 41,671.63
5 Bonificacién por Antigliedad 16 58,508.00
9 Guardia pasiva 6 80,131.92
11 Compensador Guardia Pasiva 59,884.76
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 3.00 39,465.60
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 19.50 342,035.21
22 Horas Extras 50% 11.00 144,707.20
23 Horas Extras 100% 3.00 52,620.80
28 Horas de Viaje 25.25 92,332.94
30 Plus Dia Feriado 2 51,068.69
31 Horas de Manejo 50% 31.50 414,388.81
32 Horas de Manejo 100% 3.75 65,776.00
42 Bono Paz Social 153,264.27
43 Adicional Yac./Produccion 85,853.32
45 Compensador Turno B 183,355.18
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 82,522.33
50 Premio por Presentismo 166,861.16
111 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a 502,974.26
112 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1°inc.a -502,974.26
121 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b 48,345.36
122 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b -48,345.36
20200 Jubilacién 11% 228,938.45
20210 Ley 19032 3% 62,437.76
20220 Obra Social 3% 62,437.76
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 117,915.22
20250 Mutual 12 de Septiembre 44,218.21
50000 Vianda 10.00 113,828.90
50003 Ayuda Alimentaria 24 273,189.36
50004 Vianda 3 34,148.67
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 5 56,914.45
50016 Vianda 16 182,126.24
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 0477 358700 /1
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 2,947,880.46 515,947.40 $ 660.207,62 3,092,140.68
Son Pesos : TRES MILLONES NOVENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA CON 68/100

Gualave Davie (wbrera
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 03/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024



TRANSPETROL SUR S.R.L.

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago 06/06/2024

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
AL:egll.ido: 281 DECIMA Fecha de Ingreso: 01/02/2013
Nombre: JORGE YAMIL NASIF Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-32398005-6 DU JEFE DE OPERACIONES
Remuneracién Basica : 3,040,367.98 Obra Social : OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento: ~ 03/09/1986
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 2,533,639.98
2 Zona Desfavorable 506,728.00
5 Bonificaciéon por Antigliedad 13 47,537.75
6 Guardia Pasiva (Lun a Vie) 4.00 47,060.80
7 Guardia Pasiva (Sab,Dom y Fer) 3.00 54,850.56
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 18.00 595,422.52
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 17.00 749,791.33
14 Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 3.00 132,316.12
15 Hs Extras Noc. 50% en Guardia Pasiva 0.50 18,755.81
22 Horas Extras 50% 6.00 198,474.17
28 Horas de Viaje 16.50 60,336.38
53 Adicional por Presentismo 52,307.17
73 Adicional Yacimiento/Produccién 85,853.32
74 Adicional por Disponibilidad 85,853.32
89 Adicional Técnico/Operativo SIDERCA-YPF 996,706.32
91 Plus Vacacional 2021 13 1,234,324 .45
99 Bono Paz Social 369,997.90
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 2,698,366.83
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -2,698,366.83
20200 Jubilacién 11% 228,938.45
20210 Ley 19032 3% 62,437.76
20220 Obra Social 3% 62,437.76
20231 Cuota Sindical 4% 310,798.24
50002 Ayuda Alimentaria 23 261,806.47
50004 Vianda 7 79,680.23
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 353406 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 7,769,955.90 664,612.21 $341.486,70 7,446,830.39
Son Pesos : SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA CON 39/100

Joege Yamdl Naygf Decimea
Fecha: 03/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
AL:egll.ido: 363 ELCANO Fecha de Ingreso: 11/05/2022
Nombre: CARLOS SEBASTIAN Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-35047306-9 DU SUPERVISOR
Remuneracién Basica : 2,013,887.42 Obra Social : OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento:  29/09/1989
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 1,678,239.52
2 Zona Desfavorable 335,647.90
5 Bonificaciéon por Antigliedad 14 51,194.50
6 Guardia Pasiva (Lun a Vie) 5.00 58,826.00
7 Guardia Pasiva (Sab,Dom y Fer) 2.00 36,567.04
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 21.50 545,217.71
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 14.50 490,273.29
22 Horas Extras 50% 18.50 469,140.82
28 Horas de Viaje 27.00 98,732.25
30 Plus Dia Feriado 2 120,087.99
53 Adicional por Presentismo 52,307.17
73 Adicional Yacimiento/Produccién 85,853.32
74 Adicional por Disponibilidad 85,853.32
90 Adicional Técnico/Operativo CGC-PAE 996,706.32
99 Bono Paz Social 255,232.36
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 1,841,401.54
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 1,841,401.54
20200 Jubilacién 11% 228,938.45
20210 Ley 19032 3% 62,437.76
20220 Obra Social 3% 62,437.76
20231 Cuota Sindical 4% 214,395.18
50002 Ayuda Alimentaria 23 261,806.47
50004 Vianda 1" 125,211.79
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 360787 /1
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 5,359,879.51 568,200.15 $387.018,26 5,178,688.62
Son Pesos : CINCO MILLONES CIENTO SETENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 62/100

Cartoy Sebasticn Fleano
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 07/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
AL:egll.ido: 331 GONZALEZ Fecha de Ingreso: 10/12/2018
Nombre: MAXIMILIANO EDUARDO Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-30656021-3 DU J. CHOFER OPERADOR DE GRUA ART
Remuneracion Basica : 744,345.14 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento: ~ 03/09/1983
( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 383,189.26
2 Zona Desfavorable 325,710.87
3 Adicional por Yacimiento 35,445.01
4 Mayor Funcién 11.00 46,398.40
5 Bonificacién por Antigiiedad 5 18,283.75
9 Guardia pasiva 6 80,131.92
11 Compensador Guardia Pasiva 38,963.30
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 2.50 27,566.63
22 Horas Extras 50% 9.00 99,239.86
28 Horas de Viaje 24.00 87,762.00
30 Plus Dia Feriado 2 14,795.48
42 Bono Paz Social 153,264.27
43 Adicional Yac./Produccién 85,853.32
45 Compensador Turno B 155,958.03
50 Premio por Presentismo 93,153.73
111 Aplicacién Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a 327,170.30
112 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a -327,170.30
20200 Jubilacién 11% 181,028.74
20210 Ley 19032 3% 49,371.47
20220 Obra Social 3% 49,371.47
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 65,828.63
20250 Mutual 12 de Septiembre 24,685.74
50000 Vianda 10.00 113,828.90
50003 Ayuda Alimentaria 21 239,040.69
50004 Vianda 3 34,148.67
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 19 216,274.91
51550 Subsidio p/hijo c/capac. difer. 158,763.00
Haberes Depositados en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 808 020126 /0
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 1,645,715.83 370,286.05 $ 762.056,17 2,037,485.95
Son Pesos : DOS MILLONES TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 95/100

Mevimilione Eduade Gonjole

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 03/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024



TRANSPETROL SUR S.R.L.

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago 06/06/2024

Fecha: 03/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
AL:egll.ido: 294 QUINTEROS Fecha de Ingreso: 23/09/2014
Nombre: OSVALDO ARIEL Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-38792802-3 DU M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracion Basica : 875,104.27 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento: ~ 06/02/1995
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 450,504.13
2 Zona Desfavorable 382,928.51
3 Adicional por Yacimiento 41,671.63
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 9 32,910.75
9 Guardia pasiva 6 80,131.92
11 Compensador Guardia Pasiva 59,884.76
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 1.50 19,412.84
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 8.50 146,674.75
22 Horas Extras 50% 2.00 25,883.78
28 Horas de Viaje 17.25 63,078.94
30 Plus Dia Feriado 2 71,744.07
31 Horas de Manejo 50% 16.25 210,305.71
39 Dias Enfermedad 1 69,139.53
42 Bono Paz Social 153,264.27
43 Adicional Yac./Produccion 85,853.32
45 Compensador Turno B 183,355.18
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 82,522.33
50 Premio por Presentismo 61,336.38
104 Inasistencia por Enfermedad 1.00 -45,580.97
111 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a 412,706.31
112 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1°inc.a -412,706.31
121 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b 15,400.85
122 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b -15,400.85
20200 Jubilacién 11% 228,938.45
20210 Ley 19032 3% 62,437.76
20220 Obra Social 3% 62,437.76
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 87,000.87
20250 Mutual 12 de Septiembre 32,625.33
50000 Vianda 10.00 113,828.90
50003 Ayuda Alimentaria 22 250,423.58
50004 Vianda 1 11,382.89
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 16 182,126.24
50012 Vianda por B.Méd./B.Accid./Aislam. 0.14 1,593.60
50016 Vianda 5 56,914.45
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 0477 358933 /5
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 2,175,021.83 473,440.17 $616.269,66 2,317,851.32
Son Pesos : DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 32/100
Owalite el Quinteroy



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT. 30-65355448-2
AL:egll.ido: 195 REALES Fecha de Ingreso: 02/05/2003
Nombre: ELVIO SINECIO Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-24649742-8 DU L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN
Remuneracion Basica : 833,030.53 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024 Fecha de Nacimiento:  08/10/1975
( cép. Denominacioén Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 428,844.54
2 Zona Desfavorable 364,517.86
3 Adicional por Yacimiento 39,668.12
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 21 76,791.75
9 Guardia pasiva 5 66,776.60
1 Compensador Guardia Pasiva 4429414
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 3.50 41,841.05
22 Horas Extras 50% 4.50 53,795.64
28 Horas de Viaje 19.50 71,306.63
30 Plus Dia Feriado 2 6,901.06
42 Bono Paz Social 153,264.27
43 Adicional Yac./Produccién 85,853.32
45 Compensador Turno B 174,539.73
50 Premio por Presentismo 96,503.68
1M Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1°inc.a 343,054.27
112 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a -343,054.27
20200 Jubilacién 11% 187,538.82
20210 Ley 19032 3% 51,146.95
20220 Obra Social 3% 51,146.95
20225 Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 4 102,293.90
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 68,195.94
20250 Mutual 12 de Septiembre 25,573.48
50000 Vianda 10.00 113,828.90
50003 Ayuda Alimentaria 21 239,040.69
50004 Vianda 3 34,148.67
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 19 216,274.91
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 362293 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 1,704,898.39 485,896.04 $603.293,17 1,822,295.52
Son Pesos : UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 52/100

Flio Stnecie Reales
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 04/06/2024
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago : 06/06/2024



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT.: 30-65355448-2
Leg. Fecha de Ingreso: 22/11/1999
Apellido: VERGARA greso.
Nombre: JOSE MARIA Antig. Anterior:
C.U.LL. Documento Categoria
20-21353033-0 DU M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracion Basica : 875,104.27 Obra Social: OSPE

Liquidacion correspondiente a  MAYO / 2024

Fecha de Nacimiento: 22/06/1970

( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 450,504.13
2 Zona Desfavorable 382,928.51
3 Adicional por Yacimiento 41,671.63
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 27 98,732.25
9 Guardia pasiva 5 66,776.60
11 Compensador Guardia Pasiva 49,903.97
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 3.00 39,887.80
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 16.50 292,510.57
22 Horas Extras 50% 4.00 53,183.74
28 Horas de Viaje 16.50 60,336.38
30 Plus Dia Feriado 1 20,756.45
42 Bono Paz Social 153,264.27
43 Adicional Yac./Produccién 85,853.32
45 Compensador Turno B 183,355.18
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 82,522.33
50 Premio por Presentismo 123,731.23
111 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.a 384,945.00
112 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1°inc.a -384,945.00
121 Aplicacion Acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b 30,713.61
122 Aplicacion acta 08/08/2023 Art. 1° inc.b -30,713.61
20200 Jubilacién 11% 228,938.45
20210 Ley 19032 3% 62,437.76
20220 Obra Social 3% 62,437.76
20225 Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 1 31,218.88
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 87,436.73
20240 Descuento Judicial p/Alimentos 468,173.52
20250 Mutual 12 de Septiembre 32,788.78
50000 Vianda 10.00 113,828.90
50003 Ayuda Alimentaria 23 261,806.47
50004 Vianda 4 45,531.56
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 21 239,040.69
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000347 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 2,185,918.36 973,431.88 $660.207,62 1,872,694.10
Son Pesos : UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 10/100
Jose Maviz Ve
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 08/05/2024 Fecha: 03/06/2024

FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : CREDICOOP COOP.LTDO.

Fecha de Pago 06/06/2024
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