PERSONAL TEMPORARIO

Suministra ﬁ MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A B.A - 4816- 2444
0258 - VI LLA PUEYRREDON ( 1434/ 293)

QUT 30-57022013-2 | 5 Trabajo: AV.MOSCONI 2861 VILLA PUEYRREDON E
0720033588000005185740 Lote Nro 699034 RECIBO N° 1281293
Q IMES | ANO | LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.I.L CALIFIC.PROFESIONAL-CATEGORIA
13 5 2024 301808 PAZ , FACUNDO JOSE 20-42934188-5 519 EMPLEADO 24 HS E
COD. DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
4047 | NDEMNI ZACI ON ( FAQ) 455, 438, 77
4048 PREAVISO (FAQ) 455. 438, 77
4049 s A C. SOBRE PREAVISO (FAQ) 37.953, 23
5720 | NDEMNI ZACION NO REM - AC. ENERO- FEBRERO 2024 140. 964, 83
5718 PREAVI SO NO REM -AC. ENERO- FEBRERO- ABRIL 2024 140. 964, 83
5721 SAC PREAVI SO NO REM -AC. ENERO- FEBRERO 2024 11. 747,07
4054 | NTEGRACI ON MES DE DESPIDO (FAC) 28.00 225. 905, 19
4059 SAC SCBRE | NTEGRACI ON DE DESPI DO 18. 825, 43
4046 VACACI ONES NO GOZADAS ( FAC) 5.00 48. 408, 25
1617 VARI ABLES SOBRE VACACI ONES (NG) (F) 5.00 24,558, 95
4052 5 A C. SOBRE VAC NO GCZADAS (FAQ) 6. 080, 60
4039 s A C. PROPCROI ONAL (FAQ) .00 150. 547, 81
5722 | NTEGRACION NO REM -AC. ENERO- FEBRERO 2024 28.00 131. 567, 17
5723 SAC | NTEGRACI ON NO REM - AC. ENERO- FEBRERO 2024 10. 963, 93
5709 SAC NO REMUNERATI VO - AC, ENERO- FEBRERO-ABRI L 2024 33.704, 95
701 APORTE JUBI LATORI O 11 % -16. 560, 26
702 LEY 19032 3% -4.516, 43
705 0 S 0SECAC -5.527,58
763 S| NDI CATO COVERCI O SEC 2% -3.685, 06
850 FAEC YS 0.5% -921, 26
999 REDONDEO -0, 19
Suel do 242.041,27 (Incluye 8.33%de Asistencia)Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACTON BRUTA ~ 190.547,81
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0,00
TOTAL RETENCIONES -31.210, 60
TOTAL DESCUENTOS 1,00
SON PESOS ) NETO 1.861. 859, 00
UN M LLON OCHO- Cl ENTOS SESENTA Y UN M L OCHOCI ENTOS Cl NCUENTA Y NUEVE . . '
Recibi del enpleador el inporte de la presente |iquidacion FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAG DEPOSITO JUBILATORIO
y el duplicado def|a msma—HseaGippf el enpl eadef. 99/ 12/ 2023 CAPI TAL 09/ 05/ 2024 AFI P 4
24/ 05/ 2024
FI RVA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIODO




