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Por medio de la presente se le comunica que queda Ud. despedida con justa causa a partir del dia de la fecha en cumplimiento de lo

normado por los Arts 242 y 243 LCT, atento la absoluta pérdida de confianza en su persona que hace imposible la prosecucién de la

relacion laboral, atento los gravisimos incumplimientos laborales cometidos por Ud. que a continuacién se detallan con absoluta precisién:

atento el nivel de conduccién que Ud ostenta en la empresa, siendo team leader a cargo de equipo, y pese a todas las herramientas de

mejora que su nivel superior puso a su disposicion intentando que revirtiera su poco profesional accionar, que no solo no las tomé en

consideracion, sino que agravé sus incumplimientos laborales en la gestion en el Gltimo bimestre marzo-abril 2024, (teniendo sanciones

disciplinarias anteriores aplicadas), en responsabilidades que son relevantes como el debido seguimiento de los planes de accién

elevados a su equipo de trabajo, que no cumplié, la total falta de control y accién sobre los desvios operativos en la calidad de atencién

de sus agentes, impidiendo detectar e implementar oportunidades de mejora, no haciendo un debido control de las métricas de su

equipo, impidiendo mejoras en la productividad general del grupo, no realizando un debido acompafiamiento para el desarrollo y

formacién de sus agentes a cargo tanto en lo comercial como en lo humano, afectando sensiblemente la fidelizacion, careciendo ademas

de reiteras fallas en la comunicacién en directivas de trabajo para su equipo, no siendo clara en las mismas lo que generd confusién en

los agentes, incluso con comentarios fuera de lugar que generaron malestar en el grupo y por ende en el clima laboral positivo que debe

imperar, sumado ademas a permanentes cortocircuitos de comunicacién con su supervisor Jorge Mohanna y con el propio cliente, que

afectaron el rendimiento esperado y los objetivos comprometidos del equipo, siendo su actitud practicamente nula en cuanto a

proactividad ,empatia y liderazgo, rasgos que son excluyentes para la funcién que desempefia, todo un accionar injustificable , malicioso

y negligente de su parte que lleva a la empresa a asumir responsabilidad directa frente al sponsor, siendo todos hechos que ademas

violan sistematicamente las normas operativas y de comportamiento de los recursos humanos vigentes en la empresa que son de su total

conocimiento, Por todo lo expuesto, sus incumplimientos resultan esenciales, y tienen una entidad tal que no consienten la prosecucion

del vinculo laboral por su exclusiva culpa.. Atento la finalizacién del vinculo laboral, queda intimada a devolver los insumos de trabajo que

le fueron provistos por la empresa, bajo apercibimiento de hacer efectivas las estipulaciones previstas al momento de su entrega, sin

perjuicio de su responsabilidad penal y por dafios y perjuicios. Personal de nuestra rea de logistica se contactara con Ud para fijar fecha

y hora del retiro.- Liquidacion final a su disposicién en plazo legal. Se le hace saber que la certificacién de servicios y remuneraciones

sera solicitada por esta parte a la AFIP en cuanto el sistema asi lo habilite, siendo esta la tnica forma vélida para su expedicién, como asf

también que la peticién solo puede ser realizada una vez presentada y procesada la declaracién jurada correspondiepte al mes del

distracto. En consecuencia, y por motivos que son absolutamente ajenos a esta parte, Ud. podra concurrir a retirar su certificagion y los
certificados de trabajo luego del dia 15 del mes siguientr la desvinculacién.-Queda debidamente notificada.-Bs.As, 08/05/2

@ 220557, 5

136125
SuleNMicis

EDUARDO WALT!
APODERADO - 185/24

CAT TECHNOLOGIES ARG SA. ’

| 12:467.342-

IIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIVIIIIHIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIII|I|

NCHEZ



