
 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202405         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
002501

54.553,4827.276,741.288.676,06 114.364,371 29 128.399,99
16.322,910,001.039.676,061 0 31.190,2820-29585895-9

1.039.676,06MORENO, JUAN PABLO 49 No 0,00 9.627,080,000,00
54.553,4811.228,500,001.039.676,068 0 0,00

0,001.069.676,060 0 56.142,51No 27.276,744.813,54
0,001.039.676,06 221.720,99Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

150.368,191.069.676,06
1.069.676,06 0,00

249.000,00 0,00

002501
27.276,74 128.399,99 54.553,48114.364,371.288.676,06

1.039.676,06 0,00 16.322,91 0,0031.190,28
1.039.676,06 0,00 0,00 9.627,080,00
1.039.676,06 0,00 11.228,50 54.553,480,00
1.069.676,06 27.276,74 0,00 0,004.813,54

56.142,51 0,001 1.039.676,06 0,00
221.720,990,00 0,00

0,000,00
0,000,00

150.368,191.069.676,06
249.000,00

Página:  1

Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202405         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
115300

39.134,5519.567,27986.344,08 81.107,851 67 91.061,99
11.576,300,00737.344,081 0 22.120,3220-33911139-2

737.344,08PEREZ, GIANCARLO NICOLAS 49 No 0,00 6.906,100,000,00
39.134,557.963,320,00737.344,088 0 0,00

0,00767.344,080 0 39.816,58No 19.567,273.453,05
0,00737.344,08 157.324,29Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

106.681,22767.344,08
767.344,08 0,00
249.000,00 0,00

115300
19.567,27 91.061,99 39.134,5581.107,85986.344,08

737.344,08 0,00 11.576,30 0,0022.120,32
737.344,08 0,00 0,00 6.906,100,00
737.344,08 0,00 7.963,32 39.134,550,00
767.344,08 19.567,27 0,00 0,003.453,05

39.816,58 0,001 737.344,08 0,00
157.324,290,00 0,00

0,000,00
0,000,00

106.681,22767.344,08
249.000,00

Página:  2

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE  PETROLEROS

OS DE  PETROLEROS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202405         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119302

44.711,3922.355,701.095.693,93 93.136,331 28 38.778,58
10.245,000,00846.693,931 0 25.400,8220-13814769-0

846.693,93MORAGA, OSCAR PABLO 49 No 0,00 7.890,250,000,00
44.711,393.386,780,00846.693,9317 0 0,00

0,00876.693,930 0 16.933,88No 22.355,703.945,12
0,00846.693,93 77.234,49Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

122.482,27876.693,93
876.693,93 0,00
249.000,00 0,00

119302
22.355,70 38.778,58 44.711,3993.136,331.095.693,93

846.693,93 0,00 10.245,00 0,0025.400,82
846.693,93 0,00 0,00 7.890,250,00
846.693,93 0,00 3.386,78 44.711,390,00
876.693,93 22.355,70 0,00 0,003.945,12

16.933,88 0,001 846.693,93 0,00
77.234,490,00 0,00

0,000,00
0,000,00

122.482,27876.693,93
249.000,00

Página:  3

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE LA REPUBLI

OS  DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE LA REPUBLI



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202405         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

39.613,2319.806,61995.729,95 82.140,291 81 92.221,15
11.723,660,00746.729,951 0 22.401,9020-41058646-1

746.729,95ACOSTA OJEDA, DARIO CARLOS EST 49 No 0,00 6.990,570,000,00
39.613,238.064,680,00746.729,958 0 0,00

0,00776.729,950 0 40.323,42No 19.806,613.495,28
0,00746.729,95 159.323,48Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

108.037,47776.729,95
776.729,95 0,00
249.000,00 0,00

119708
19.806,61 92.221,15 39.613,2382.140,29995.729,95

746.729,95 0,00 11.723,66 0,0022.401,90
746.729,95 0,00 0,00 6.990,570,00
746.729,95 0,00 8.064,68 39.613,230,00
776.729,95 19.806,61 0,00 0,003.495,28

40.323,42 0,001 746.729,95 0,00
159.323,480,00 0,00

0,000,00
0,000,00

108.037,47776.729,95
249.000,00

Página:  4

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202405         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

42.435,6221.217,811.051.071,00 88.227,811 58 99.055,77
12.592,510,00802.071,001 0 24.062,1320-18516596-6

802.071,00GUAIQUIAN, RICARDO DANIEL 49 No 0,00 7.488,640,000,00
42.435,628.662,370,00802.071,008 0 0,00

0,00832.071,000 0 43.311,83No 21.217,813.744,32
0,00802.071,00 171.111,12Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

116.034,26832.071,00
832.071,00 0,00
249.000,00 0,00

126205
21.217,81 99.055,77 42.435,6288.227,811.051.071,00

802.071,00 0,00 12.592,51 0,0024.062,13
802.071,00 0,00 0,00 7.488,640,00
802.071,00 0,00 8.662,37 42.435,620,00
832.071,00 21.217,81 0,00 0,003.744,32

43.311,83 0,001 802.071,00 0,00
171.111,120,00 0,00

0,000,00
0,000,00

116.034,26832.071,00
249.000,00

Página:  5

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202405         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

110.224,13 449.517,48 220.448,275.417.515,02 458.976,65
0,00 62.460,38 0,004.172.515,02 125.175,45
0,00 0,00 38.902,644.172.515,02 0,00
0,00 39.305,65 220.448,274.172.515,02 0,00

110.224,13 0,00 0,004.322.515,02 19.451,31
196.528,22 0,005 4.172.515,02 0,00
786.714,370,00 0,00

0,00 0,00
0,000,00

603.603,414.322.515,02
1.245.000,00

Página:  6

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas


