B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

23-14897753-4
SARA ARIAS

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribucion:

Contribucién
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.:Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 133 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento -Art. 9°

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Contribuciones de Seguridad Social:

Cadigo de Obra Social: 400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

00
00
ant. horas trabajadas:
Adicionales:
Importe Horas Extra:
SAC:
Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-41667078-2
EMILIANO DAMIAN AVILA

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9 B Periodo: 05/2024
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

H Secuencia:

0 - Original
jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-22819467-6

ADRIANA ESTHER BITENBERG seleccionar CUIL

Datos de generales:

Conyuge: Si Tipo de Empleador:

19, inc. b)
Hijos: 02
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.:Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI

Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 5: Aportes PAMI

Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales

Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

Determinadas Compensables PAMI:

Previsional: -
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 113809 - 0.S.DE COMISARIOS NAVALES
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:

Aportes de Obra Social:

Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares




12/6/24, 18:20

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024 Secuencia: 0 - Original
A Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

miércoles, 12 de junio de 2024

CUIL: 20-18848060-9
Nombre y Apellido: JEREMIAS DANIEL BLANCO CHONCEN

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:

Datos Complementarios:

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0O.:

Situacion:

Condicion:

Actividad:

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Social:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

01 - Activo / 01
- / 00
- / 00

Cant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

Maternidad / Art 13 - Ley

Conceptos no remun.:

27.674:

Rectif. remuneracion:

Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000

7



CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024 Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-39920143-9

Nombre y Apellido: FRANCO SEBASTIAN COLAVELLA seleccionar CUIL|

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
. Previsional: 94.600,00
orevicional Determinadas Compensables PAMI: 25.800,00
revisionat: Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: . .
Contrib. T Dif.: Aporte Diferencial: 0,00
Fon d°N" P a;‘:‘ I' § ANSSAL: 5.160,00
ondo Nac. de =Emp €0 Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL:
. L Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares:
Total Contribuci ss: Excedentes: 0,00
o N ATRES Total Aportes SS: 125.560,00
rib- ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion Aporte: 20.640,00
adicional: Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- Excedentes: 0,00
2641: Total Aporte OS: 20.640,00
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: Adicionales: 0,00
Cant. horas extra: Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: SAC: 0,00
Vacaciones: Premios: 0,00
Maternidad / Art 12?;-6;? Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial: 0,00




CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

Periodo: 05/2024 Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-38590

D ALESSANDRO JULIAN

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

158-6 seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

) I Previsional: 144.100,00
Determinadas Compensables PAMI: 39.300,00
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 7.860,00
Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aportes SS: 191.260,00
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte: 31.440,00
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 31.440,00
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 0,00
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 0,00

Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original

H Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 27-37753648-2

Nombre y Apellido: NADIA TATIANA D'ANGELO BATIH seleccionar CUIL|

Datos de generales:

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 133 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento -Art. 9°
Modal. de Contratacion: 014 - Nuevo Periodo de Prueba .
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables rews';:::l.
Previsional: i
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 27
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-14774832-4
PATRICIA GRACIELA DALIA

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Si Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo
02 - Jubilado

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

000000 - Sin Obra Social

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original

H Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-44184455-8

Nombre y Apellido: ALEJO FERNANDO DE LA QUINTANA seleccionar CUIL|

Datos de generales:

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables rews';:::l.
Previsional: i
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.




12/6/24, 18:24

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024 Secuencia: 0 - Original
A Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

miércoles, 12 de junio de 2024

CUIL: 20-25359743-8
Nombre y Apellido: DIEGO HERNAN DELL' ORO

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:

Datos Complementarios:

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0O.:

Situacion:

Condicion:

Actividad:

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Social:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19, inc. b)
01
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

01 - Activo / 01
- / 00
- / 00

Cant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

Maternidad / Art 13 - Ley

Conceptos no remun.:

27.674:

Rectif. remuneracion:

Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000

7



12/6/24, 18:13

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024 Secuencia: 0 - Original
A Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

miércoles, 12 de junio de 2024

CUIL: 20-12160793-0
Nombre y Apellido: RAUL DANIEL DIGESTANI

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0O.:

Situacion:

Condicion:

Actividad:

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Codigo de Obra Social:

No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo
02 - Jubilado

132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

Porcentaje de Reduccion: 0 %
Remuneraciones:
Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas:
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
. Previsional:
Determmadas Compensables PAML:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

000000 - Sin Obra Social

Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "
Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000

7



B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-11751886-3
HILDA FATIMA ENTESANO

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo
02 - Jubilado

133 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento -Art. 9°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

000000 - Sin Obra Social

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-42570422-3
IAN GONZALO FIGUEROA

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024
Declaracion Jurada para Periodo 05/2024
CUIL: 27-16247588-1

Nombre y Apellido: SUSANA BEATRIZ GIMENEZ

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: Si
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 02 - Jubilado

Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:

Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 000000 - Sin Obra Social
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:

Contribucién
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Actividad: 133 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento -Art. 9°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 5: Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Determinadas Compensables

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
PAMI: »
Aporte Adicional: I
Aporte Diferencial: I
ANSSAL: I
Decreto 788/05: I
Ap. personal Reg. esp.: I
Excedentes: I

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE: I

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/

/ 00
/ 00

Cant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original

H Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-41714685-8

Nombre y Apellido: LAUTARO AGUSTIN GONZALEZ seleccionar CUIL|

Datos de generales:

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas: N

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables rews';:::l.
Previsional: i
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9 B Periodo: 05/2024
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

H Secuencia:

0 - Original
jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-95573562-6

GONZALEZ MALDONADO JOSE RAMON seleccionar CUIL

Datos de generales:

Conyuge: Si Tipo de Empleador:

19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.:Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI

Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 5: Aportes PAMI

Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales

Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

Determinadas Compensables PAMI:

Previsional: -
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:

Aportes de Obra Social:

Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-35939891-4
LUCAS DAMIAN GUTIERREZ

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional I
Excedentes: I

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




12/6/24, 18:19

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

Secuencia:

0 - Original
miércoles, 12 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-16126388-6

Nombre y Apellido: ANGEL OSMAR ISAURRALDE seleccionar CUIL|

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: Si Tipo de Empleador: }4 ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsi I:
Determinadas Compensables revisiona .
Previsional: _PAML:
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641 Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "
Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000

7



B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original

H Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-42957629-7

Nombre y Apellido: LEONEL IGNACIO ANDREOLI seleccionar CUIL|

Datos de generales:

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables rews';:::l.
Previsional: I S o :
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: . Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original

H Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 27-41823046-6

Nombre y Apellido: LUNA NATASHA BELEN seleccionar CUIL|

Datos de generales:

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 133 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento -Art. 9°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: v
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables revi '; AMI:
Previsional: .. )
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.




A CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Secuencia: 0 - Original
jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-38618123-4

Nombre y Apellido: LEANDRO ARIEL MARTINO seleccionar CUIL|

Datos de generales:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)

Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.:Si

Corresponde reduccion: No

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 014 - Nuevo Periodo de Prueba .
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

Determinadas Compensables PAMI:

Previsional: -
PAMI: Aporte Adicional:

Contrib. Tarea Dif.: Aporte Diferencial:

ANSSAL:

Fondo Nac. de Empleo:
Decreto 788/05:

ANSSAL:
. L Ap. personal Reg. esp.:

Asigs. Familiares:
Excedentes:

Total Contribuciones SS:

Contrib. RENATRE: Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:

Aportes de Obra Social:

Rectif. remuneracion:

Incremento Salarial:

Contribucion Aporte: )
adicional: Aporte adicional )
Dto. 1273- Excedentes: )
2641: Total Aporte OS: )
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: h




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-22451
MARCELA

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

266-5

JACQUELINE MEDINA seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
02
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-14369

STELLA MARIS MICHELI

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

567-6 seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo
02 - Jubilado

133 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento -Art. 9°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

000000 - Sin Obra Social

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




12/6/24, 18:15 Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024 Secuencia: 0 - Original
A Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A miércoles, 12 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-12659186-2

Nombre y Apellido:  JAVIER ANIBAL ORLANDO seleccionar CUIL

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: Si Tipo de Empleador: }4 ;- b)
Hijos: 01
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 02 - Jubilado
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables revisiona .
Previsional: ot T - - ) I?AMI.
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 000000 - Sin Obra Social
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641 Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "
Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000



B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

23-41572

ELIAS RUBEN PALADINO

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

207-9 seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




12/6/24, 18:44

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024 Secuencia: 0 - Original
A Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

miércoles, 12 de junio de 2024

CUIL: 20-33202990-9
Nombre y Apellido: ELIAN YAMIL PAREJA

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0S:

Datos Complementarios:

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0O.:

Situacion:

Condicion:

Actividad:

Modal. de Contratacion:
Cadigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Social:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
00

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

01 - Activo / 01
- / 00
- / 00

Cant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

Maternidad / Art 13 - Ley

Conceptos no remun.:

27.674:

Rectif. remuneracion:

Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000

7



B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-34908467-9

Nombre y Apellido: CLEMENTE MANUEL PAZ BENARD seleccionar CUIL{

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: Si Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:

|
I Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
I Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: I Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: I Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: I Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: I Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: I Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: I Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: I Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: . Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: I Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables rews';:::l.
Previsional: i
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion Aporte: )
adicional: Aporte adicional )
Dto. 1273- Excedentes: )
2641: Total Aporte OS: )
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley

27.674: Conceptos no remun.:

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:




12/6/24, 18:14

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

Secuencia:

0 - Original
miércoles, 12 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024
CUIL: 20-12363310-6
Nombre y Apellido: OSVALDO JOSE REYES

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Conyuge: S|

Hijos: 00

Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Corresponde reduccion: No

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 02 - Jubilado

Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Asig. Fam. pagadas:
Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables
Previsional:
PAMI:
Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:
Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:

Total
Contrib. RENATRE: ota

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 000000 - Sin Obra Social
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:

Tipo de Empleador: 19- I;‘J:g t5)3)14/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6:  Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: ' Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: + Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:
PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:

ANSSAL:

Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:

Excedentes:
Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Aportes de Obra Social:

Contribucion Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "
Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000

7



12/6/24, 18:15

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

Secuencia:

0 - Original
miércoles, 12 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-13655726-3

Nombre y Apellido: HORACIO ALBERTO RIVA seleccionar CUIL

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: Si Tipo de Empleador: }4 ;- b)
Hijos: 01
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsi I:
Determinadas Compensables revisiona .
Previsional: _PAML:
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641 Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "
Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000

7



B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

23-95950

NELSON GABRIEL RONDON VINCE

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

727-9 seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024
Declaracion Jurada para Periodo 05/2024
CUIL: 27-96161685-4

Nombre y Apellido: SANCHEZ MORENO ORIANA DEL VALLE

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucion:

Rectif. remuneracion:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 133 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento -Art. 9°
Modal. de Contratacion: 014 - Nuevo Periodo de Prueba .
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal

Determinadas Compensables

Codigo de Obra Social: 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Tipo de Empleador: 19- Iljrfg t?)14/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional: I
PAMI: I
Aporte Adicional: |
Aporte Diferencial: |
ANSSAL: |
Decreto 788/05: |
Ap. personal Reg. esp.: |
Excedentes: I
Total Aportes SS: |
Seg. Sepelio UATRE: )

Aportes de Obra Social:

Incremento Salarial:




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-16095

ALICIA ELENA VELAZQUEZ

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

463-4 seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Si Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

19, inc. b)
01
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo
02 - Jubilado

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

000000 - Sin Obra Social

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia: 0 - Original

H Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-39517490-9

Nombre y Apellido: JOSE FRANCISCO VERA seleccionar CUIL|

Datos de generales:

Cényuge: No Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables rews';:::l.
Previsional: i
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.




12/6/24, 18:21

Declaracion en linea Ver Cuil.aspx

CUIT: 30-69159572-9 Periodo: 05/2024
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

Secuencia:

0 - Original
miércoles, 12 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-20219755-9

Nombre y Apellido: DAVID ERNESTO YOLDE seleccionar CUIL|

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: Si Tipo de Empleador: }4 ;- b)
Hijos: 01
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocion de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsi I:
Determinadas Compensables revisiona .
Previsional: _PAML:
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucion Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641 Total Aporte OS:
Total
Contribucion
0S:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "
Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES CON_CLAVE_ FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202405&SecDJVig=000
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B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-42001801-1
MAURICIO ARMANDO ZIMMERMANN

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Contribucion:

Contribucién
adicional:

Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Conyuge: No

19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.:Si
Perfil de trabajador:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 133 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento -Art. 9°

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Contribuciones de Seguridad Social:

Cadigo de Obra Social: 400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

00
00
ant. horas trabajadas:
Adicionales:
Importe Horas Extra:
SAC:
Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




B CUIT: 30-69159572-9 B Periodo: 05/2024 B Secuencia:
B Contribuyente: CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

0 - Original
jueves, 13 de junio de 2024

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

CUIL: 20-35541039-1

Nombre y Apellido: MARCELO RENE ZIMMERMANN seleccionar CUIL{

Datos de generales:

Cényuge: Si Tipo de Empleador: }g ;- b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
Determinadas Compensables rews';:::l.
Previsional: i
PAMI: Aporte Adicional:

Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion:
Contribucién Aporte:
adicional: Aporte adicional
Dto. 1273- Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion
(o H
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: SAC:
Vacaciones: Premios:
Maternidad / Art 13 - Ley Conceptos no remun.:
27.674: "

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares




B CUIT:
B Contribuyente:

30-69159572-9
CDA TECNOLOGIA INFORMATICA S A

B Periodo: 05/2024 A Secuencia: 0 - Original

jueves, 13 de junio de 2024

CUIL:

Nombre y Apellido: ERNESTO

24-33184005-6

Declaracion Jurada para Periodo 05/2024

RAMON LOPEZ seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cadigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:
Cant. de dias trabajados:
Sueldo:
Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:
Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
No Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
014 - Nuevo Periodo de Prueba .

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

0%

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:
Previsional:
PAMI:
Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:
Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:
Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Determinadas Compensables

400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

00
ial: Aportes de Obra Social:
Aporte:
Aporte adicional
Excedentes:

Total Aporte OS:

01 - Activo
- 00
00

ant. horas trabajadas:

Adicionales:

Importe Horas Extra:

SAC:

Premios:

/
/
/
C

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:




