HS- CONSULTI NG LLC S. R L.

cuir 30-71483763-6

Roque Saenz Peila 825 4 44 - caba

APELLIDO Y NOMBRE cuIL LEGAJO
MANCO, FEDERI CO RODRI GO 20-36721910-7 10
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
TESTI NG 1/ 7/ 2015 814. 981, 00 1
CATEGORIA -
Analista QA SSr. Gt PERIODO DE PAGO: ABRI L 2024
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
Anal ista QA SSr. C+
CONCEPTO UNIDADES SN REMUNERACIONES DESCUENTOS
2010  SUELDO 9,00 244. 494, 30
2040 ADI Cl ONAL TELETRABAJO 9,00 6. 000, 00
2430  VACACI ONES MENSUAL 21, 00 701. 384, 04
4000  JUBI LACI ON 104. 706, 62
4020 LEY 19032 28. 556, 35
4050 OBRA SOCI AL 28. 556, 35
9999  REDONDEO 0,98
951. 878, 34 0, 98 161. 819, 32
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO —> 790. 060, 00

CAPI TAL FEDERAL
03/ 05/ 2024

Depdsito Bancario

SON PESOS:

Set eci ent os Noventa M| Sesenta

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro.

0501/0001320843/60 del banco ICBC

ART. 12 LEY 17250
MES 03- 2024
BANCO I CBC
FECHA DEPOsSITO 09/ 04/ 2024

e

FI RVA DEL EMPLEADOR




HS- CONSULTI NG LLC S. R L.

cuir 30-71483763-6

Roque Saenz Peila 825 4 44 - caba

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
HERNANDEZ TORRES, PEDRO ALEJANDRO 20- 96057449- 5 92
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
ANALI STA 2/ 10/ 2023 814. 980, 00 21
CATEGORIA -
Analista QA SSr. Cr PERIODO DE PAGO: ABRI L 2024
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
Anal ista QA SSr. C+
REMUNERACIONES REMUNERACIONES
CONCEPTO UNIDADES | o RO IERACK DESCUENTOS
2010 SUELDO 27,00 733. 482, 00
2040 ADI Cl ONAL TELETRABAJO 27,00 18. 000, 00
2430 VACACI ONES MENSUAL 3,00 100. 197, 60
4000 JUBI LACI ON 93. 684, 76
4020 LEY 19032 25. 550, 39
4050 OBRA SCOCI AL 25. 550, 39
9999 REDONDEO 0, 94
851. 679, 60 0, 94 144. 785, 54
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO —> 706. 895, 00

CAPI TAL FEDERAL
03/ 05/ 2024

Depdsito Bancario

SON PESOS:

Setecientos Seis M| Cchocientos Noventa y G nco

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro.

4024515-1 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

ART. 12 LEY 17250
MES 03- 2024
BANCO I CBC
FECHA DEPOsSITO 09/ 04/ 2024

e

FI RVA DEL EMPLEADOR




HS- CONSULTI NG LLC S. R L.

cuir 30-71483763-6

Roque Saenz Peila 825 4 44 - caba

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
SANCHEZ, NANCY VANESA 27-31651244-0 91
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
ANALI STA 2/ 10/ 2023 898. 515, 00 20
CATEGORIA -
Analista QA SSr. A PERIODO DE PAGO: ABRI L 2024
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
Analista QA SSr. A
REMUNERACIONES REMUNERACIONES
CONCEPTO UNIDADES | o RO IERACK DESCUENTOS
2010 SUELDO 27,00 808. 663, 50
2040 ADI Cl ONAL TELETRABAJO 27,00 18. 000, 00
2430 VACACI ONES MENSUAL 3,00 110. 221, 80
4000 JUBI LACI ON 103. 057, 38
4020 LEY 19032 28. 106, 56
4050 OBRA SCOCI AL 28. 106, 56
9999 REDONDEO 0, 20
936. 885, 30 0, 20 159. 270, 50
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO —> 777.615, 00

CAPI TAL FEDERAL
03/ 05/ 2024

Ef ecti vo

SON PESOS:

Setecientos Setenta y Siete M|

Sei sci entos Qui nce

ART. 12 LEY 17250
MES 03- 2024
BANCO I CBC
FECHA DEPOsSITO 09/ 04/ 2024

e

FI RVA DEL EMPLEADOR




HS- CONSULTI NG LLC S. R L.

cuir 30-71483763-6

Roque Saenz Peila 825 4 44 - caba

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

LEI VA, ANDREA ELI ZABETH 27-33571530- 1 87
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°

ANALI STA 17/ 4/ 2023 961. 412, 00 17
CATEGORIA -

Analista QA PERIODO DE PAGO: ABRI L 2024
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:

Analista QA Sem Sr. A

REMUNERACIONES REMUNERACIONES
CONCEPTO UNIDADES | o RO IERACK DESCUENTOS
2010 SUELDO 16, 00 512. 7583, 07
2040 ADI Cl ONAL TELETRABAJO 16, 00 10. 666, 67
2430 VACACI ONES MENSUAL 14, 00 549. 590, 72
4000 JUBI LACI ON 118. 031, 15
4020 LEY 19032 32.190, 31
4050 OBRA SCOCI AL 32.190, 31
9999 REDONDEO 0,31
1. 073. 010, 46 0,31 182. 411, 77

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO —> 890. 599, 00

CAPI TAL FEDERAL
03/ 05/ 2024

Ef ecti vo

SON PESOS:

Cchoci entos Noventa M| Quinientos Noventa y Nueve

ART. 12 LEY 17250
MES 03- 2024
BANCO I CBC
FECHA DEPOsSITO 09/ 04/ 2024

RECIBIf EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERfODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA M SMA CONFORMVE A LA LEY VI GENTE.

(lndrea Ellzabth Loiva

FI RVA DEL EMPLEADO




