
MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0469- MINI FRAGA (1434/547)

Lug. Trabajo: SAN MIGUEL

Lote Nro 689653

CUIT 30-57022013-2

RECIBO N° 1272075

4 3 2024 304000 MEDINA , LAUTARO NAHUEL 20-44355657-6 515 CAJERO 48 HS E

4048 PREAVISO  (FAC) 15.00 243.599,96
5718 PREAVISO NO REM. -AC. ENERO- FEBRERO 2024 91.593,59
4046 VACACIONES NO GOZADAS (FAC) 1.00 19.488,00
1617 VARIABLES SOBRE VACACIONES (NG)(F) 1.00 279,26
4052 S.A.C. SOBRE VAC NO GOZADAS (FAC) 1.647,27
4039 S.A.C. PROPORCIONAL (FAC) 25.00 20.784,82
5709 SAC NO REMUNERATIVO -AC. ENERO- FEBRERO 2024 7.632,80
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2.286,33
702 LEY 19032 3% -623,55
705 O.S.O.S.E.C.A.C. -852,53
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -568,35
850 F.A.E.C. Y S.  0.5 % -142,09
999 REDONDEO 0,15

487.199,91 (Incluye 8.33% de Asistencia)Sueldo
20.784,82

0,00

-4.472,84

1,00

TRESCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES 380.553,00

23/02/2024 CAPITAL

21/03/2024

11/03/2024 AFIP 2    

E

2590072120249595830159
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Recibi del empleador el importe de la presente liquidacion

y el duplicado de la misma firmado por el empleador.

FIRMA DEL EMPLEADO


