
Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Maqueda , Javier

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2021

 523,078.50

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-37030274-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

PERSONAL TECNICO D

FUERA DE CONVENIO

 85

 94

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  523,078.50 1Sueldo básico

 463,076.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 118,338.60 32Vacaciones

 3 -98,615.50 33Dias desc. por vacaciones

 11.00  113,396.59 20000Jubilación

 3.00 %  30,926.34 20001Ley 19032

 3.00 %  30,926.34 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.17 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,060,878.27:

 885,629.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

VEINTINUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 1,030,878.10  0.00  30,000.17 175,249.27



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Maqueda , Javier

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2021

 523,078.50

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-37030274-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

PERSONAL TECNICO D

FUERA DE CONVENIO

 85

 94

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  523,078.50 1Sueldo básico

 463,076.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 118,338.60 32Vacaciones

 3 -98,615.50 33Dias desc. por vacaciones

 11.00  113,396.59 20000Jubilación

 3.00 %  30,926.34 20001Ley 19032

 3.00 %  30,926.34 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.17 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,060,878.27:

 885,629.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

VEINTINUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 1,030,878.10  0.00  30,000.17 175,249.27



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Sarthou , Fernando Emilio

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2020

 782,401.86

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-17636021-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO Q

FUERA DE CONVENIO

 77

 89

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  782,401.86 1Sueldo básico

 607,562.16 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  155,646.04 20000Jubilación

 3.00 %  42,448.92 20001Ley 19032

 3.00 %  42,448.92 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.86 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,444,964.88:

 1,204,421.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS 

VEINTIUNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 1,414,964.02  0.00  30,000.86 240,543.88



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Sarthou , Fernando Emilio

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2020

 782,401.86

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-17636021-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO Q

FUERA DE CONVENIO

 77

 89

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  782,401.86 1Sueldo básico

 607,562.16 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  155,646.04 20000Jubilación

 3.00 %  42,448.92 20001Ley 19032

 3.00 %  42,448.92 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.86 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,444,964.88:

 1,204,421.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS 

VEINTIUNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 1,414,964.02  0.00  30,000.86 240,543.88



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Scotta , Hernán

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

22/11/2022

 984,377.50

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-25765786-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 138

 114

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  984,377.50 1Sueldo básico

 589,377.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  162,089.31 20000Jubilación

 3.00 %  44,206.18 20001Ley 19032

 3.00 %  44,206.18 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.67 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,628,755.67:

 1,378,254.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 1,598,755.00  0.00  30,000.67 250,501.67



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Scotta , Hernán

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

22/11/2022

 984,377.50

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-25765786-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 138

 114

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  984,377.50 1Sueldo básico

 589,377.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  162,089.31 20000Jubilación

 3.00 %  44,206.18 20001Ley 19032

 3.00 %  44,206.18 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.67 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,628,755.67:

 1,378,254.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 1,598,755.00  0.00  30,000.67 250,501.67



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Larrimbe , Felipe

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/11/2023

 922,800.00

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-26403979-8

Nuevo período de Prueba

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 165

 131

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  922,800.00 1Sueldo básico

 262,800.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  133,166.00 20000Jubilación

 3.00 %  36,318.00 20001Ley 19032

 3.00 %  36,318.00 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

Totales:

Total Bruto  1,240,600.00:

 1,034,798.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 

NOVENTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 1,210,600.00  0.00  30,000.00 205,802.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Larrimbe , Felipe

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/11/2023

 922,800.00

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-26403979-8

Nuevo período de Prueba

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 165

 131

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  922,800.00 1Sueldo básico

 262,800.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  133,166.00 20000Jubilación

 3.00 %  36,318.00 20001Ley 19032

 3.00 %  36,318.00 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

Totales:

Total Bruto  1,240,600.00:

 1,034,798.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 

NOVENTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 1,210,600.00  0.00  30,000.00 205,802.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Solís , María Silvia

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/06/2022

 468,243.00

OS Personal de Dirección Industria Metal

27-35451723-5

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

TESTER

FUERA DE CONVENIO

 114

 134

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  468,243.00 1Sueldo básico

 338,242.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  91,463.35 20000Jubilación

 3.00 %  24,944.55 20001Ley 19032

 3.00 %  24,944.55 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.45 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  861,485.45:

 720,133.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 831,485.00  0.00  30,000.45 141,352.45



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Solís , María Silvia

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/06/2022

 468,243.00

OS Personal de Dirección Industria Metal

27-35451723-5

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

TESTER

FUERA DE CONVENIO

 114

 134

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

11/03/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  468,243.00 1Sueldo básico

 338,242.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  91,463.35 20000Jubilación

 3.00 %  24,944.55 20001Ley 19032

 3.00 %  24,944.55 20002Obra Social

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-25,000.00 40013Descuento Beneficio Nubiz

 0.45 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  861,485.45:

 720,133.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 831,485.00  0.00  30,000.45 141,352.45



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

ECHEVERRIA 1515 3

CABA 1428

ROCHEL SRL

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

C

30-71330260-7

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Gimenez , Fernando

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2017

 595,000.00

OSDE

20-20568554-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

Desarrollo B

FUERA DE CONVENIO

Desarrollo

 57

 6

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

13/03/2024

ADMINISTRACION CENTRAL

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  595,000.00 1Sueldo

 455,000.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  118,250.00 20000Jubilación

 3.00 %  32,250.00 20001Ley 19032

 3.00 %  32,250.00 20002Obra Social

 1  25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

Totales:

Total Bruto  1,130,000.00:

 922,250.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 1,075,000.00  0.00  55,000.00 207,750.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

ECHEVERRIA 1515 3

CABA 1428

ROCHEL SRL

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

C

30-71330260-7

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Gimenez , Fernando

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2017

 595,000.00

OSDE

20-20568554-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

Desarrollo B

FUERA DE CONVENIO

Desarrollo

 57

 6

02/2024

03/2024 Mensual Mar2024 01/04/2024

13/03/2024

ADMINISTRACION CENTRAL

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  595,000.00 1Sueldo

 455,000.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 30  1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  118,250.00 20000Jubilación

 3.00 %  32,250.00 20001Ley 19032

 3.00 %  32,250.00 20002Obra Social

 1  25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 55,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

Totales:

Total Bruto  1,130,000.00:

 922,250.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 1,075,000.00  0.00  55,000.00 207,750.00


