
C.U.I.L.

20-42709355-8

CONVENIO 

CATEGORIA

OBRA SOCIAL 

CANT. UNID. DESCUENTOS

1.00 30,00 Días

2.00 0,25 %

4.01 34,00 UNID.

4.00 23,00 UNID.

4.02 22,00 UNID.

111.00 2,00 UNID.

100.00 11,00 % 87.627,47$                 

101.00 0,03 % 23.898,40$                 

102.00 0,03 % 23.898,40$                 

105.00 0,01 % 7.966,13$                   

200.00 22,00 UNID.

200.01 25,00 UNID.

215.01

213.00

212.00

143.390,40

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE TAREA FECHA DE INGRESO

15 Gutierrez, Jorge Orlando Chofer 13/4/2023

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO 

02/2024 Febrero 2024 5/3/2024 Neuquén

DESCRIPCION HAB. REMUN. HAB. NO REMUN.

CCT 610/10 FORMA DE FAGO BANCO

Conductor Inicial Transferencia Santander Rio 

REMUN. BASICA 419.670,23$                              

Sueldo Basico 419.670,23$                           

Zona 104.917,56$                           

Hras Nocturnas 14.376,55$                             

Hrs Extras 50% 86.720,81$                             

Feriado trabajado 60.327,60$                             

Hs. Extras 100% 110.600,60$                           

Obra Social      

Cuota Solidaria

Jubilacion 

Ley 19032

Ayuda Alimentaria 67.650,00$                     

Adicional servicios especiales 78.688,17$                     

Viandas 92.730,00$                     

Viandas Adicionales 105.375,00$                   

Redondeo 0,89$                              

Recibí de la firma cuyo rubro se indica arriba, el importe neto de esta 

liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período 

indicado, y duplicado de la misma

SUBTOTAL 796.613,34 344.444,06

TOTAL NETO 997.667,00

Son pesos novecientos noventa y siete mil seiscientos sesenta y siete con 00/100.

Rv Group S.R.L.
C.U.I.T: 30-71555577-4
Direccion: Intendente Mango 1225
Ciudad de Neuquen

FIRMA DEL EMPLEADO:.....................................................



C.U.I.L.

20-94139328-5

CONVENI

CATEGOR

OBRA SO

CANT. UNID. DESCUENTOS

1.00 30,00 Días

2.00 0,80 %

3.00 0,22 %

3.01 0,22 %

40.00 30,00 Días

50.00 30,00 Días

50.01 30,00 Días

60.00 3,00 UNID.

51.00 0,06 %

100.00 0,11 % 35.256,80$                

101.00 0,03 % 9.615,49$                  

102.00 0,03 % 9.615,49$                  

103.00 0,02 % 9.941,78$                  

103.01 0,02 % 9.941,78$                  

104.00 0,03 % 17.480,19$                

200.00 14,00 UNID.

203.06

203.05

212.00

91.851,52

0,68$                           

85.584,04$                  

SNR Acta MTEySS Febrero2024 83.697,29$                  

Recibí de la firma cuyo rubro se indica arriba, el importe neto de esta 

liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período 

indicado, y duplicado de la misma

TOTAL NETO 490.822,00

Son pesos cuatrocientos noventa mil ochocientos veintidós con 00/100.

Sindicato Petrolero 664/12

Mutual Petroleros

Viandas

Redondeo

SNR Acta MTEySS Enero2024

SUBTOTAL 320.516,35 262.157,17

92.875,16$                  

23.053,78$                           

Aporte Solidario SP y GP

Presentismo

Ley 19032

18.142,43$                           

Obra Social

Jubilación

Ad. Yac/ Producción

Sueldo Básico

127901 OSPEPRI REMUN. BASICA 190.543,14$                              

95.271,57$                           

Ad. Disponibilidad/Especial
5.896,64$                             Antigüedad

23.053,78$                           

76.217,26$                           Zona

41.153,36$                           

Adicional turno
16.767,80$                           Adicional turno s/Zona

Bono Paz Social CCT 644/12

20.959,75$                           

Rodriguez Ricaldez, Milton Chofer 3/8/2020

DESCRIPCION HAB. REMUN. HAB. NO REMUN.

CATEG I Transferencia Santander Rio

664/12 Petroleros Privados de Neuquén FORMA DE FAGO BANCO

4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO 

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE TAREA FECHA DE INGRESO

02/2024 Febrero 2024 5/3/2024 Neuquén

Rv Group S.R.L.
C.U.I.T: 30-71555577-4
Direccion: Intendente Mango 1225
Ciudad de Neuquen

FIRMA DEL EMPLEADO:.....................................................


