
MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0015 - SAN MARTIN (1434/61)

Lug. Trabajo: SAN MARTIN

Lote Nro 684704

CUIT 30-57022013-2

RECIBO N° 1268012

4 2 2024 303043 LOGOTETTI , THOMAS JOEL 20-44003394-7 519 EMPLEADO 24 HS E

750 PREAVISO  (FAC) 15.00 121.020,64
751 PREAVISO NO REMUNERATIVO -AC. ENERO 2024 15.00 24.204,13
753 VACACIONES NO GOZADAS (FAC) 1.00 9.681,65
772 VARIABLES SOBRE VACACIONES (NG)(F) 1.00 12,91
772 S.A.C. SOBRE VAC NO GOZADAS (FAC) 807,88
773 S.A.C. PROPORCIONAL (FAC) 21.00 6.607,72
773 SAC NO REMUNERATIVO -AC. ENERO 2024 1.317,78
800 APORTE JUBILATORIO 11 % -726,85
800 LEY 19032 3% -198,23
800 O.S.O.S.E.C.A.C. -237,77
800 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -158,51
800 F.A.E.C. Y S.  0.5 % -39,63
900 REDONDEO 0,28

242.041,27 (Incluye 8.33% de Asistencia)Jornada ReducidaSueldo
6.607,72

0,00

-1.360,98

1,00

CIENTO SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS 162.292,00

25/01/2024 CAPITAL

23/02/2024

09/02/2024 AFIP 1    

E

2590072120248725530121
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Recibi del empleador el importe de la presente liquidacion

y el duplicado de la misma firmado por el empleador.

FIRMA DEL EMPLEADO


