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Buenos Aires, 25 de enero de 2024.-Por medio de la presente nos dirigimos a Ud. en virtud de las reiteradas faltas cometidas por Ud
por las cuales esta empresa lo ha apercubldo y llamado la atencién verbalmente en reiteradas oportunidades las que fueran
recepcionadas por Ud.

A tales efectos, sabiendo Ud. que debe cumplir con las reglas basicas del Call Center y cumplir con diligencia 13s pautas para procurar
el cobro de deudas, generando 100 descargos diarios en su Jornada laboral, haciendo caso omiso a la sancion aplicada e innumerables
llamados de atenclon, volvid a cometer nuevas faltas: el 18/1/2024, 19/01/2024 y 22/01/2024 Ud. solo ha realizado 63, 83 y 73
descargos respectivamente (que surgen del sistema de gestion de |a empresa), sin cumplir los objetivos diarios requeridos, sin mediar
justificacion alguna ni motivo. ‘

Como Ud. Sabe, estas no son actitudes que la empresa espera de Ud., ya que cuenta con su labor para llevar a cabo todas las tareas
dianias. Muy por el contrario, sus repetidas fallas en la gestion, y el no cumplimiento cabal de las tareas que se le asignan, sin un
motivo, no hacen mas que demostrar su poco compromiso y el incumplimiento de [as tareas a su cargo, y los deberes de buen
trabajador, buena fe y diligencia y colaboracion conforme Ley 20.744, que afectan gravemente el desenvolvimiento de esta empresa y
entorpecen la funcionalidad y operatividad en la labor diaria, impidiendo la consecucion del vinculo laboral en estas condiciones.

Todo lo expresado en el presente epistolar, se le ha manifestado y reiterado innumerables oportunidades, solicitando revea su
actitud, pero ante la persistencia de 1a misma, y los hechos mencionados, es por todo lo expuesto que |a empresa ha decidido, a partir
del dia de la fecha, extingulr el vinculo laboral con Ud. por la causal de haber incurrido en gravisima falta a los deberes y obligaciones a
su Cargo, y a los elementales principios de buena fe, fidelidad, diligencia y colaboracién, y cumplimiento de drdenes, conforme los
Arts 62, 63, 84, 86, 87 de 1a LCT, todo lo cual genera una injuria de tal magnitud que impide |a continuidad del vinculo laboral, en los
términos del art. 242 de la Ley 20.744. - Haberes legales y Certificaciones Art. 80 LCT a su disposicion dentro del plazo de ley. Queda

Ud. Debidamente notificado.
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