EMERGENCIAS PETROLERAS S.R.L. RECIBO DE REMUNERACIONES
Amancay 406 - Santa Genoveva
Neuguen BA{VCO:
C.U.LT.: 30-67703504-4 2:::?;;": FHERC 2024
C.U.LL.: 20-26543555-7 e
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE FECHA DE INGRESO | N° RECIBO: 1
37 | BARROS MARCO ANTONIO 03/04/2019 SUELDO
ULTIMO DEPOSITO LIQUIDACION BASICO  662,923.00
FECHA LAPSO BANCO CARGO
12/01/2024 Diciembre 2023 |Galicia 21CATEGORIA I - ZONA 3 TOTAL 662,923.00
COoD. CONCEPTO C/Hs./% REM. C/D REM. S/D DEDUCCIONES
96/|AD. YACIMIENTO/PRO. 1.00 46,106.04
100/ ADIC.DISPONIBILIDAD 1.00 46,106.00
101/ BONO PAZ SOCIAL 1.00 82,308.00
102 [SUELDO BASICO 30.00 662,923.00
103|AD.COMP.ART 22 432.30
106| ANTIGUEDAD 4.00 7,856.00
108| HORAS EXTRAS 52.00 362,891.90
110/ HORAS VIAJE 17.00 33,388.00
113|VIANDA 26.00 158,964.00
115(SNR ACTA MTEySS 1/24 1.00 308,511.10
126/ GUARDIA PASIVA 5.00 35,860.00
133|ASISTENCIA 76,672.27
301|JUBILACION 11% 148,999.78
302|LEY 19032 3% 40,636.30
303|{OBRA SOCIAL 54,660.56
306/MUTUAL PET. PRIVADOS 54,660.56
311|{CUOTA SIND.NEUQUEN 1.00 36,440.37
312|CUOTA SINDICAL 1.00 36,440.37
900/ REDONDEO 0.63
LUGAR DE PAGO FECHA TOTAL TOTAL TOTAL
Neuquen 05/02/2024 1,354,543 .47 467,475.73 371,837.94
Obra Social: OSPECON NETO
RECIBI CONFORME LA SUMA DE:
SON PESOS: UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y \\ 145018128
EN CONCEPTO DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES AL
PERIODO ARRIBA INDICADO DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
REGIBIDO COPIAFIEL DEFSTERECIBO.. = /0 e e 7 s

.




Amancay 406 - Santa Genoveva

s
EMERGENCIAS PETROLERAS S.R.L.

RECIBO DE REMUNERACIONES

EN CONCEPTO DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES AL
PERIODO ARRIBA INDICADO DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO COPIA FIEL DE ESTE RECIBO.

BANCO:
Neuquen 4
Periodo: ENERO 2024
C.U.LT.: 30-67703504-4 < " o
Condicion:
C.U.L.L.: 20-29386767-5 EFECTIVO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE FECHA DE INGRESO N° RECIBO: 3
39 | GARCIA CLAUDIO MARTIN 03/01/2020 SUELDO
ULTIMO DEPOSITO LIQUIDACION BASICO 711,346.00
FECHA LAPSO BANCO CARGO
12/01/2024 Diciembre 2023  |Galicia 11 CATEGORIA I - ZONA 2 TOTAL 711,346.00
COD. CONCEPTO C/Hs./% REM. C/D REM. S/D DEDUCCIONES
96 |AD. YACIMIENTO/PRO. 1.00 46,106.00
100{ADIC.DISPONIBILIDAD 1.00 46,106.00)
101 |BONO PAZ SOCIAL 1.00 82,308.00
102 |SUELDO BASICO 18.00 426,807.60;
103|AD.COMP.ART 22 432.30
106 |ANTIGUEDAD 4.00 7,856.00
108 | HORAS EXTRAS 26.00 191,937.70
110 | HORAS VIAJE 31.00 60,884.00
113|VIANDA 16.00 97,824.00
115|SNR ACTA MTEYySS 1/24 1.00 347,004.80
126 |GUARDIA PASIVA 6.00 43,032.00
128 | VACACIONES 12.00 341,446.10
133 |ASISTENCIA 74,814.94|
301 |JUBILACION 11% 145,390.37
302|LEY 19032 3% 39,651.92
303 (OBRA SOCIAL 52,996.78
306 | MUTUAL PET. PRIVADOS 1.00 52,996.78
311 |CUOTA SIND.NEUQUEN 1.00 35,331.19
312 |CUOTA SINDICAL 1.00 35,331.19
LUGAR DE PAGO FECHA TOTAL TOTAL TOTAL
Neuquen 05/02/2024 1,321,730.64 444,828.80 361,698.23
Obra Social: OSPECON NETO
RECIBI CONFORME LA SUMA DE: /’17
sl Wi : ; ; T CreRNT 1404861.25
SON PESOS: UN MILLON CUATROCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA
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EMERGENCIAS PETROLERAS S.R.L.

Amancav 406 - Santa Genoveva

BANCO
Neuguen i 3

eriads
C ULT. 38677035044 Condiciin

C ULL.: 20-45509729-% EFECTIVO

RECIBO D

ENERO 2424

£ REMUNERACIONES

APELLIDO Y NOMBRE

{ LEGAJO | FECHA DE INGRESO N* RECIBQ 5
41 | KRAPP CLAUDIO NAHUEL 308 202 SUELDO
| ULTIMO DEPOSITO ! LIQUIDACION BASICO 3531.531.00
FECHA j LAPSO ]T BANCO | CARGO
[12/01/2024 Piciembre 2023 [Galicia | 30 INGRESANTE - CATEGORIA A TOTAL 35353100
'cop CONCEPTO | Csrw T‘ REM. CD REM. SD DEDUCCIONES
9 |AD. YACIMIENTOPRO J 1.0¢ | 4610690 < 4ol
100 |ADIC.DISPONIBILIDAD ! 100 | 16.106.00
| 101 ]BONO PAZ SOCIAI 1.00
102 |SUELDO BASICO 30 00
103 |AD.COMP.ART 22
108 |[HORAS EXTRAS a7.00 |
110 [HORAS VIAJE 1800 |
113|VIANDA ‘ 2400 | 107542.00 |
115|SNR ACTA MTEySS 124 1.00 192.879.9¢ |
126 |GUARDIA PASIVA ‘ 00 36,792 00
133 |ASISTENCIA (- 290 00
361 | JUBILACION 11% { 91,046 90
302 | LEY 19932 3% ! ! 2537640
303 |OBRA SOCIAL ‘ 3408912
106 [ MUTUAL PET. PRIVADOS 5 34,089.12
311 {CLOTA SIND NEUQUEN ! 2.7 08 |
3112 |{CUOTA SINDICAL ! 227508
|
!
I
! !
3 !
| ! i
.9 5 Ui EESSINE SR SO M
LUGAR DE PAGO | ' PECHA ‘ TOTAL ! TOTAI
s 05022024 ~ a:-.ni 23205168
T
Obra Secial: OSPE i NETO
RECIBI CONFORME LA SUMA DE {
SON PESOS NOVECIENTOS CLATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 2% 100 ': 64158 25
5 SIS

EN CONCEPTO DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES AL

PERIODO ARRIBA INDICADO DEJANDO CONSTANCIA DE HABER

RECIBIDO COPIA FIEL DI

S

ESTE RECIBO

IRMA EMPLEADO




EMERGENCIAS PLTROLERAS SR

HECIB0 DE REMUNERACTONES i
Amancay 406 Naints Genoveva ‘
Nouguen BANC G fl
L emny v SGAVIONERL Perviodo:  LNERE) 2024 i
Comdicidn |
Cuns il) 9S85 2 LEECTIVO (;
|Lroao | APELLIDO ¥ NOMBRE TECHA DE INGRE SO N RTC IO 2 €
é’ i MONDACAALBERTO NICOLAS [ 1108/ 2018 SUELDO }
f UL TIMO DEFOSITO LIQUIDACION BASICO 646,087 00 ‘
PECHA LAPSO l BANC O CARGO ;
12012024 Piciembire 2021 imln ha HCATEGORIA L ZONA 2 TOTAL 646,087 00
LoD CONCEPTO C/Hs /% REM. (/D REM. D DEDUCCIONES
26 AD YAUIMIENTO PRO 1.00 46,106.00) e e
100 |ADIC DISPONIRILIDAD 1.00 4610600 {
101 |HONO PAZ SOCIAL 1.00 #2,108.00| l
| WHSULL DO BASICO 17.00 360,116 06
| 103[AD.COMPART 22 41230
;l LG IANTIGUL DAD 3,00 9,820.00
1‘ 108 | HORAS ENTRAS 29.00 198,111 0]
[ 10| HORAS VIAN .00 15,712.00f
13 VIANDA 11,00 79,482.00
| 115|SNR ACTA MTLYSS 124 | 1.00 295,232.70
126 |{GUARDIA PASIVA ‘ 200 14,144.00
128 VAUACTONLES 1100 115,965 "(Il
X3 {ASISTENCIA u.unri
101 {JUBILACION 114 ‘ 1.00 ‘ 130.034.98
102 {LEY 19012 3% | l 1%,464.09
WITOBRA SOC TAL 1 46,705.513
106 |MUTUAL PET. PRIVADOS ‘ 1 00 | 46,705.5)
311 [CUOTA SINDNEUQUEN 1 100 | 31,137.02
12 [CUOTA SINDICAL ‘ 100 ‘ 113702
Arwgm DONDEO ! “ 067
? ' | i
| | |
| | |
| |
: ; ' |
| ; i 1
| |
s : b ! ot e
| LUGAR DE PAGO | FECHA l TOTAL : ‘”,‘ ,\'I : : HHM T e
:, Sechuen Y} 05/02/2024 1 11821361 ‘l 114 “Ijs ‘,1 > 172‘]7 ‘,’,li‘ ”.,..,. ool
! S
‘: Obra Social. OSPECON NETO

| RECIBLCONFORME LASL MA DI

b et

1235667 34

SON PESOS: UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS

EN CONCEPTO DE REMUNERAC FONES CORRESPONDIENTES Al

PERIODO ARRIBA INDICADO DE JANDO CONSTANCIA DE HABER
{ DO CoP [ STE RECIBO ¢
RECIBIDO COPIA FIEL DE ESTE REC CotA EMPLEADO




