Suministra

PERSONAL TEMPORARIO [ .

CU T 30-57022013-2

2590072120247183830129

Lug. Trabaj o:

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C A B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

AV. MONTEVERDE Y REP. ARG CLAYPOLE

Lote Nro 684017

RECI BO N° 1266969

Q | MES | aNo | LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.I.L CALIFIC.PROFESIONAL-CATEGORIA
4 1 2024 300455 FLORES , ALDANA CAROLI NA 27-40760757-6 513 CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

300 Hs. SIMPLES 1.50 3.373,03
400 AD. HS. NOCT. 3.50 1. 049, 12
510 ADI Cl ONAL DOM NGO ACUERDO 07- 02- 2007 4.50 10. 119, 08
615 ASI G COVPLEMENTARI A 8.33 1.211, 28
750 PREAVI SO (FAQ) 15. 00 121.799, 98
751 PREAVI SO NO REMUNERATI VO - AC. ENERO 2024 15. 00 24. 359, 99
753 VACACI ONES NO GOZADAS ( FAC) 3.00 29.231, 99
772 VAR ABLES SOBRE VACACI ONES (NG) (F) 3.00 6.936, 14
772 s A C. SOBRE VAC NO GOZADAS ( FAC) 3.014,01
773 s A C. PROPORCI ONAL (FAQ) 29.00 24. 051, 59
773 SAC NO REMUNERATI VO - AC. ENERO 2024 3.793,84
800 APORTE JUBI LATORI O 11 % - 4,378, 45
800 LEY 19032 3% -1.194,12
800 os. QS ECAC -1.307, 94
800 S| NDI CATO COVERCI O SEC 2% -871, 96
800 FFAEC YS 0.5% -217, 99
900 REDONDEO 0, 40

Suel do 243.599,95 (Incluye 8.33%de Asistencia)Jornada Reduci da

TOTAL, REMUNERACTON BRuTa  39.804,10

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0,00

TOTAL RETENCIONES -7.970, 46

TOTAL DESCUENTOS 1,00

SON PESOS
DOSCI ENTOS VEI NTE M L NOVEC! ENTOS SETENTA NETO 220. 970, 00

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAG( DEPOSITO JUBILATORIO
j 17/ 11/ 2023 CAPI TAL 09/ 01/ 2024 AFI P 12
— 06/ 02/ 2024
FECHA DEPOSITO BANCO | PERIODO
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Reci bi del enpleador el inporte de la presente Iiquidacion FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGH DEPOSITO JUBILATORIO
y el duplicado de la nisna firnmado por el enpleador.
17/ 11/ 2023 CAPI TAL 09/ 01/ 2024 AFI P 12

06/ 02/ 2024

FI RVA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIODO




