
Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Maqueda , Javier

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2021

 388,126.00

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-37030274-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

PERSONAL TECNICO D

FUERA DE CONVENIO

 85

 97

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

09/01/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  388,126.00 1Sueldo básico

 328,124.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  81,537.50 20000Jubilación

 3.00 %  22,237.50 20001Ley 19032

 3.00 %  22,237.50 20002Obra Social

 25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

 0.50 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  786,250.50:

 635,238.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 

TREINTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 741,250.00  0.00  45,000.50 151,012.50



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Maqueda , Javier

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2021

 388,126.00

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-37030274-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

PERSONAL TECNICO D

FUERA DE CONVENIO

 85

 97

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

09/01/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  388,126.00 1Sueldo básico

 328,124.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  81,537.50 20000Jubilación

 3.00 %  22,237.50 20001Ley 19032

 3.00 %  22,237.50 20002Obra Social

 25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

 0.50 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  786,250.50:

 635,238.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 

TREINTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 741,250.00  0.00  45,000.50 151,012.50



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Sarthou , Fernando Emilio

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2020

 596,662.35

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-17636021-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO Q

FUERA DE CONVENIO

 77

 92

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

09/01/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  596,662.35 1Sueldo básico

 421,822.65 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 122,218.20 32Vacaciones

 3 -101,848.50 33Dias desc. por vacaciones

 11.00  117,024.02 20000Jubilación

 3.00 %  31,915.64 20001Ley 19032

 3.00 %  31,915.64 20002Obra Social

 25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-0.40 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,108,854.30:

 902,999.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 1,063,854.70  0.00  44,999.60 205,855.30



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Sarthou , Fernando Emilio

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2020

 596,662.35

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-17636021-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO Q

FUERA DE CONVENIO

 77

 92

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

09/01/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  596,662.35 1Sueldo básico

 421,822.65 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 122,218.20 32Vacaciones

 3 -101,848.50 33Dias desc. por vacaciones

 11.00  117,024.02 20000Jubilación

 3.00 %  31,915.64 20001Ley 19032

 3.00 %  31,915.64 20002Obra Social

 25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

-0.40 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,108,854.30:

 902,999.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 1,063,854.70  0.00  44,999.60 205,855.30



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Scotta , Hernán

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

22/11/2022

 772,287.50

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-25765786-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 138

 145

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

09/01/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  772,287.50 1Sueldo básico

 377,287.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  127,493.95 20000Jubilación

 3.00 %  34,771.08 20001Ley 19032

 3.00 %  34,771.08 20002Obra Social

 25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

 0.11 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,219,575.11:

 997,539.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 

TREINTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 1,174,575.00  0.00  45,000.11 222,036.11



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

Echeverria 1515 8

CABA 1428

TEAM QUALITY S A

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

B

30-64876883-0

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Scotta , Hernán

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

22/11/2022

 772,287.50

OS Personal de Dirección Industria Metal

20-25765786-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

DESARROLLO A

FUERA DE CONVENIO

 138

 145

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

09/01/2024

Capital Federal

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  772,287.50 1Sueldo básico

 377,287.50 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  127,493.95 20000Jubilación

 3.00 %  34,771.08 20001Ley 19032

 3.00 %  34,771.08 20002Obra Social

 25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

 0.11 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,219,575.11:

 997,539.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 

TREINTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 1,174,575.00  0.00  45,000.11 222,036.11



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

ECHEVERRIA 1515 3

CABA 1428

ROCHEL SRL

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

C

30-71330260-7

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Gimenez , Fernando

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2017

 445,000.00

OSDE

20-20568554-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

Desarrollo B

FUERA DE CONVENIO

Desarrollo

 57

 25

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

10/01/2024

ADMINISTRACION CENTRAL

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  445,000.00 1Sueldo

 305,000.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  85,250.00 20000Jubilación

 3.00 %  23,250.00 20001Ley 19032

 3.00 %  23,250.00 20002Obra Social

 1  25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

Totales:

Total Bruto  820,000.00:

 663,250.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Original

 775,000.00  0.00  45,000.00 156,750.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

ECHEVERRIA 1515 3

CABA 1428

ROCHEL SRL

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

C

30-71330260-7

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

Gimenez , Fernando

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2017

 445,000.00

OSDE

20-20568554-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

Desarrollo B

FUERA DE CONVENIO

Desarrollo

 57

 25

12/2023

01/2024 Mensual Ene2024 01/02/2024

10/01/2024

ADMINISTRACION CENTRAL

BBVA BANCO FRANCES S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30 días  445,000.00 1Sueldo

 305,000.00 2A Cuenta Futuros Aumentos

 23,076.92 30Beneficio Nubiz

 1,923.08 31SAC Beneficio Nubiz

 11.00  85,250.00 20000Jubilación

 3.00 %  23,250.00 20001Ley 19032

 3.00 %  23,250.00 20002Obra Social

 1  25,000.00 20020Descuento Beneficio Nubiz

 45,000.00 40010Reintegro Gastos Conectividad/Svc

Totales:

Total Bruto  820,000.00:

 663,250.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

Duplicado

 775,000.00  0.00  45,000.00 156,750.00


