
29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre RAMOS, ARMANDO IGNACIO ALEJAND20-22481227-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 56.181,06  56.181,06  56.181,06  56.181,06  56.181,06  56.181,06  0,00  0,00  56.181,06  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.179,92  5.572,98  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.685,43  822,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.432,03 0,00Voluntario  0,00

FNE  486,41  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  505,63

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.819,80

 252,81ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.118,16

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.432,62  2.865,23Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.432,62Total Total  2.865,23

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 35.400,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.540,06 Premios  7.786,57 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  9.453,83

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MARTINEZ, GUSTAVO ANDRES20-23387054-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre FERNANDEZ, EDUARDO RUFINO20-26361575-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROBLEDO, NATALIA20-30656772-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 104.012,09  104.012,09  104.012,09  104.012,09  104.012,09  104.012,09  0,00  0,00  104.012,09  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.441,33  10.648,95  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.120,36  1.572,13INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.647,17 0,00Voluntario  0,00

FNE  929,43  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  936,11

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.733,79

 468,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.029,74

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.652,31  5.304,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.652,31Total Total  5.304,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 69.161,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.212,11 Premios  11.468,16 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  18.170,72

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre AVENDA O, CRISTIAN PABLO20-30890044-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MORENO, ALFREDO RAUL20-31357395-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 77.962,30  77.962,30  77.962,30  77.962,30  77.962,30  77.962,30  0,00  0,00  77.962,30  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.575,85  7.893,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.338,87  1.165,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.444,78 0,00Voluntario  0,00

FNE  688,96  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  701,66

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.894,44

 350,83ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.265,55

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.988,04  3.976,08Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.988,04Total Total  3.976,08

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 57.723,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.364,30 Premios  5.203,45 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  12.671,55

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LEIVA, VICTOR JAVIER20-31424974-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 297.049,70  297.049,70  297.049,70  297.049,70  297.049,70  297.049,70  0,00  0,00  297.049,70  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 32.675,47  31.212,81  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.911,49  4.608,02INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  13.621,19 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.724,24  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.673,45

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 54.839,71

 1.336,72ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  42.923,68

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.574,77  15.149,53Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.574,77Total Total  15.149,53

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 180.517,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.907,66 Premios  37.884,89 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  69.739,65

Cantidad de días trabajados  16 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LASTRA, ALEJANDRO20-32083256-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BECERRA, ALEJANDRO SEBASTIAN20-32353560-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre PISTAN, NESTOR SIMON20-32513010-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 12.819,27  12.819,27  12.819,27  12.819,27  12.819,27  12.819,27  0,00  0,00  12.819,27  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.410,12  1.380,64  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 384,58  203,83INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  602,51 0,00Voluntario  0,00

FNE  120,50  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  115,37

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.422,85

 57,69ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.852,39

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  326,89  653,78Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 326,89Total Total  653,78

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 12.819,27 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MOLINA, LUCAS EXEQUIEL20-33051726-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 41.464,62  41.464,62  41.464,62  41.464,62  41.464,62  41.464,62  0,00  0,00  41.464,62  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.561,11  4.440,60  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.243,94  655,58INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.937,86 0,00Voluntario  0,00

FNE  387,57  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  373,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.794,79

 186,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.991,64

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.057,35  2.114,70Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.057,35Total Total  2.114,70

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 41.464,62 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre TEILLERI GALEANO, NESTOR GERAR20-33915532-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 62,00  62,00  62,00  62,00  62,00  62,00  0,00  0,00  62,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6,82  6,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1,86  0,99INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2,91 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,37

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 11,53

 0,19ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8,87

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1,67  3,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1,67Total Total  3,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 62,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MAGNO, DANIEL ALEJANDRO20-34661256-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 105.571,36  105.571,36  105.571,36  105.571,36  105.571,36  105.571,36  0,00  0,00  105.571,36  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.612,85  10.766,60  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.167,14  1.589,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.698,52 0,00Voluntario  0,00

FNE  939,70  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  950,14

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.944,46

 475,07ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.255,06

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.692,07  5.384,14Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.692,07Total Total  5.384,14

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 6

 0

 0

 77.319,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.731,90 Premios  17.010,18 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  3.510,28

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CANCINOS, EDUARDO MAXIMILIANO20-35519676-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 50.425,73  50.425,73  50.425,73  50.425,73  50.425,73  50.425,73  0,00  0,00  50.425,73  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.546,83  5.405,71  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.512,77  798,06INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.359,04 0,00Voluntario  0,00

FNE  471,81  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  453,83

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.488,45

 226,92ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.286,52

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.285,86  2.571,71Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.285,86Total Total  2.571,71

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 50.425,73 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ALDERETE DIRSEO, JOSE ESTEBAN20-35548993-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 18.450,05  18.450,05  18.450,05  18.450,05  18.450,05  18.450,05  0,00  0,00  18.450,05  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.029,51  1.987,07  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 553,50  293,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  867,15 0,00Voluntario  0,00

FNE  173,43  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  166,05

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.487,06

 83,03ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.666,04

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  470,48  940,95Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 470,48Total Total  940,95

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 18.450,05 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, LAUTARO LEANDRO20-36184981-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 165.593,52  165.593,52  165.593,52  165.593,52  165.593,52  165.593,52  0,00  0,00  165.593,52  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 18.215,29  17.155,56  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.967,81  2.532,71INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.486,64 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.497,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.490,34

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 30.162,58

 745,17ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  23.928,27

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.222,63  8.445,27Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.222,63Total Total  8.445,27

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 108.267,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 10.217,61 Premios  23.697,05 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  23.410,96

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GATICA BENINGAZZA, DAMIAN EXEQ20-36634013-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre PADILLA, JOSE MARIA20-37096840-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 31.502,62  31.502,62  31.502,62  31.502,62  31.502,62  31.502,62  0,00  0,00  31.502,62  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.465,29  3.392,83  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 945,08  500,89INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.480,62 0,00Voluntario  0,00

FNE  296,12  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  283,52

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.953,98

 141,76ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.552,13

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  803,32  1.606,63Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 803,32Total Total  1.606,63

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 31.502,62 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre REDERO, LAUTARO20-37186621-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.154,88  1.154,88  1.154,88  1.154,88  1.154,88  1.154,88  0,00  0,00  1.154,88  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 127,04  124,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 34,65  18,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  54,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  10,86  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6,93

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 214,81

 3,46ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  165,15

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  31,18  62,36Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 31,18Total Total  62,36

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.154,88 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre DE LA TORRE PEREZ, DAMIAN ORLA20-37279377-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 411.729,48  411.729,48  411.729,48  411.729,48  411.729,48  411.729,48  0,00  0,00  411.729,48  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 45.290,24  43.463,25  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12.351,88  6.416,58INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  18.967,25 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.793,45  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.705,57

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 76.346,10

 1.852,78ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  59.494,90

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.499,10  20.998,20Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.499,10Total Total  20.998,20

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 247.016,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 9.014,16 Premios  51.204,49 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  104.494,73

Cantidad de días trabajados  20 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, JONATHAN SANTIAGO20-37877117-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SEGOVIA, JONATHAN JAVIER20-37992494-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 421.886,50  421.886,50  421.886,50  421.886,50  421.886,50  421.886,50  0,00  0,00  421.886,50  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 46.407,52  44.582,31  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12.656,60  6.581,79INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  19.455,60 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.891,12  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.796,98

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 78.307,80

 1.898,49ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  60.962,61

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.758,11  21.516,21Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.758,11Total Total  21.516,21

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 265.866,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.687,10 Premios  54.309,32 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  96.023,48

Cantidad de días trabajados  19 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre QUIPILDOR, DANTE20-38164876-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BRITO, MIGUEL20-38249117-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 62.075,06  62.075,06  62.075,06  62.075,06  62.075,06  62.075,06  0,00  0,00  62.075,06  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.828,26  6.660,34  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.862,25  983,28INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.906,56 0,00Voluntario  0,00

FNE  581,31  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  558,68

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 11.690,17

 279,34ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.969,85

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.582,91  3.165,83Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.582,91Total Total  3.165,83

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 62.075,06 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre RETAMAR, FRANCO MANUEL20-38261972-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 8.915,29  8.915,29  8.915,29  8.915,29  8.915,29  8.915,29  0,00  0,00  8.915,29  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 980,68  960,18  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 267,46  141,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  419,02 0,00Voluntario  0,00

FNE  83,80  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  80,24

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.684,99

 40,12ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.288,26

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  227,34  454,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 227,34Total Total  454,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 8.915,29 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre AGUERO, MAXIMILIANO NICOLAS20-38490370-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MARTINEZ, JONATAN ALBERTO20-39031461-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 48.173,28  48.173,28  48.173,28  48.173,28  48.173,28  48.173,28  0,00  0,00  48.173,28  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.299,06  4.735,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.445,20  699,14INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.066,64 0,00Voluntario  0,00

FNE  413,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  433,56

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.348,35

 216,78ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.961,04

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.228,42  2.456,84Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.228,42Total Total  2.456,84

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 27.945,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.161,95 Premios  6.019,34 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  12.046,39

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ALVARADO, GEDEON20-39297491-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.146,44  1.146,44  1.146,44  1.146,44  1.146,44  1.146,44  0,00  0,00  1.146,44  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 126,11  123,47  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 34,39  18,23INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  53,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  10,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6,88

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 213,24

 3,44ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  163,94

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  30,95  61,91Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 30,95Total Total  61,91

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.146,44 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre FAZZOLARI, LUCAS ARIEL20-39368075-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CASALONGUE, FRANCO DANIEL20-39683627-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LOYOLA, BRAIAN EXEQUIEL AGUSTI20-39691039-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 127.815,65  127.815,65  127.815,65  127.815,65  127.815,65  127.815,65  0,00  0,00  127.815,65  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14.059,72  13.137,17  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.834,47  1.939,47INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.733,02 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.146,60  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.150,34

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 23.106,60

 575,17ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  18.469,36

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.259,30  6.518,60Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.259,30Total Total  6.518,60

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 84.390,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.439,06 Premios  18.568,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  16.417,79

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VERA, NICOLAS ARMANDO20-39698511-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre HERRERA, MAURO20-39731840-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 68.394,61  68.394,61  68.394,61  68.394,61  68.394,61  68.394,61  0,00  0,00  68.394,61  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.523,41  7.340,96  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.051,84  1.083,76INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.203,57 0,00Voluntario  0,00

FNE  640,71  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  615,55

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 12.884,55

 307,78ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  9.883,03

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.744,06  3.488,13Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.744,06Total Total  3.488,13

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 68.394,61 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre PACHECO PLAZA, ROBERTO OSVALDO20-40086073-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GRELLET MARTINOIA, GABRIEL20-40238374-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SUAREZ, SANTIAGO20-40250245-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre AHUMADA, LUCIANO GABRIEL20-40401363-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 565.505,55  565.505,55  565.505,55  565.505,55  565.505,55  565.505,55  0,00  0,00  565.505,55  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 62.205,61  59.848,93  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 16.965,17  8.835,64INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  26.117,92 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.223,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.089,55

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 105.115,62

 2.544,77ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  81.715,55

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  14.420,39  28.840,78Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 14.420,39Total Total  28.840,78

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 282.246,30 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.503,31 Premios  53.333,88 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  211.422,06

Cantidad de días trabajados  27 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre DITTLER, JOAQUIN LEONEL20-40407703-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 36.396,83  36.396,83  36.396,83  36.396,83  36.396,83  36.396,83  0,00  0,00  36.396,83  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.003,65  3.834,53  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.091,90  566,10INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.673,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  334,68  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  327,57

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.736,26

 163,79ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.259,34

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  928,12  1.856,24Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 928,12Total Total  1.856,24

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 18.211,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.399,41 Premios  3.923,28 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  12.862,64

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VILLARREAL, FACUNDO20-40519338-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 111.038,50  111.038,50  111.038,50  111.038,50  111.038,50  111.038,50  0,00  0,00  111.038,50  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.214,24  11.355,41  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.331,16  1.676,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.955,47 0,00Voluntario  0,00

FNE  991,09  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  999,35

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 19.977,75

 499,67ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.045,07

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.831,48  5.662,96Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.831,48Total Total  5.662,96

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 76.786,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.378,32 Premios  16.834,09 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  10.039,59

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre PEREZ, BRIAN MATIAS20-40535315-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CARADUJE, RODRIGO LAUTARO20-40900427-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 60.110,12  60.110,12  60.110,12  60.110,12  60.110,12  60.110,12  0,00  0,00  60.110,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.612,11  6.021,28  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.803,30  888,94INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.627,67 0,00Voluntario  0,00

FNE  525,53  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  540,99

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 10.604,41

 270,50ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.685,91

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.532,81  3.065,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.532,81Total Total  3.065,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 33.185,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.405,80 Premios  6.920,12 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  18.598,80

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BARRERA, JES S ALEJANDRO20-41035632-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MU IZ SCHULZ, GUIDO LEONARDO20-41176414-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 28.077,15  28.077,15  28.077,15  28.077,15  28.077,15  28.077,15  0,00  0,00  28.077,15  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.088,49  3.023,91  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 842,31  446,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.319,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  263,93  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  252,69

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.306,59

 126,35ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.057,15

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  715,97  1.431,93Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 715,97Total Total  1.431,93

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 9.372,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 724,20 Premios  2.021,19 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  15.959,76

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ACOSTA, ALEXIS FERNANDO20-41275358-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre OPORTO, IGNACIO20-41680400-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 113.184,78  113.184,78  113.184,78  113.184,78  113.184,78  113.184,78  0,00  0,00  113.184,78  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.450,33  11.636,85  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.395,54  1.717,98INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.078,29 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.015,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.018,66

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 20.467,44

 509,33ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.355,20

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.886,21  5.772,42Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.886,21Total Total  5.772,42

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 63.644,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.742,48 Premios  13.876,74 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  29.921,16

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VI ABAL, LEANDRO FRANCISCO20-41696608-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 52.399,27  52.399,27  52.399,27  52.399,27  52.399,27  52.399,27  0,00  0,00  52.399,27  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.763,92  5.190,82  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.571,98  766,33INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.265,26 0,00Voluntario  0,00

FNE  453,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  471,59

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.147,05

 235,80ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.571,70

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.336,18  2.672,36Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.336,18Total Total  2.672,36

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 28.009,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.166,21 Premios  6.033,51 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  16.190,05

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BOARINO, JEREMIAS JOSE20-41712570-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 179.661,25  179.661,25  179.661,25  179.661,25  179.661,25  179.661,25  0,00  0,00  179.661,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 19.762,74  18.670,65  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.389,84  2.756,39INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.147,82 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.629,56  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.616,95

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 32.821,37

 808,48ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  25.961,06

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.581,36  9.162,72Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.581,36Total Total  9.162,72

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 105.179,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 9.857,64 Premios  23.007,32 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  41.616,89

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre RIGAZIO, NAHUEL ALEJANDRO EZEQ20-41736551-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 55.595,84  55.595,84  55.595,84  55.595,84  55.595,84  55.595,84  0,00  0,00  55.595,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.115,54  5.585,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.667,88  824,58INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.437,45 0,00Voluntario  0,00

FNE  487,49  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  500,36

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.835,26

 250,18ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.033,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.417,69  2.835,39Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.417,69Total Total  2.835,39

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 20.277,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  4.054,10 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  31.264,14

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GIMENEZ, SANTIAGO EXEQUIEL20-41772674-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 24.849,01  24.849,01  24.849,01  24.849,01  24.849,01  24.849,01  0,00  0,00  24.849,01  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.733,39  2.676,24  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 745,47  395,10INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.167,90 0,00Voluntario  0,00

FNE  233,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  223,64

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.696,46

 111,82ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.590,68

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  633,65  1.267,30Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 633,65Total Total  1.267,30

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 10.799,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.011,75 Premios  2.360,75 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  10.677,41

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre FARIAS, RODRIGO CLAUDIO20-42213262-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 117.311,39  117.311,39  117.311,39  117.311,39  117.311,39  117.311,39  0,00  0,00  117.311,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.904,25  12.056,14  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.519,34  1.779,88INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.261,27 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.052,25  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.055,80

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 21.205,34

 527,90ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.951,49

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.991,44  5.982,88Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.991,44Total Total  5.982,88

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 72.377,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.237,74 Premios  15.922,33 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  21.773,92

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VALDEZ, MAXIMILIANO AGUSTIN20-42215944-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 64.676,74  64.676,74  64.676,74  64.676,74  64.676,74  64.676,74  0,00  0,00  64.676,74  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.114,44  6.940,54  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.940,30  1.024,65INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.028,83 0,00Voluntario  0,00

FNE  605,77  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  582,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 12.181,88

 291,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  9.345,79

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.649,26  3.298,51Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.649,26Total Total  3.298,51

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 64.676,74 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre HERRERA, TOMAS20-42336918-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 62.458,97  62.458,97  62.458,97  62.458,97  62.458,97  62.458,97  0,00  0,00  62.458,97  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.870,49  6.223,97  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.873,77  918,86INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.716,12 0,00Voluntario  0,00

FNE  543,22  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  562,13

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 10.964,30

 281,07ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  9.025,33

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.592,70  3.185,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.592,70Total Total  3.185,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 41.726,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.870,21 Premios  9.118,01 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  7.744,05

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MENDIZABAL, LUIS ALFREDO20-42476593-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 38.060,54  38.060,54  38.060,54  38.060,54  38.060,54  38.060,54  0,00  0,00  38.060,54  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.186,66  3.834,53  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.141,82  566,10INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.673,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  334,68  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  342,54

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.751,23

 171,27ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.499,75

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  970,54  1.941,09Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 970,54Total Total  1.941,09

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 18.765,30 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.369,59 Premios  4.026,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  13.899,45

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROJAS, ISMAEL EDUARDO20-42501447-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 20.823,18  20.823,18  20.823,18  20.823,18  20.823,18  20.823,18  0,00  0,00  20.823,18  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.290,55  2.242,66  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 624,70  331,09INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  978,69 0,00Voluntario  0,00

FNE  195,74  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  187,41

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.935,59

 93,70ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.008,95

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  530,99  1.061,98Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 530,99Total Total  1.061,98

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 20.823,18 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MOLINA, ADRIEL MARIO20-42530200-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 83.648,01  83.648,01  83.648,01  83.648,01  83.648,01  83.648,01  0,00  0,00  83.648,01  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 9.201,28  8.480,88  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.509,44  1.252,05INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.701,04 0,00Voluntario  0,00

FNE  740,21  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  752,83

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 14.927,01

 376,42ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  12.087,14

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.133,02  4.266,05Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.133,02Total Total  4.266,05

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 53.782,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.378,25 Premios  11.833,03 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  12.654,23

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BENETEAU, JUAN20-42633443-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, CHRISTIAN EZEQUIEL20-42875121-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre TESEYRA JUAREZ, SANTIAGO AGUST20-42956193-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 277.018,10  277.018,10  277.018,10  277.018,10  277.018,10  277.018,10  0,00  0,00  277.018,10  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 30.471,99  29.105,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.310,54  4.296,94INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.701,65 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.540,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.493,16

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 51.137,78

 1.246,58ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  40.029,11

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.063,96  14.127,92Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.063,96Total Total  14.127,92

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 189.633,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.969,29 Premios  38.922,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  43.492,71

Cantidad de días trabajados  14 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre PERALTA SUAREZ , IGNACIO MARCE20-42978481-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 30.656,89  30.656,89  30.656,89  30.656,89  30.656,89  30.656,89  0,00  0,00  30.656,89  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.372,26  3.301,75  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 919,71  487,44INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.440,87 0,00Voluntario  0,00

FNE  288,17  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  275,91

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.794,14

 137,96ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.429,93

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  781,75  1.563,50Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 781,75Total Total  1.563,50

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 9.606,30 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 960,63 Premios  2.114,97 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  17.974,99

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre PAREDES, ENZO GABRIEL20-43069345-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 24,94  24,94  24,94  24,94  24,94  24,94  0,00  0,00  24,94  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2,74  2,69  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,75  0,40INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1,17 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,23  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,15

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4,64

 0,07ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3,56

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,67  1,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,67Total Total  1,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 24,94 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BUSTOS, KEVIN LEONEL20-43279981-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 19.399,69  19.399,69  19.399,69  19.399,69  19.399,69  19.399,69  0,00  0,00  19.399,69  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.133,97  2.089,35  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 581,99  308,46INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  911,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  182,36  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  174,60

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.666,56

 87,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.803,26

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  494,69  989,38Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 494,69Total Total  989,38

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 19.399,69 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ACOSTA, ELIAS EZEQUIEL20-43431941-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 31.044,52  31.044,52  31.044,52  31.044,52  31.044,52  31.044,52  0,00  0,00  31.044,52  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.414,90  3.343,49  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 931,34  493,61INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.459,09 0,00Voluntario  0,00

FNE  291,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  279,40

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.867,41

 139,70ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.485,94

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  791,64  1.583,27Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 791,64Total Total  1.583,27

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 31.044,52 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SANCHEZ, RODRIGO LAUTARO NAHUE20-43451705-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 113.633,86  113.633,86  113.633,86  113.633,86  113.633,86  113.633,86  0,00  0,00  113.633,86  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.499,72  11.634,93  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.409,02  1.717,69INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.077,45 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.015,49  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.022,70

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 20.468,26

 511,35ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.420,09

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.897,66  5.795,33Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.897,66Total Total  5.795,33

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 75.125,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.210,05 Premios  16.465,75 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  14.832,96

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GIMENEZ, ELIAN NAHUEL20-43755795-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 23.809,58  23.809,58  23.809,58  23.809,58  23.809,58  23.809,58  0,00  0,00  23.809,58  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.619,05  2.564,29  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 714,29  378,57INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.119,05 0,00Voluntario  0,00

FNE  223,81  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  214,29

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.500,01

 107,14ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.440,48

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  607,14  1.214,29Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 607,14Total Total  1.214,29

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 9.414,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 728,46 Premios  2.028,61 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  11.637,91

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SANJUAN, GONZALO20-44028021-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 16.799,48  16.799,48  16.799,48  16.799,48  16.799,48  16.799,48  0,00  0,00  16.799,48  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.847,94  1.809,30  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 503,98  267,11INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  789,58 0,00Voluntario  0,00

FNE  157,92  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  151,20

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.175,11

 75,60ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.427,52

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  428,39  856,77Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 428,39Total Total  856,77

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 16.799,48 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ABALOS, JORGE ARIEL20-44152139-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre RIBAS, ALEJANDRO GASPAR20-44188591-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 33.192,20  33.192,20  33.192,20  33.192,20  33.192,20  33.192,20  0,00  0,00  33.192,20  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.651,14  3.574,80  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 995,77  527,76INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.560,03 0,00Voluntario  0,00

FNE  312,01  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  298,73

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.273,33

 149,36ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.796,27

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  846,40  1.692,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 846,40Total Total  1.692,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 33.192,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CUELLAR, WALTER NICOLAS20-44326405-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LUCERO, RENZO TOMAS20-44347565-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 194.780,61  194.780,61  194.780,61  194.780,61  194.780,61  194.780,61  0,00  0,00  194.780,61  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 21.425,87  20.248,72  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.843,42  2.989,37INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.836,49 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.767,30  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.753,03

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 35.594,91

 876,51ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  28.145,80

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.966,91  9.933,81Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.966,91Total Total  9.933,81

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 119.152,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 11.440,23 Premios  26.116,45 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  38.071,73

Cantidad de días trabajados  14 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BA OS, ALEX20-44347760-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 115.113,93  115.113,93  115.113,93  115.113,93  115.113,93  115.113,93  0,00  0,00  115.113,93  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.662,53  11.794,33  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.453,42  1.741,22INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.147,02 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.029,40  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.036,03

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 20.748,00

 518,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.633,96

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.935,41  5.870,81Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.935,41Total Total  5.870,81

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 76.339,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.416,66 Premios  16.750,40 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  14.607,67

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre COPPI, FEDERICO20-44404195-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SERENELLI, NORBERTO BRUNO20-44498014-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 45.757,26  45.757,26  45.757,26  45.757,26  45.757,26  45.757,26  0,00  0,00  45.757,26  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.033,30  4.475,48  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.372,72  660,73INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.953,09 0,00Voluntario  0,00

FNE  390,62  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  411,82

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.891,74

 205,91ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.611,93

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.166,81  2.333,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.166,81Total Total  2.333,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 26.582,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.091,66 Premios  5.735,38 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  11.347,82

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VEGA, JONATHAN ANTONIO20-44640171-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MU OZ, FERNANDO NICOLAS20-44672941-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 80.730,77  80.730,77  80.730,77  80.730,77  80.730,77  80.730,77  0,00  0,00  80.730,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.880,38  8.191,84  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.421,92  1.209,38INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.574,90 0,00Voluntario  0,00

FNE  714,98  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  726,58

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 14.417,68

 363,29ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.665,59

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.058,63  4.117,27Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.058,63Total Total  4.117,27

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 40.448,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.044,87 Premios  8.897,23 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  27.339,97

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre AGUERO, WALTER20-44746347-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 11.284,63  11.284,63  11.284,63  11.284,63  11.284,63  11.284,63  0,00  0,00  11.284,63  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.241,31  1.215,35  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 338,54  179,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  530,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  106,08  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  101,56

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.132,80

 50,78ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.630,63

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  287,76  575,52Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 287,76Total Total  575,52

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 11.284,63 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SCULCO, RENZO ARIEL20-44971011-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 907,51  907,51  907,51  907,51  907,51  907,51  0,00  0,00  907,51  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 99,83  97,74  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 27,23  14,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  42,65 0,00Voluntario  0,00

FNE  8,53  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5,45

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 168,80

 2,72ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  129,78

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  24,50  49,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 24,50Total Total  49,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 907,51 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROSAS, LAUTARO JOAQUIN20-45082449-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 140.603,75  140.603,75  140.603,75  140.603,75  140.603,75  140.603,75  0,00  0,00  140.603,75  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 15.466,41  14.514,44  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.218,11  2.142,80INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.334,07 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.266,81  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.265,43

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 25.523,55

 632,72ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  20.317,24

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.585,40  7.170,79Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.585,40Total Total  7.170,79

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 87.606,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.081,22 Premios  19.139,30 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  25.776,33

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ABREGU, NELSON ESTEBAN20-45195959-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 98.135,43  52.877,73  52.877,73  52.877,73  52.877,73  52.877,73  0,00  0,00  52.877,73  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.816,55  5.292,64  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.586,33  781,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.309,69 0,00Voluntario  0,00

FNE  461,94  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  475,90

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.321,53

 237,95ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.640,83

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.348,38  2.696,76Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.348,38Total Total  2.696,76

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 0,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  52.877,73

Cantidad de días trabajados  1 45.257,70Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre RUEDA, MATIAS ABEL20-45480376-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 128.161,58  128.161,58  128.161,58  128.161,58  128.161,58  128.161,58  0,00  0,00  128.161,58  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14.097,77  13.274,99  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.844,85  1.959,82INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.793,17 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.158,63  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.153,45

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 23.340,06

 576,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  18.519,35

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.268,12  6.536,24Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.268,12Total Total  6.536,24

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 78.341,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.769,00 Premios  16.223,50 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  30.827,68

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre HERRERA, LUCAS20-45724452-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.387,77  2.387,77  2.387,77  2.387,77  2.387,77  2.387,77  0,00  0,00  2.387,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 262,65  257,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 71,63  37,97INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  112,23 0,00Voluntario  0,00

FNE  22,45  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  14,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 444,14

 7,16ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  341,44

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  64,47  128,94Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 64,47Total Total  128,94

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.387,77 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GUZMAN, ALEJO20-45932625-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 127.480,85  127.480,85  127.480,85  127.480,85  127.480,85  127.480,85  0,00  0,00  127.480,85  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14.022,89  13.101,11  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.824,43  1.934,15INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.717,29 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.143,46  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.147,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 23.043,34

 573,66ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  18.420,98

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.250,76  6.501,52Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.250,76Total Total  6.501,52

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 86.179,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.400,72 Premios  18.915,40 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  13.984,93

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LINO, JUAN ALBERTO20-46234273-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 22.164,95  22.164,95  22.164,95  22.164,95  22.164,95  22.164,95  0,00  0,00  22.164,95  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.438,14  2.387,17  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 664,95  352,42INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.041,75 0,00Voluntario  0,00

FNE  208,35  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  199,48

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.189,17

 99,74ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.202,83

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  565,21  1.130,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 565,21Total Total  1.130,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 22.164,95 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CAMEJO, EMILIANO MISAEL20-46319311-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 35.749,29  35.749,29  35.749,29  35.749,29  35.749,29  35.749,29  0,00  0,00  35.749,29  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.932,42  3.834,53  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.072,48  566,10INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.673,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  334,68  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  321,74

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.730,43

 160,87ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.165,77

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  911,61  1.823,21Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 911,61Total Total  1.823,21

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 18.190,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.403,67 Premios  3.917,21 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  12.238,21

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre JARAMILLO OROZCO, ALEXSANDER20-94615716-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.034.137,42  1.034.137,42  1.034.137,42  1.034.137,42  1.034.137,42  1.034.137,42  0,00  0,00  1.034.137,42  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 113.755,12  110.245,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 31.024,12  16.275,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  48.110,70 0,00Voluntario  0,00

FNE  9.622,14  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  9.307,24

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 193.560,99

 4.653,62ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  149.432,86

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  26.370,50  52.741,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 26.370,50Total Total  52.741,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 579.360,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 426,00 Premios  115.957,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  338.394,22

Cantidad de días trabajados  30 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre DE LA SANCHA MARINA, SEBASTIAN20-95441529-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 237.215,13  237.215,13  237.215,13  237.215,13  237.215,13  237.215,13  0,00  0,00  237.215,13  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 26.093,66  24.844,06  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.116,45  3.667,79INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10.841,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.168,38  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.134,94

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 43.657,05

 1.067,47ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  34.277,58

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.048,99  12.097,97Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.048,99Total Total  12.097,97

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 184.308,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.840,39 Premios  37.631,42 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  11.434,42

Cantidad de días trabajados  13 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VILLAFA E INDOVINO, ROXANA23-28341488-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 14.021,43  14.021,43  14.021,43  14.021,43  14.021,43  14.021,43  0,00  0,00  14.021,43  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.542,36  1.510,11  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 420,64  222,94INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  659,01 0,00Voluntario  0,00

FNE  131,80  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  126,19

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.650,05

 63,10ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.026,10

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  357,55  715,09Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 357,55Total Total  715,09

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 14.021,43 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LONCARICH, GIMENA23-30987499-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 12.086,32  12.086,32  12.086,32  12.086,32  12.086,32  12.086,32  0,00  0,00  12.086,32  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.329,50  1.301,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 362,59  192,17INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  568,06 0,00Voluntario  0,00

FNE  113,61  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  108,78

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.284,32

 54,39ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.746,48

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  308,20  616,40Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 308,20Total Total  616,40

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 12.086,32 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SAMBRAY, ROBERTO CARLOS23-31823155-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 197.721,44  197.721,44  197.721,44  197.721,44  197.721,44  197.721,44  0,00  0,00  197.721,44  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 21.749,36  20.640,88  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.931,64  3.047,26INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9.007,62 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.801,52  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.779,49

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 36.276,77

 889,75ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  28.570,75

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.041,90  10.083,79Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.041,90Total Total  10.083,79

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 99.556,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.596,68 Premios  21.628,62 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  67.939,94

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VARISCO PAGANI, EMANUEL ROBERT23-35220491-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 48.229,58  48.229,58  48.229,58  48.229,58  48.229,58  48.229,58  0,00  0,00  48.229,58  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.305,25  4.741,75  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.446,89  700,04INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.069,29 0,00Voluntario  0,00

FNE  413,86  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  434,07

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.359,01

 217,03ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.969,17

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.229,85  2.459,71Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.229,85Total Total  2.459,71

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 26.071,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.110,83 Premios  5.638,25 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  14.409,30

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LAGROST, LEA YOANA23-35448440-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 71.520,11  71.520,11  71.520,11  71.520,11  71.520,11  71.520,11  0,00  0,00  71.520,11  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.867,21  7.225,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.145,60  1.066,64INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.152,97 0,00Voluntario  0,00

FNE  630,59  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  643,68

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 12.718,88

 321,84ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.334,65

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.823,76  3.647,53Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.823,76Total Total  3.647,53

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 39.703,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.174,73 Premios  8.377,47 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  21.264,71

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROSALES, LEANDRO ISMAEL23-36269432-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 40.427,39  40.427,39  40.427,39  40.427,39  40.427,39  40.427,39  0,00  0,00  40.427,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.447,01  3.901,45  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.212,82  575,98INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.702,58 0,00Voluntario  0,00

FNE  340,52  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  363,85

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.884,38

 181,92ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.841,75

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.030,90  2.061,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.030,90Total Total  2.061,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 26.880,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.138,52 Premios  5.805,53 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  5.602,74

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BAISSI, CRISTIAN EMANUEL23-39145348-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre REYNA, ELIANA BELEN23-40248266-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 116.657,27  116.657,27  116.657,27  116.657,27  116.657,27  116.657,27  0,00  0,00  116.657,27  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.832,30  11.960,55  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.499,72  1.765,76INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.219,55 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.043,91  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.049,92

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 21.039,69

 524,96ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.856,98

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.974,76  5.949,52Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.974,76Total Total  5.949,52

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 80.066,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.704,21 Premios  17.552,83 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  11.333,53

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GODOY, ISAIAS GABRIEL23-41521032-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 4.465,84  4.465,84  4.465,84  4.465,84  4.465,84  4.465,84  0,00  0,00  4.465,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 491,24  480,97  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 133,98  71,01INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  209,89 0,00Voluntario  0,00

FNE  41,98  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  40,19

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 844,04

 20,10ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  645,32

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  113,88  227,76Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 113,88Total Total  227,76

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 4.465,84 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre RETACCHI, CAMILA HUILEN23-43526241-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 106.726,42  106.726,42  106.726,42  106.726,42  106.726,42  106.726,42  0,00  0,00  106.726,42  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.739,91  10.916,14  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.201,79  1.611,58INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.763,78 0,00Voluntario  0,00

FNE  952,76  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  960,54

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 19.204,80

 480,27ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.421,97

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.721,52  5.443,05Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.721,52Total Total  5.443,05

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 72.270,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.009,83 Premios  15.854,55 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  11.591,14

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GONZALEZ, AXEL FABRICIO23-43554531-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 100.206,09  100.206,09  100.206,09  100.206,09  100.206,09  100.206,09  0,00  0,00  100.206,09  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.022,67  10.289,33  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.006,18  1.519,04INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.490,24 0,00Voluntario  0,00

FNE  898,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  901,85

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.098,51

 450,93ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  14.479,78

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.555,26  5.110,51Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.555,26Total Total  5.110,51

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 42.898,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.183,32 Premios  9.418,03 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  43.706,54

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, RODRIGO23-44194028-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 185.410,51  185.410,51  185.410,51  185.410,51  185.410,51  185.410,51  0,00  0,00  185.410,51  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 20.395,16  19.264,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.562,32  2.844,09INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.407,07 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.681,41  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.668,69

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 33.865,96

 834,35ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  26.791,83

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.727,97  9.455,94Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.727,97Total Total  9.455,94

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 115.680,30 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 10.204,83 Premios  25.177,37 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  34.348,01

Cantidad de días trabajados  13 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CHANDIAS MATEOS, JOAQUIN23-44662601-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre DI SANTO, TOMAS EXEQUIEL23-44814053-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VEGA, XIOMARA ANAHI23-45171245-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre FARIA, PEDRO VALENTIN23-45695080-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 3.007,43  3.007,43  3.007,43  3.007,43  3.007,43  3.007,43  0,00  0,00  3.007,43  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 330,82  323,90  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 90,22  47,82INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  141,35 0,00Voluntario  0,00

FNE  28,27  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  27,07

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 568,41

 13,53ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  434,57

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  76,69  153,38Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 76,69Total Total  153,38

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 3.007,43 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ARAYA, BRISA CELESTE23-50050714-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre DEL CURA ASTORGA, DIEGO EXEQUI24-42718361-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CASTILLO, CLAUDIA RAQUEL27-23949110-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre DELGADO, NERINA LETICIA27-26314972-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre POLVERINI, NATALIA SOLEDAD27-27236513-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 450.235,13  450.235,13  450.235,13  450.235,13  450.235,13  450.235,13  0,00  0,00  450.235,13  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 49.525,86  47.635,45  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 13.507,05  7.032,53INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  20.787,99 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.157,60  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.052,12

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 83.665,69

 2.026,06ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  65.058,97

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  11.481,00  22.961,99Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 11.481,00Total Total  22.961,99

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 241.712,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.622,24 Premios  50.068,49 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  149.832,00

Cantidad de días trabajados  19 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MOYANO, LORENA NATALIA27-28439987-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 14.797,79  14.797,79  14.797,79  14.797,79  14.797,79  14.797,79  0,00  0,00  14.797,79  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.627,76  1.593,72  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 443,93  235,28INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  695,50 0,00Voluntario  0,00

FNE  139,10  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  133,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.796,78

 66,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.138,28

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  377,34  754,69Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 377,34Total Total  754,69

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 14.797,79 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CARABAJAL, DORA MABEL27-28960451-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 16.388,19  16.388,19  16.388,19  16.388,19  16.388,19  16.388,19  0,00  0,00  16.388,19  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.802,70  1.765,01  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 491,65  260,57INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  770,24 0,00Voluntario  0,00

FNE  154,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  147,49

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.097,36

 73,75ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.368,10

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  417,90  835,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 417,90Total Total  835,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 16.388,19 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BLANCO, SABRINA SOLEDAD27-29964336-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 173.445,12  173.445,12  173.445,12  173.445,12  173.445,12  173.445,12  0,00  0,00  173.445,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 19.078,96  18.026,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.203,35  2.661,27INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.866,64 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.573,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.561,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 31.688,57

 780,50ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  25.062,81

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.422,85  8.845,70Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.422,85Total Total  8.845,70

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 101.281,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 9.301,71 Premios  22.117,02 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  40.744,89

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ARIAS, KARINA GABRIELA27-29997647-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 61.036,19  61.036,19  61.036,19  61.036,19  61.036,19  61.036,19  0,00  0,00  61.036,19  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.713,98  6.171,31  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.831,09  911,08INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.693,14 0,00Voluntario  0,00

FNE  538,63  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  549,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 10.863,49

 274,66ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.819,73

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.556,42  3.112,85Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.556,42Total Total  3.112,85

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 12.780,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  2.556,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  45.700,19

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre AYRES, CYNTIA GIMENA27-30988028-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROMERO, MARIELA ANDREA27-32679549-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 358.726,08  358.726,08  358.726,08  358.726,08  358.726,08  358.726,08  0,00  0,00  358.726,08  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 39.459,87  37.729,64  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.761,78  5.570,11INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  16.465,12 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.293,02  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.228,53

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 66.286,42

 1.614,27ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  51.835,92

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.147,52  18.295,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.147,52Total Total  18.295,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 177.471,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 17.747,16 Premios  39.042,19 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  124.465,13

Cantidad de días trabajados  21 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre RODRIGUEZ, ELIANA27-33705153-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 15.746,07  15.746,07  15.746,07  15.746,07  15.746,07  15.746,07  0,00  0,00  15.746,07  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.732,07  1.695,85  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 472,38  250,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  740,07 0,00Voluntario  0,00

FNE  148,01  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  141,71

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.976,00

 70,86ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.275,31

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  401,52  803,05Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 401,52Total Total  803,05

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 15.746,07 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GALINDEZ, NATALI SUSANA27-33774852-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 264.731,68  264.731,68  264.731,68  264.731,68  264.731,68  264.731,68  0,00  0,00  264.731,68  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 29.120,48  27.732,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.941,95  4.094,16INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.102,24 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.420,45  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.382,59

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 48.731,60

 1.191,29ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  38.253,72

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.750,66  13.501,32Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.750,66Total Total  13.501,32

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 196.875,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.312,29 Premios  40.839,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  19.704,29

Cantidad de días trabajados  16 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CANTOS, VICTORIA27-33821347-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CORREA FIALA, EBER AARON27-35165845-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 216.520,60  216.520,60  216.520,60  216.520,60  216.520,60  216.520,60  0,00  0,00  216.520,60  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 23.817,27  22.690,69  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.495,62  3.349,88INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9.902,16 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.980,43  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.948,69

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 39.871,85

 974,34ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  31.287,23

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.521,28  11.042,55Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.521,28Total Total  11.042,55

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 161.560,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.246,05 Premios  32.561,31 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  21.152,74

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre I IGUEZ, GISELA PRISCILA27-35792168-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 45.797,45  45.797,45  45.797,45  45.797,45  45.797,45  45.797,45  0,00  0,00  45.797,45  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.037,72  4.479,81  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.373,92  661,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.954,98 0,00Voluntario  0,00

FNE  391,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  412,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.899,33

 206,09ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.617,73

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.167,83  2.335,67Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.167,83Total Total  2.335,67

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 29.010,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.901,06 Premios  6.380,77 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  7.505,02

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROBLEDO, ROMINA ELIZABETH27-36000500-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 34.281,14  34.281,14  34.281,14  34.281,14  34.281,14  34.281,14  0,00  0,00  34.281,14  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.770,93  3.692,08  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.028,43  545,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.611,21 0,00Voluntario  0,00

FNE  322,24  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  308,53

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.479,13

 154,27ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.953,63

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  874,17  1.748,34Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 874,17Total Total  1.748,34

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 19

 0

 0

 26.156,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.115,09 Premios  5.652,42 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  357,23

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre FERREYRA, RUTH NOELI27-36268330-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 491,67  491,67  491,67  491,67  491,67  491,67  0,00  0,00  491,67  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 54,08  52,95  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 14,75  7,82INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  23,11 0,00Voluntario  0,00

FNE  4,62  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2,95

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 91,45

 1,48ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  70,31

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  13,28  26,55Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 13,28Total Total  26,55

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 491,67 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre AHUMADA, MELISA27-36513893-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VILLAFA E INDOVINO, JULIETA27-36876449-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LUNA, MARIA ROSA27-36916129-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 179.367,07  179.367,07  179.367,07  179.367,07  179.367,07  179.367,07  0,00  0,00  179.367,07  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 19.730,38  18.764,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.381,01  2.770,27INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.188,86 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.637,77  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.614,30

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 32.975,88

 807,15ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  25.918,54

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.573,86  9.147,72Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.573,86Total Total  9.147,72

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 103.347,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.347,26 Premios  21.137,41 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  52.534,80

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre NIETO, AIME LEONOR27-37310452-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre TORRES, AGUSTINA27-37513522-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 28.871,80  28.871,80  28.871,80  28.871,80  28.871,80  28.871,80  0,00  0,00  28.871,80  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.175,90  3.109,49  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 866,15  459,06INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.356,97 0,00Voluntario  0,00

FNE  271,39  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  346,46

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.543,37

 173,23ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.215,28

Obra social

Obra social 402400 - OS  PARA EL  PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUTRIA VITIVINICOLA Y AFINES

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  692,92  1.385,85Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 692,92Total Total  1.385,85

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 28.871,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CHERLO, ESTEFANIA27-37624648-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 259.968,59  259.968,59  259.968,59  259.968,59  259.968,59  259.968,59  0,00  0,00  259.968,59  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 28.596,54  27.420,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.799,06  4.048,13INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11.966,16 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.393,23  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.119,62

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 48.947,46

 1.559,81ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  37.955,41

Obra social

Obra social 402608 - OS ASOCIACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA EMPRESARIOS Y PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESAS DEL COMERCIO, SERVICIOS, PRODUCCION, INDUSTRIA Y CIVIL (ASPE)

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.239,25  12.478,49Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.239,25Total Total  12.478,49

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 131.634,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  26.326,80 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  102.007,79

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre DUVETT, ESTEFANI GUADALUPE27-38740887-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VALENZUELA, MELANY CAROLINA27-38887897-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 471.167,59  471.167,59  471.167,59  471.167,59  471.167,59  471.167,59  0,00  0,00  471.167,59  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 51.828,43  49.764,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 14.135,03  7.346,80INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  21.716,95 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.343,39  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4.240,51

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 87.411,81

 2.120,25ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  68.083,71

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12.014,77  24.029,55Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12.014,77Total Total  24.029,55

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 326.742,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.174,94 Premios  66.983,53 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  69.267,12

Cantidad de días trabajados  24 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre HERNANDEZ FERNANDEZ, ALDANA GI27-39087423-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 4.855,72  4.855,72  4.855,72  4.855,72  4.855,72  4.855,72  0,00  0,00  4.855,72  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 534,13  522,96  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 145,67  77,21INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  228,22 0,00Voluntario  0,00

FNE  45,64  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  43,70

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 917,73

 21,85ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  701,65

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  123,82  247,64Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 123,82Total Total  247,64

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 4.855,72 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GRANCE, DAIANA CARINA27-39510793-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 253.345,10  253.345,10  253.345,10  253.345,10  253.345,10  253.345,10  0,00  0,00  253.345,10  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 27.867,96  26.530,97  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7.600,35  3.916,83INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11.578,05 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.315,61  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.280,11

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 46.621,57

 1.140,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  36.608,36

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.460,30  12.920,60Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.460,30Total Total  12.920,60

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 189.506,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 6.513,54 Premios  39.202,65 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  18.122,81

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre LIGUORI, ANDREA27-39603281-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 14.330,01  14.330,01  14.330,01  14.330,01  14.330,01  14.330,01  0,00  0,00  14.330,01  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.576,30  1.543,34  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 429,90  227,85INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  673,51 0,00Voluntario  0,00

FNE  134,70  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  128,97

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.708,37

 64,49ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.070,69

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  365,42  730,83Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 365,42Total Total  730,83

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 14.330,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ARRIETA OLIVERA, AGOSTINA MAGA27-39953040-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 13.635,33  13.635,33  13.635,33  13.635,33  13.635,33  13.635,33  0,00  0,00  13.635,33  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.499,89  1.468,53  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 409,06  216,80INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  640,86 0,00Voluntario  0,00

FNE  128,17  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  122,72

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.577,08

 61,36ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.970,31

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  347,70  695,40Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 347,70Total Total  695,40

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 13.635,33 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre TORRES, MARIA BELEN27-40004968-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 271.418,39  271.418,39  271.418,39  271.418,39  271.418,39  271.418,39  0,00  0,00  271.418,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 29.856,02  28.552,89  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.142,55  4.215,33INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.460,41 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.492,08  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.442,77

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 50.163,48

 1.221,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  39.219,95

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.921,17  13.842,34Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.921,17Total Total  13.842,34

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 141.815,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 6.191,91 Premios  29.602,74 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  93.808,34

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ALARCON ZAUPA, MIRTA FLORENCIA27-40048166-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.286,45  1.286,45  1.286,45  1.286,45  1.286,45  1.286,45  0,00  0,00  1.286,45  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 141,51  138,55  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 38,59  20,45INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  60,46 0,00Voluntario  0,00

FNE  12,09  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7,72

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 239,27

 3,86ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  183,96

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  34,73  69,47Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 34,73Total Total  69,47

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.286,45 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROMERO, MICAELA YAMIL AILEN27-40084130-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 28,74  28,74  28,74  28,74  28,74  28,74  0,00  0,00  28,74  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3,16  3,10  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,86  0,46INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1,35 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,27  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,17

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5,35

 0,09ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4,11

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,78  1,55Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,78Total Total  1,55

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 28,74 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GARCIA, ANA BELEN27-40170084-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 139.982,73  139.982,73  139.982,73  139.982,73  139.982,73  139.982,73  0,00  0,00  139.982,73  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 15.398,10  14.472,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.199,48  2.136,64INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.315,85 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.263,17  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.259,84

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 25.448,20

 629,92ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  20.227,50

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.569,56  7.139,12Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.569,56Total Total  7.139,12

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 103.496,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.237,67 Premios  11.522,91 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  19.725,45

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre TOLOZA ROBLES, MARIEL DE LOS A27-40358283-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GUADANA, WENDY ROCIO27-41079924-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 223.243,83  223.243,83  223.243,83  223.243,83  223.243,83  223.243,83  0,00  0,00  223.243,83  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 24.556,82  23.515,35  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.697,31  3.471,63INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10.262,04 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.052,41  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.009,19

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 41.310,62

 1.004,60ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  32.258,73

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.692,72  11.385,44Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.692,72Total Total  11.385,44

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 99.045,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  19.809,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  104.389,83

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CEBALLOS CENTURION, YAZMIN AIL27-41154353-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 167.366,34  167.366,34  167.366,34  167.366,34  167.366,34  167.366,34  0,00  0,00  167.366,34  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 18.410,30  17.472,20  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.020,99  2.579,46INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.624,82 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.524,96  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.506,30

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 30.707,74

 753,15ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  24.184,44

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.267,84  8.535,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.267,84Total Total  8.535,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 89.097,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.647,59 Premios  18.348,71 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  57.272,14

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre FRIAS, SOFIA MELINA27-41346203-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 17.884,25  17.884,25  17.884,25  17.884,25  17.884,25  17.884,25  0,00  0,00  17.884,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.967,27  1.926,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 536,53  284,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  840,56 0,00Voluntario  0,00

FNE  168,11  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  160,96

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.380,12

 80,48ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.584,28

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  456,05  912,10Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 456,05Total Total  912,10

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 17.884,25 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre PE A, ANTONELLA BELEN27-41363408-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 14.144,07  14.144,07  14.144,07  14.144,07  14.144,07  14.144,07  0,00  0,00  14.144,07  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.555,85  1.523,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 424,32  224,89INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  664,77 0,00Voluntario  0,00

FNE  132,95  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  127,30

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.673,23

 63,65ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.043,82

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  360,67  721,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 360,67Total Total  721,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 14.144,07 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BENAC ANDERI, CAROLINA MILAGRO27-41582404-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 661.752,40  661.752,40  661.752,40  661.752,40  661.752,40  661.752,40  0,00  0,00  661.752,40  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 72.792,76  70.214,72  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 19.852,57  10.365,96INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  30.641,52 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.128,30  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.955,77

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 123.306,27

 2.977,89ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  95.623,22

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.874,69  33.749,37Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.874,69Total Total  33.749,37

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 345.912,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 11.080,26 Premios  71.398,31 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  233.361,83

Cantidad de días trabajados  27 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SABADIN, LUANA VICTORIA27-41714951-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 364.369,66  364.369,66  364.369,66  364.369,66  364.369,66  364.369,66  0,00  0,00  364.369,66  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 40.080,66  38.412,89  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.931,09  5.670,98INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  16.763,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.352,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.279,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 67.479,14

 1.639,66ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.651,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.291,43  18.582,85Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.291,43Total Total  18.582,85

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 212.318,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.914,05 Premios  44.247,91 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  98.889,30

Cantidad de días trabajados  18 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GOMEZ CORREA, LUANA ALIN27-41949349-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.111,98  1.111,98  1.111,98  1.111,98  1.111,98  1.111,98  0,00  0,00  1.111,98  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 122,32  119,76  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 33,36  17,68INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  52,26 0,00Voluntario  0,00

FNE  10,45  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6,67

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 206,82

 3,34ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  159,02

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  30,02  60,05Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 30,02Total Total  60,05

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.111,98 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre QUIROGA, PRISCILA ALDANA27-42210322-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CAY , GLORIA ALEJANDRA27-42243949-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre VILCA ORTIZ, YANET ELI27-43138386-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 321.533,14  321.533,14  321.533,14  321.533,14  321.533,14  321.533,14  0,00  0,00  321.533,14  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 35.368,65  33.874,82  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 9.645,99  5.001,02INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  14.782,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.956,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.893,80

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 59.509,10

 1.446,90ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  46.461,54

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  8.199,10  16.398,19Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 8.199,10Total Total  16.398,19

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 217.728,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.433,56 Premios  44.230,87 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  56.140,11

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre GALVAN, CECILIA ORIANA27-43232459-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 607.183,21  607.183,21  607.183,21  607.183,21  607.183,21  607.183,21  0,00  0,00  607.183,21  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 66.790,15  64.262,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 18.215,50  9.487,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  28.043,85 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.608,77  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.464,65

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 112.866,64

 2.732,32ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  87.737,97

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  15.483,17  30.966,34Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 15.483,17Total Total  30.966,34

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 298.583,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 22.503,45 Premios  64.215,34 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  221.881,02

Cantidad de días trabajados  30 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MARQUEZ, BRISA ARIADNA27-43272602-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 369.138,52  365.001,72  365.001,72  365.001,72  365.001,72  365.001,72  0,00  0,00  365.001,72  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 40.150,19  38.606,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.950,05  5.699,59INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  16.847,85 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.369,57  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.285,02

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 67.808,71

 1.642,51ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.742,75

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.307,54  18.615,09Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.307,54Total Total  18.615,09

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 256.307,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 10.618,05 Premios  25.999,48 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  72.076,59

Cantidad de días trabajados  13 4.136,80Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ARNOLD DAL MOLIN, PALOMA27-43372607-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 11.621,47  11.621,47  11.621,47  11.621,47  11.621,47  11.621,47  0,00  0,00  11.621,47  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.278,36  1.251,63  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 348,64  184,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  546,21 0,00Voluntario  0,00

FNE  109,24  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  104,59

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.196,45

 52,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.679,30

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  296,35  592,69Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 296,35Total Total  592,69

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 11.621,47 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROJAS GONZALEZ, GUADALUPE AGUS27-43652185-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 117.912,28  117.912,28  117.912,28  117.912,28  117.912,28  117.912,28  0,00  0,00  117.912,28  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.970,35  12.296,86  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.537,37  1.815,41INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.366,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.073,26  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.061,21

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 21.613,06

 530,61ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  17.038,33

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.006,76  6.013,53Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.006,76Total Total  6.013,53

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 20.277,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  4.054,10 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  93.580,58

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre SUAREZ, LILLO MARIA EMILIA27-43943471-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BUSTOS SORIA, GIANELLA MARTINA27-44406355-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 23.035,31  23.035,31  23.035,31  23.035,31  23.035,31  23.035,31  0,00  0,00  23.035,31  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.533,88  2.480,90  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 691,06  366,26INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.082,66 0,00Voluntario  0,00

FNE  216,53  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  207,32

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.353,67

 103,66ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.328,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  587,40  1.174,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 587,40Total Total  1.174,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 23.035,31 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre BREARD, MELANIE IRINA27-44466110-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 418.885,05  418.885,05  418.885,05  418.885,05  418.885,05  418.885,05  0,00  0,00  418.885,05  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 46.077,36  44.284,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12.566,55  6.537,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  19.325,51 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.865,10  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.769,97

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 77.782,55

 1.884,98ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  60.528,89

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.681,57  21.363,14Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.681,57Total Total  21.363,14

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 229.081,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.416,66 Premios  47.299,49 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  135.087,40

Cantidad de días trabajados  18 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre FONSECA, MARIA ELIZABETH27-44580207-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 394.140,47  394.140,47  394.140,47  394.140,47  394.140,47  394.140,47  0,00  0,00  394.140,47  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 43.355,45  41.518,63  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 11.824,21  6.129,49INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  18.118,62 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.623,72  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3.547,26

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 72.937,72

 1.773,63ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  56.953,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.050,58  20.101,16Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.050,58Total Total  20.101,16

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 193.723,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 18.335,04 Premios  42.411,85 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  139.670,08

Cantidad de días trabajados  22 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ROSALES, MILAGROS ALDANA27-44653760-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 51.631,91  51.631,91  51.631,91  51.631,91  51.631,91  51.631,91  0,00  0,00  51.631,91  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.679,51  5.108,18  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.548,96  754,13INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.229,20 0,00Voluntario  0,00

FNE  445,84  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  464,69

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.002,04

 232,34ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.460,81

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.316,61  2.633,23Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.316,61Total Total  2.633,23

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 26.305,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.630,55 Premios  5.785,79 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  16.910,07

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre INOSTROZA, MELANIE MAIL27-44746432-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ENCINAS, ANAL A YASMIN27-44819400-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CABELLO, NADIA CATALINA27-45195305-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 15.779,76  15.779,76  15.779,76  15.779,76  15.779,76  15.779,76  0,00  0,00  15.779,76  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.735,77  1.699,48  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 473,39  250,90INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  741,65 0,00Voluntario  0,00

FNE  148,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  142,02

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.982,38

 71,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.280,17

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  402,38  804,77Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 402,38Total Total  804,77

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 15.779,76 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MOYANO DIAZ, BRENDA TIZIANA27-45244583-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre CIVELLI, GISELLA27-45585586-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.606,91  1.606,91  1.606,91  1.606,91  1.606,91  1.606,91  0,00  0,00  1.606,91  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 176,76  173,06  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 48,21  25,55INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  75,52 0,00Voluntario  0,00

FNE  15,10  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  9,64

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 298,87

 4,82ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  229,79

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  43,39  86,77Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 43,39Total Total  86,77

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 0,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  1.606,91

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre MARQUEZ ALMONACID, DRUSCILA NA27-45589558-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 46.347,55  46.347,55  46.347,55  46.347,55  46.347,55  46.347,55  0,00  0,00  46.347,55  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.098,23  4.539,05  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.390,43  670,11INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.980,83 0,00Voluntario  0,00

FNE  396,17  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  417,13

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.003,29

 208,56ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.697,22

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.181,86  2.363,73Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.181,86Total Total  2.363,73

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 30.139,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.715,75 Premios  6.568,72 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  6.923,58

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre NAVARRO, VALENTINA QUIMEY27-46011237-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 73.259,39  73.259,39  73.259,39  73.259,39  73.259,39  73.259,39  0,00  0,00  73.259,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.058,53  7.362,03  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.197,78  1.086,87INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.212,77 0,00Voluntario  0,00

FNE  642,55  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  659,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 12.963,55

 329,67ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.585,98

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.868,11  3.736,23Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.868,11Total Total  3.736,23

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 50.225,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.720,08 Premios  10.989,95 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  7.323,96

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ALDERETE, DORA BETIANA27-49862857-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ABAN CARAPI, FABIANA27-95989064-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/01/2024

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/12

CUIL Apellido y Nombre ABAN CARAPI, MAYERLIN27-96047574-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 157.088,71  157.088,71  157.088,71  157.088,71  157.088,71  157.088,71  0,00  0,00  157.088,71  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.279,76  16.239,59  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.712,66  2.397,49INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.086,91 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.417,38  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.413,80

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 28.555,17

 706,90ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  22.699,32

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.005,76  8.011,52Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.005,76Total Total  8.011,52

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 102.069,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 9.616,95 Premios  22.335,89 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  23.066,27

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00


