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Mendoza, 26 de diciembre de 2023.

Considerando que el dia 19 de diciembre de 2023, en el establecimiento de nuestro cliente Carrefour Av.
Polonia de la ciudad de Comodoro Rivadavia, sito en Avenida Polonia 1340, siendo las 17:30 horas
aproximadamente recibimos el reclamo de personal de Carrefour por |a falta de atencion de limpieza en linea
de cajas, que no fue atendido en tiempo y forma por Ud.; que a las 18:05 el empleado Gabriel Cardona, quien
ingresa a las 17:58 horas, atiende tal solicitud, ante el reclamo de personal de seguridad por la demora; que Ud.
toma contacto con Gabriel Cardona en el comedor del personal y lo agrede verbalmente, mediante expresiones
insultantes y amenazas contra la integridad fisica, siendo su compaiiero de trabajo, debido a que éste ante el
reclamo efectuado por personal del establecimiento, respecto de un derrame de liquido en una caja, indicé
que el evento debid ser atendido por los servicios del personal en turno (en el que Ud. se desempeiia) e
informo al respecto al personal de seguridad presente, la empresa inicio la investigacion de todo lo acontecido.
Por lo que, ante las pruebas obtenidas, sumado a incumplimientos por los que Ud. ya ha sido apercibido y
suspendido (el 23/02/2023: Suspensidn por cambio de dia de franco sin autorizacién del encargado e
inasistencia y el 03/10/2023: Apercibimiento por desacreditar a la empresa y coaccionar a compaderos del
trabajo a no trabajar los dias feriados) NOTIFICAMOS que, configurando su conducta injuria grave en los
términos del articulo 242 de la Ley 20.744, damos por extinguida la relacién laboral por justa causa y por su
exclusiva culpa a partir del dia de la fecha 29/12/2023, todo conforme a prueba, que incluye denuncia penal,
que obra en nuestro poder.

En consecuencia, debera restituir |a ropa de trabajo y equipos entregados oportunamente en el término de 48
horas de recibido la notificacion, ante el encargado Esteban Vera, en el domicilio sito en Av. Polonia 1340.

Liquidacioén final a su disposicion a partir del dia 0501/2024., depositada en su cuenta sueldo Certificados de
ley a su disposicion en el plazo legal y cumplidos los tramites pertinentes ante las autoridades competentes en
el domicilio sito en Av. Polonia 1340, a cuyo efecto se le comunicara para que concurra a retirarlos.
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