VISUAL ELECTRONICA S.R.L.

it 30~69407589-0

Alberti 1675 - Ituzaingé

LD Y NOMBE

LOPREIATO, FERNANDO

23-31144129-9

FEOHA DE ING

280G

REMUNERACION A

ADMINISTRACION 1/6/2008

146.174,52

B 1/2 JORNADA

DICIEMBRE DE 2023

CADIOR PROFES

ADMINISTRATIVO

ONAL

A Tiempo completo indeterminade /Trabajo permanente

CONCEPTO | LNIDADES

G100 SUELDC BASICOQ

0102 ANTIGUEDAD

0104 ART. 40 PRESENTISMO

037¢ INCREMENTO NO REM. ACDO. 2023
0390 INC. NO REM. ART. 40 PRESENTISMO
6391 INC. NO REM. ANTIGUEDAD

0401 JUBILACION

0402 LEY 19032

0405 0.85.E.C.A.C.

0407 AJUSTE OBRA SQCIAL

0408 APORTE EXTRA OSECAC

0423 F.A.E.C.Y.S.

0889 REDONDEO

146.174,52
21.926,25
14.008,40

55.546,32

5.323,19

§.331,98

0,30

182.108,17 ; 69.201,79

20.032,01
5.463,28
7.539,32
8.358,380

100,00
1.256,55

42,749, 96

ITUZAINGO
29/12/2023 0.8.: 0.5.E.C.A.C.

Efectivo

Antig.: 15 afos.

FORMA DE PAGO

TOTAL NETO —

208.561,00

SON PESOS
Doscientos Ccho Mil Quinientos Sesenta y Uno

RT. 12 LEY 17250
NOVIEMBRE/2023
SUPERVIELLE

04/12/2023

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-—
PONDIENTE AL PERIODO INDICADO Y DUPLICA=~
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

FI®MA DEL EMPLEADO




VISUAL ELECTRONICA S.R.L.

30-69407589-0

Alberti 1675 - Ituzaingé

ARELE DG Y MO

LEGAJD

LOPREIATO, FERNANDO

1

3

ADMINISTRACION

B 1/2 JORNADA
SATION PROFESIGNAL

ADMINISTRATIVO

AL

146.174,52

2° S.A.C. DE 2023

A Tiempo completo indeterminadae /Trabajo permanente

CONCEPTO

UNIDADES

0120 AGUINALDO

91.054,58%

3380 S.A.C.-DIF.SUMA NO REM. 34.600,75

0401 JUBILACICN 10.016,00
0402 LEY 19032 2.731,64
0405 0.5.E.C.A.C. 3.763,66
0423 F.ALE.C.Y.S. 628,28
099¢ REDONDEC 0,24

91.054,5% 34.600,99 17.145, 58

LLUHBAR Y F FORBAS s 108.510, 00

ITUZAINGO £ N

22/12/2023 0.5.: 0.8.E.C.A.C. Efectivo

Antig.: 15 afies.
RON PESOS

Ciento Ocho Mil Quinientos Diez

12 LEY 1TSS
NOVIEMBRE/2023
SUPERVIELLE
04/12/2023

&

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERTODO INDICADG Y DUPLICA-

DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

“pPRME DEL EMPLEADO




