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g
OFICIO_3 S.R.L.
Direccion - LELOIR Nro.: 451 Piso: 8 Depto.. D
Neuquen C.P.: 8300
CULT.  : 30-71233425-4 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
11/2023 NOVIEMBRE 2023 06/12/2023 NEUQUEN CAPITAL
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
125 AURTO , JULIAN ANDRES 20-38813452-7
Sueldo / Jornal  : 287,165.08  Categoria: Chofer 12 Ingreso : 07/08/2023
Depdsito Previsional:  Banco Periodo: Fecha:
Descripcion Céd. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo Basico 3 287,155.08
Adicional Petrolero 40% 25 114,862.03
Adicional Cuenca 12.5% 30 35,894.39|
Horas Extras 50 % 400 68 213,571.59
Horas Extras 100 % 401 38 169,131.77
Jubilacion 11% 20000 89,167.63
Ley 19.032 3% 20001 2431845
Obra Social 3% 20002 24318.45
Cuota Sindical Camioneros 20007 2431845
Seguro de Sepelio 20008 12,159.22
Cuota Mutal 3% 20011 2431845
Item 4-1-12 Comida 50501 252,212.32
Viatico Especial ltem 4-1-13 50522 22 67,909.82
Redondeo 99999 0.65
Neto : 932,137.00 810,61 4ﬂ 198,600.65 320,122.79
Recibi conforme la suma de pesos NOVECIENTOS TREINTAY DOS MIL CIENTO TREINTAY Sl
Depositados en
En de hab cor i al periodo arriba indicado y segun la
p q ion, dejand de haber recibido un duplicado de este T OO LRTREEY < CICTTO
% recibo. Incluido aumento de futuros convenios Isyes y/o resoluciones. )
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OFICIO_3 S.R.L.
; Direccion  * LELOIR Nro.: 451 Piso: 8 Depto.: D
Neuquen C.P. 8300
CUILT 0 30-71233425-4 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
11/2023 NOVIEMBRE 2023 06/12/2023 NEUQUEN CAPITAL
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
110 CARDENAS , DAMIAN WILIAM 20-36563248-1
Sueldo / Jornal 287,15508 Categoria: Chofer 12 Ingreso : 01/12/2018
Deposito Previsional:  Banco Periodo: Fecha:
Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo Basico 1 287,155.08}
Adicional Petrolero 40% 25 114,862.03
Adicional Cuenca 12 5% 30 36,894.39|
Antiguedad 101 5 21,895.58
Horas Extras 50 % 400 48 160,756.42
Horas Extras 100 % 401 67 280,574.44
Plus Vacaciones ITEM 3.3.2 501 6 33,638.62]
Jubilacién 11% 20000 101,714 42
Ley 19.032 3% 20001 27,740.30
Obra Social 3% 20002 27,740.30
Cuota Sindical Camioneros 20007 27,740.30
Seguro de Sepelio 20008 13.870.15
Cuota Mutal 4% 20009 36,987.06
ltem 4-1-12 Comida 50501 172,242.56
Viatico Especial ltem 4-1-13 50522 14 43215.34
Redondeo 99999 0.07
Neto : 904,342.00 924576.56] 235,792.53[ 215,457.97
Recibi conforme la suma de pesos: NOVECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
Depositados en
En pto de al periodo arriba indicado y segun ia
pi dejando ia de haber recibido un dupiicado de este
\. recibo. incluido to de futuros ios, leyes y/o i )




Recibo de Haberes

Pagina 1 de 1

~
OFICIO_3 S.R.L.
Direccion - LELOIR Nro.: 451 Piso: 8 Depto.: D
Neuquen C.P.: 8300
CULT 0 30-71233425-4 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
11/2023 NOVIEMBRE 2023 06/12/2023
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
119 CARO URIBE , ELVIS ABRAHAM 20-33677810-8
Sueldo / Jornal 287,155.08  Categoria: Chofer 12 Ingreso : 18/01/2022
Depdsito Previsional:  Banco Periodo: Fecha:
Descripcion Céd. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo Basico 1 287,155.08
Adicional Petrolero 40% 25 114,862.03
Adicional Cuenca 12.5% 30 36,894.39|
Antiguedad 101 1 4,379 11
Horas Extras 50 % 400 93 262,090.56
Horas Extras 100 % 401 89 372,703.36|
Jubilacién 11% 20000 121,779.30
Ley 19.032 3% 20001 3321254
Obra Social 3% 20002 33,212.54
Cuota Sindicai Camioneros 20007 33,212.54
Seguro de Sepelio 20008 16,606.27
Cuota Mutal 3% 20011 33.212.54
ltem 4-1-12 Comida 50501 295272.96
Viatico Especial item 4-1-13 50522 24 74,083.44
Redondeo 99999 0.80
Neto 1,205,206.00 1,107,084.53| 271,235.73] 369,357.20
Recibi conforme la suma de pesos: UN MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SEIS
Depositados en
En concepto de haberes corespondientes al periodo arriba indicado y segun la
p liquidacion, dejand ia de haber recibido un duplicade de este i
\_recivo. Incluido de futuros ios, leyes y/o Firma del Empleado )




