HEREDIA MARIELA A cuitT

27-23821860-3

RAMOS MEJIA 131 -

APELLIDO Y NOMBRE cuIL LEGAJO

KOPETKO, MARIANO HECTOR 20-18475568-9 9

SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
OPERATIVO 4/4/2016 175.891,40 1 (172

CATEGORIA z [
CATEGORIA X PERIODO DE PAGO: 10/2023
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION: 1|
CHOFER i
CONCEPTO UNIDADES | ofevdicrieiones. REMMERACIONES DESCUENTOS

0001  SUELDO 175.891, 40

0010 ADICIONAL ZONA 85% 149.507,69

0015 ADICIONAL TURNO A 33% 107.381,70

0080  HORAS EXTRAS 50% 297,00  1.487.715,00 |
0090  HORAS EXTRAS 100% 5,00 33.394,28

0100 ADICICNAL HS., NOCTURNAS 50% I12,.00 74.784,48

0110 ADICIONAL HS. NOCTURNAS 100% 4,00 ALSET, 1T

0120  HORAS TRABAJADAS FERIADO 24,00 160.292,53

0130 HORAS DE VIAJE 26,00 37.429,08

0160 ADICIONAL EQUIPO DE TORRE 96.482, 81

0165 BONO PAZ SOCIAL 60.316,73

0180 ANTIGUEDAD CCT 605/10 11.516, 64

0190 PRESENTISMO 143.896,41

0800  JUBILACION 11% 105.305,21
0805 LEY 19.032 3% 28.719,60
0810  OBRA SOCIAL 3% 28.719, 60

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO — A
03/11/2023 il

SON PESOS:

ART, 12 LEY 17250
MES

BANCO

FECHA DEPOSITO




| HEREDIA MARIELA A

CuUitT 27-23821860-3

- RAMOS MEJIA 131 =

03/11/2023

APELLIDO Y NOMBRE CuUIL LEGAJO
KOPETKO, MARIANO HECTOR 20-18475568-9 9
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
OPERATIVO 4/4/2016 175.891, 40 1 (2/2)
CATEGORIA -
CATEGOR?A X PERIODO DE PAGO: 10/2023
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
CHOFER
CONCEPTO UNIDADES | gfiifasanerencion | < MNERagiones DESCUENTOS

0825 CUOTA SINDICAL 5% 127.108, 50
1100  RETENCION IMPTO A LAS GCIAS 168.428,29
1111 CUOTA SINDICAL S/ACUERDO 12.494,77
1500  VIANDAS 8 HS. CCT 22,00 98.595, 64
1505 VIANDAS HS. EXTRAS CCT 23,00 103.077,26
1525 VIANDAS EXTRAORDINARIAS 285.703,28
1575 A.V.C-DEV. A LG 42,107,07
1601 SNR ACTA MTEySS 1B0CTUBREZ023 REM 249.895,30
1602 SNR ACTA MTEYSS 1BOCTUBREZ2023 NO REM 47.909,08
9999  REDONDEO 0,42

2.542.169,92 827.288,05 470.775, 97
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO — 2.898.682,00
COMODORO RIVADAVIA

Depésito Bancario

SON PESOS:

Dos Millones Ochocientos Noventa y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Dos

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 3266160 del banco FRANCES

ART. 12 LEY 17250

MES 09/2023

BANCO BBVA FRANCES
FECHADEPOSITO  09/10/2023

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO INDICADO Y DUPLICA-

DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE. ~
425?5?%Q§£53>

FIRYA DEL EMPLEADO




|HEREDIA MARIELA A cuiT 27-23821860-3
| RAMOS MEJIA 131 -
APELLIDO Y NOMBRE CUIL __ LEGAJO
PEILMAN, ELISANDRO OMAR 20-33368794-2 il
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
OPERRTIVO 4/4/2016 175.891,40 2 (1/2)
CATEGORIA [
CATEGORTA ¥ PERIODO DE PAGO: 10/2023
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
CHOFER
CONCEPTO UNIDADES | JREMNERICIONES REMINEPACIONES DESCUENTOS
0001  SUELDO 175.891, 40
! o010 ADICIONAL ZONA 85% 149.507,69
| 0015  ADICIONAL TURNO A 33% 107.381, 70
0080  HORAS EXTRAS 50% 193,00 966.764,29
2080 HORAS EXTRAS 100% 9,00 60.109,70
0100 ADICIONAL HS. NOCTURNAS 50% 75,00 50.078, 89
0110 ADICICNAL HS. NOCTURNAS 100% 7,00 6.232,04
0130 HORAS DE VIAJE 14,00 20,154,12
0160 ADICIONAL EQUIPO DE TORRE 96.482,81
| 0165 BONG PAZ SOCIAL 60.316,73
0180 ANTIGUEDAD CCT 605/10 11.516, 64
0150 PRESENTISMO 102.266,16
0220  SUPLEMENTO ADIC POR ASIST. Y P 20.587,20
0800  JUBILACION 11% 105.305,21
0805 LEY 19.032 3% 28.719, 60
0810 OBRA SOCIAL 3% 28.719, 60
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTALNETO — kR R
]
03/11/2023
SON PESOS:

ART. 12 LEY 17250
MES

BANCO
FECHA DEPOSITO




ol
| HEREDIA MARIELA A

CuiT

27-23821860-3

RAMOS MEJIA 131 o

COMODORC RIVADAVIA
03/11/2023

TOTAL NETO —

Depdsito Bancario

APELLIDO Y NOMBRE CuIL LEGAJO
PEILMAN, ELISANDRO OMAR 20-33368794-2 11
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
OPERATIVO 4/4/2016 175.891, 40 2 (2/2)
CATEGORIA 2
CATEGORIA X PERIODOC DE PAGO: 10/2023
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
CHOFER [
CONCEPTO UNIDADES: | o REMUNCRACIONES R coNE® DESCUENTOS
0825 CUOTA SINDICAL 5% 91.364,47 |
1105 DEVOLUCION IMPTO A LAS GCIAS -92.610,93 |
T 113 CUOTA SINDICAL S/ACUERDO 8.981,13
1500 VIANDAS § HS. CCT 20,00 89.632, 40
1505 VIANDAS HS. EXTRAS CCT 20,00 89.632,40
1525 VIANDAS EXTRAORDINARIAS 43,695, 80
1578 DEVOLUCION A.V.C. =23.152,73
1601  SNR ACTA MTEySS 180CTUBREZ023 REM 179.622,55
1602 SNR ACTA MTEySS 180CTUBRE2023 NO REM 21.917,03
99993 REDONDEC 0,26 i
i
1
1.827.289,37 401.347,71 170.479,08
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO 2.058.158,00

SON PESOS:

Dos Millones Cincuenta y Ocho Mil Ciento

Cincuenta y Ocho

Los haberes se depositarén en la cuenta Nro. 67643 del banco FRANCES

ART, 12 LEY 17250

MES 09/2023
BANCO BBVA FRANCES
FECHA DEPOSITO 08/10/2023

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO INDICADG Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

/_- : [
Peilmyan Elisandro
33.368.794

FIRMA DEL EMPLEADO |




HEREDIA MARIELA A

CulT 27-23821860-3

RAMOS MEJIA 131 =

APELLIDO Y NOMBRE CuIL LEGAJO

MARTINEZ , GUSTAVO ERNESTO 20-28466722-1 13
SECCION FECHA DE INGRESQ REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
QPERATIVO 17/11/2016 343.888,40 3 (1/2)
CATEGORIA

SUPERVISOR PERIODO DE PAGO; 10/2023

CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:

SUPERVISOR

CONCEPTO UNIDADES | REMUNERACIONES REMUNERADIORES DESCUENTOS

0001  SUELDO 343,888, 40

0010  ADICIONAL ZONA 85% 292.305,14

0026  INASISTENCIAS 1,00 -21.206,45

0081  HORAS EXTRAS 50% J 60,00 335.347,26

0091  HORAS EXTRAS 100% J 46,00 342.799,42

0101  ADICIONAL HS. NOCTURNAS 50% J 18,00 13.410,54

| 0111  ADICIONAL HS. NOCTURNAS 100% J 17,00 16.887,34

0121  HORAS TRABAJADAS FERIADO J 12,00 89.425,94

0140 HORAS DE VIAJE J 23,00 33.099,53

0145 GUARDIA L a V 22,00 101.862,20

0146 GUARDIA SDF 8,00 57.563,52

0150  ADICIONAL EQUIPO DE TORRE J 96.482,01

0170  RESOLUCION 1442 JERARQUICOS 2.466,82

; 0181  ANTIGUEDAD CCT 611/10 ) 10.073,77
0215 BONO PAZ SOCIAL JERARQUICOS 85.720,27
0220  SUPLEMENTO ADIC POR ASIST. Y P 20.585,18

LUGAR Y FECHA DE PAGO

03/11/2023

FORMA DE PAGO

TOTAL NETO —

dode ko R R R Rk

SON PESOS;

ART. 12 LEY 17250
MES

BANCO
FECHA DEPOSITO




HEREDIA MARIELA A

RAMOS MEJIA 131

Culir 27-23821860-3

03/11/2023

APELLIDO Y NOMBRE CuIL LEGAJO
MARTINEZ , GUSTAVO ERNESTO 20-28466722-1 13
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
OPERATIVO 17/11/2016 343.888, 40 3 (2/2)
CATEGORIA -
SUPERVISOR FPERICDO DE PAGO: 10/2023
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
SUPERVISOR
= CONCEPTO UNIDADES | g FEMUNERSCIGHES. REMUNERAZIONES N DESCUENTOS
0800  JUBILACION 11% " 105.305,21
0805 LEY 19,032 3% 28.719, 60
0810 OBRA SOCIAL 3% 28,719, 60
0820 CUOTA SINDICAL 4% 72.828,44
1100 RETENCION IMPTO A LAS GCIAS 2.402, 45
1111 CUOTA SINDICAL S/ACUERDO 7.159,04
1515  AYUDA ALIMENTARIA 26,00 116.472,72
1520 VIANDAS EXTRAS JERARQUICOS 9,00 40,317,48
1525 VIANDAS EXTRAORDINARIAS 36,957, 69
1576 A.V.C-DEV. A LG 1201523
1601  SNR ACTA MTEySS 130CTUBRE2023 REM 178.975, 88
1602  SNR ACTA MTEySS 180CTUBRE2023 NO REM 19.045,42
| 9998  REDONDEO 0,03
1.820.710,89 392.970, 45 245,134, 34
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTALNETO —| 1.968.547, 00
COMODORO RIVADAVIA

Depdsito Bancario

SON PESOS:

Un Millén Novecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Siete

Los haberes se depositarén en la cuenta Nro.

007427/0 del banco FRANCES

.w”—_1“ﬁx\
/

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
i CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
MES 09/2023 PONDIENTE AL PERIODO INDICADO ¥ DUPLI’?(
DO DE MA CON ;
e BBVA FRANCES LA MIS FORME A LA LEY VIGE: TE
FECHA DEPOSITO  09/10/2023

/t”%mrz A
/4

FIRMA DEL EMPLEADO




HEREDIA MARIELA A

cuIT 27-23821860-3

RAMOS MEJIA 131 =

APELLIDO ¥ NOMBRE __IGI:.IIE: LEGAJO |
GALANTE, RICARDO FERNANDO FABRICIO 20-22524832-0 17
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N9
TALLER 17/1/2020 266.397,45 4 (1/2)
CATEGORIA
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO PERIODO DE PAGO: 10/2023
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
JEFE DE TALLER
=g _ CONCEPTO UNIDADES | oFEMLNERACIONES BEMUNERACIONES DESCUENTOS
0001  SUELDO 266.397,45
0010 ADICIONAL ZONA 85% 226.437,83
oog2 HORAS EXTRAS 50% J. 11,00 46.708,74
0092  HORAS EXTRAS 100% J. 31,00 175.511, 64
0102  ADICIONAL HS. NOCTURNAS 50% 2,00 1.132,05
j 0112 ADICIONAL HS. NOCTURNAS 100% J 1,00 754,70
| 0122 HORAS TRABAJADAS FERIADD J. 4,00 22.646,66
0140  HORAS DE VIAJE J 27,00 38.855,97
0161 ADICIONAL DISPONIBILIDAD 33.787,43
0162 ADICIONAL YACIMIENTO/PRODUCCION 33.787,43
| 0175  PRESENTISMC JERARQUICOS 20.585,18
_I 0181 ANTIGUEDAD CCT 611/10 5.756,44
‘ 0215 BONO PAZ SOCIAL JERARQUICOS 43.618,08
0220 SUPLEMENTO ADIC POR ASIST. Y P 20.585,18
0800 JUBILACION 11% 103.022,13
0805 LEY 19.032 3%

28.096, 94

LUGAR Y FECHA DE PAGO

03/i1/2023

FORMA DE PAGO

TOTAL NETO —

Fok ok ok ook ok ok ok

50N PESOS:

ART. 12 LEY 17250
MES

! BANCO

|
{

FECHA DEPOSITO




HEREDIA MARIELA A

Cuit  27-23821860-3

| RAMOS MEJIA 131 -

COMODORC RIVADAVIA
03/11/2023

Depdsito Bancario

APELLIDO Y NOMBRE CuUIL LEGAJO
GALANTE, RICARDO FERNANDO FABRICIO 20-22524832-0 17
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N¢

TALLER 17/1/2020 266.397,45 4 (2/2)
CATEGORIA :
= PAGO:
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO FERIODO DE PABO: 10/2023
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
JEFE DE TALLER
CONCEPTO UNIDADES | g Eras s aerontion B DESCUENTOS
0810 OBRA SOCIAL 3% 28.096, 94
0820 CUOTA SINDICAL 4% 37.462,59
0845 ANTICIPO DE HABERES 110.000,00
1110 OBRA SOCIAL S/ACUERDC 622,66
111 CUOTA SINDICAL S/ACUERDQ 3.682,57
1518 AYUDA ALIMENTARIA 29,00 129.911, 88
1520 VIANDAS EXTRAS JEMRQUICOS 2,00 8.959,44
1601  SNR ACTA MTEySS 180CTUBRE2023 REM 92,064,32
1602  SNR ACTA MTEySS 1BOCTUBRE2023 NO REM 13.651,05
l| 9999 REDONDEC 0,386
936.564,78 244.587,05 310.983,83
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO — 870.168, 00

SON PESOS:

Ochocientos Setenta Mil Ciento Sesenta y Ocho

Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. 0D10597/6 del banco FRANCES

ART. 12 LEY 17250
MES 09/2023
BBVA FRANCES

09/10/2023

BANCO
FECHA DEPOSITO

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUICA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERICDO INDICADO Y DUFLICA-

DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

dW%zMg

Pyé DEL EMPLEADO




