B CUIT: 30-64876883-0 B Periodo: 10/2023 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: TEAM QUALITY S A martes, 07 de noviembre de 2023

Declaracion Jurada para Periodo 10/2023

CUIL: 20-37030274-0

Nombre y Apellido:  JAVIER HERNAN MAQUEDA seleccionar CUIL|

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: No Tipo de Empleador: g "y
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 550.092,65
Rem. Imponible 1: 520.092,10 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 520.092,10 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 520.092,10 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 520.092,10 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 520.092,10 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 520.092,10 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 520.092,10 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 513.088,42 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: >7:210,13
.. PAMI: 15.602,76
Previsional: 55.259,62 0,00 . .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 8.158,11 . .
i . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 3.120 55
Fondo Nac. de Empleo: 4.823,03 0,00 ) e
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 6.241,11 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 24.115,16 0,00 P- P Excecsll:ent:s.: 0’00
Total Contribuciones SS: 98.597,03 0,00 ’ !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 75.933,44
rib- ' ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 401209 - 0.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 24.964,42
Contribucién 0.00 Aporte: 12.482,21
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 12.482,21
Total
Contribucion 24.964,42
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

31
477.795,00
0

0,00
22.297,10

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0
20.000,00
0,00

0,00

0,00

30.000,55
0,00




B CUIT: 30-64876883-0 B Periodo: 10/2023 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: TEAM QUALITY S A martes, 07 de noviembre de 2023

Declaracion Jurada para Periodo 10/2023

CUIL: 20-17636021-7

Nombre y Apellido: FERNANDO EMILIO SARTHOU seleccionar CUIL|

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Cényuge: No Tipo de Empleador: g "y
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 723.446,82
Rem. Imponible 1: 693.446,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 693.446,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 693.446,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 693.446,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 693.446,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 693.446,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 693.446,00 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 686.442,32 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 76.279,06
.. PAMI: 20.803,38
Previsional: 73.929,84 0,00 . .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 10.914,43 . .
. . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 4.160.68
Fondo Nac. de Empleo: 6.452,56 0,00 ) T
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 8.321,35 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 32.262,79 0,00 P- P Excecsll:ent:s.: 0’00
Total Contribuciones SS: 131.880,97 0,00 ' !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 101.243,12
ro- ' ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 401209 - 0.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 33.285,41
Contribucion 0.00 Aporte: 16.642,70
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 16.642,70
Total
Contribucion 33.285,41
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

31
673.446,00
0

0,00

0,00

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0
20.000,00
0,00

0,00

0,00

30.000,82
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY S A

B Periodo: 10/2023 B} Secuencia: 0 - Original

martes, 07 de noviembre de 2023

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 10/2023

20-25765786-9
HERNAN SCOTTA

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

01 - Activo

0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 813.104,62

Rem. Imponible 1: 783.103,67
Rem. Imponible 2: 783.103,67
Rem. Imponible 3: 783.103,67
Rem. Imponible 4: 783.103,67
Rem. Imponible 5: 783.103,67
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 783.103,67
Rem. Imponible 9: 783.103,67
Rem. Imponible 10: 776.099,99
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 83.585,97

PAMI: 12.339,99

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 7.295,34
ANSSAL: 9.397,24

Asigs. Familiares: 36.476,70

Total Contribuciones SS: 149.095,24
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 37.588,98
Contribucién
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 37.588,98
(o °H

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

132 - Ley N°€27.506 Promocién de Economia del Conocimiento - Art. 8°
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...

I Previsional: 86.141,40
Compensables PAMI: 23.493,11
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 4.698,62
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 114.333,13
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 18.794,49

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 18.794,49




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad / Art 13 - Ley
27.674:

Rectif. remuneracion:

31
758.050,00
0

0,00
5.053,67

0,00
0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0
20.000,00
0,00

0,00

0,00

30.000,95
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-71330260-7

ROCHEL SRL

B Periodo: 10/2023 B} Secuencia: 0 - Original

miércoles, 08 de noviembre de 2023

CUIL:

Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 10/2023

20-20568554-6

FERNANDO SERGIO GIMENEZ

seleccionar CUIL:|

Obra Social:

Contribucion:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
(o °H

Datos de generales:

Conyuge: No
Hijos: 00

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion:
Condicion:
Actividad:

Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:

Localidad:

Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem.
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Imponible 1:
Imponible 2:
Imponible 3:
Imponible 4:
Imponible 5:
Imponible 6:
Imponible 7:
Imponible 8:
Imponible 9:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:

ANSSAL:

Asigs. Familiares:
Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
12 - Licencia por vacaciones /

No

01 - Activo
01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

01 - Capital Federal
0 %

647.667,33
617.666,67
617.666,67
617.666,67
617.666,67
617.666,67

0,00
0,00
617.666,67
617.666,67
610.662,99
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
65.768,40
9.709,54

(0,00 %) 0,00
5.740,23
7.412,00
28.701,16
117.331,33
0,00

Contribuciones de Obra Social:

29.648,00
0,00

0,00

29.648,00

Tipo de Empleador: }9— [I):(c:) 3)14/01’ art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Cadigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

I Previsional: 67.943,33
Compensables PAMI: 18.530,00
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 3.706,00
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 90.179,33
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 14.824,00

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 14.824,00

11




01 - Activo

Cant. de dias trabajados: 31
Sueldo: 550.000,00
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 47.666,67
Maternidad / Art 13 - Ley 0.00

27.674: !

Rectif. remuneracion: 0,00

/ 18

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

0
20.000,00
0,00

0,00

0,00

30.000,66
0,00




