
 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119203

16.303,788.151,89345.181,89 31.425,011 02 35.281,71
4.485,210,00285.681,891 0 8.570,4620-20185714-8

285.681,89ROMERO, MARCOS ANTONIO 49 No 0,00 2.877,140,000,00
16.303,783.085,360,00285.681,898 0 0,00

0,00319.681,890 0 15.426,82No 8.151,891.438,57
0,00285.681,89 61.156,24Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

41.434,04319.681,89
319.681,89 0,00
59.500,00 0,00

119203
8.151,89 35.281,71 16.303,7831.425,01345.181,89

285.681,89 0,00 4.485,21 0,008.570,46
285.681,89 0,00 0,00 2.877,140,00
285.681,89 0,00 3.085,36 16.303,780,00
319.681,89 8.151,89 0,00 0,001.438,57

15.426,82 0,001 285.681,89 0,00
61.156,240,00 0,00

0,000,00
0,000,00

41.434,04319.681,89
59.500,00
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Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE RELOJEROS Y JOYEROS

OS  DE RELOJEROS Y JOYEROS



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

22.134,9111.067,46434.017,93 44.001,971 03 49.402,21
6.280,280,00400.017,9312 0 12.000,5420-17358335-5

400.017,93CANDIA, LUIS MARCELO 49 No 0,00 3.906,160,000,00
22.134,914.320,190,00400.017,938 0 0,00

0,00434.017,930 0 21.600,97No 11.067,461.953,08
0,00400.017,93 85.509,81Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

57.955,59434.017,93
434.017,93 0,00
34.000,00 0,00

119708
11.067,46 49.402,21 22.134,9144.001,97434.017,93

400.017,93 0,00 6.280,28 0,0012.000,54
400.017,93 0,00 0,00 3.906,160,00
400.017,93 0,00 4.320,19 22.134,910,00
434.017,93 11.067,46 0,00 0,001.953,08

21.600,97 0,001 400.017,93 0,00
85.509,810,00 0,00

0,000,00
0,000,00

57.955,59434.017,93
34.000,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
124001

17.507,008.753,50385.774,42 34.020,191 03 38.195,39
4.855,610,00309.274,421 0 9.278,2320-26427399-5

309.274,42SANCHEZ, RAUL EZEQUIEL 49 No 0,00 3.089,470,000,00
17.507,003.340,160,00309.274,428 0 0,00

0,00343.274,420 0 16.700,82No 8.753,501.544,73
0,00309.274,42 66.181,45Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

44.843,15343.274,42
343.274,42 0,00
76.500,00 0,00

124001
8.753,50 38.195,39 17.507,0034.020,19385.774,42

309.274,42 0,00 4.855,61 0,009.278,23
309.274,42 0,00 0,00 3.089,470,00
309.274,42 0,00 3.340,16 17.507,000,00
343.274,42 8.753,50 0,00 0,001.544,73

16.700,82 0,001 309.274,42 0,00
66.181,450,00 0,00

0,000,00
0,000,00

44.843,15343.274,42
76.500,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

13.350,126.675,06302.850,42 25.179,051 02 28.269,20
3.593,740,00228.900,421 0 6.867,0120-16607650-2

228.900,42MARTINEZ, JAVIER 49 No 0,00 2.355,900,000,00
13.350,122.472,120,00228.900,428 0 0,00

0,00261.767,090 0 12.360,62No 6.675,061.177,95
0,00228.900,42 49.051,58Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

33.224,01261.767,09
261.767,09 0,00
73.950,00 0,00

126205
6.675,06 28.269,20 13.350,1225.179,05302.850,42

228.900,42 0,00 3.593,74 0,006.867,01
228.900,42 0,00 0,00 2.355,900,00
228.900,42 0,00 2.472,12 13.350,120,00
261.767,09 6.675,06 0,00 0,001.177,95

12.360,62 0,001 228.900,42 0,00
49.051,580,00 0,00

0,000,00
0,000,00

33.224,01261.767,09
73.950,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
127208

13.335,376.667,69303.977,92 25.022,571 03 28.093,52
3.571,400,00227.477,921 0 6.824,3420-33448475-1

227.477,92GEIST, ALEJO GASTON 49 No 0,00 2.353,300,000,00
13.335,372.456,760,00227.477,928 0 0,00

0,00261.477,920 0 12.283,81No 6.667,691.176,65
0,00227.477,92 48.758,79Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

33.023,56261.477,92
261.477,92 0,00
76.500,00 0,00

127208
6.667,69 28.093,52 13.335,3725.022,57303.977,92

227.477,92 0,00 3.571,40 0,006.824,34
227.477,92 0,00 0,00 2.353,300,00
227.477,92 0,00 2.456,76 13.335,370,00
261.477,92 6.667,69 0,00 0,001.176,65

12.283,81 0,001 227.477,92 0,00
48.758,790,00 0,00

0,000,00
0,000,00

33.023,56261.477,92
76.500,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE MANDOS MEDIOS DE TELECOMUNICACIONES EN LA RE

OS DE MANDOS MEDIOS DE TELECOMUNICACIONES EN LA RE



CUIT:   30-66003872-4           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

41.315,60 179.242,03 82.631,181.771.802,58 159.648,79
0,00 22.786,24 0,001.451.352,58 43.540,58
0,00 0,00 14.581,971.451.352,58 0,00
0,00 15.674,59 82.631,181.451.352,58 0,00

41.315,60 0,00 0,001.620.219,25 7.290,98
78.373,04 0,005 1.451.352,58 0,00

310.657,870,00 0,00
0,00 0,00

0,000,00
210.480,351.620.219,25

320.450,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas


