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’— Doble por aqui

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 30 DE MAYO 2023.

Rechazamos su telegrama nro.220625329 por falso, temerario, malicioso e improcedente. Ud dejo de concurrir a
laborar sin aviso ni justificacion desde el 20/5/2023 y ahora manda el telegrama en responde, todo lo cual
denota su voluntad de dejar su trabajo pretendiendo para ello generar de mala fe un despido indirecto por
razones falsas y tergiversadas. Falso que se desemperie “...de manera encubierta bajo la dependencia real y
directa de la empresa Carrefour (perteneciente a la firma INC SA)...". Ud es empleado de Magiana SA, siendo
Inc SA un cliente de ésta al que se le presta el servicio de limpieza. Falso que Ud trabaje en situacion de
precariedad y que exista interposicion fraudulenta de persona. Falso que cuando Ud cumplia el turno que
comienza a las 6.00 hs de la mafiana el horario se extendiera hasta las 15.00 hs, ya que se extendia hasta las
14.00 hs, momento en que Ud dejaba de trabajar (salvo ocasiones donde Ud sin permiso se retird antes de ese
horario de cierre del turno). Falso que no se respetara el descanso semanal. La relacion laboral se encuentra
debidamente registrada. Falso que la remuneracion que percibe sea inferior a la que corresponde: ni siquiera
aclara el punto para entender por qué hace tal afirmacion. Su telegrama tiene intimaciones sumamente vagas:
no aclara Ud a qué supuestos salarios impagos se refiere, ni a qué ausencias por enfermedad, ni a qué
diferencias salariales, ni a qué vacaciones, feriados o aguinaldos alude, lo que torna imposible que se pueda
efectuar una evaluacion al respecto, en virtud de lo cual a todo evento se niega que se le adeude suma alguna
por tales conceptos. Negamos maltratos, hostigamiento y persecucién, y que se le hubieran aplicado sanciones
injustas: Ud tuvo reiterados incumplimientos y ausencias sin aviso e injustificadas. Ud no ha laborados horas
extras y nada se adeuda por ello. Le hemos ido entregando los recibos de sueldo mes a mes, sin perjuicio de lo
cual, obran copias de los mismos a su disposicion en nuestra sede (Cerrito 1266 PB “3”, C.A.B.A.), al igual que
de las constancias de aportes. Negamos que se le hubiera causado algun dafo. Falso que se le hubieran
cambiado las condiciones esenciales del contrato. Negamos que se afecte su vida y organizacion diaria. Al
solicitar Ud el ingreso a Magiana SA se le hizo saber que siendo esta una empresa de limpieza, ni los horarios ni
los lugares de tareas asignados resultan ser definitivos, pues la empresa va distribuyendo su personal en
distintos objetivos que son esencialmente variables como caracteristica propia de la actividad. Negamos que
exista fraude laboral. Proceda a retomar tareas en forma inmediata bajo apercibimiento de sancion.
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