
 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
002501

16.977,248.488,62375.387,10 32.877,581 29 36.912,56
4.692,530,00298.887,101 0 8.966,6120-29585895-9

298.887,10MORENO, JUAN PABLO 49 No 0,00 2.995,980,000,00
16.977,243.227,980,00298.887,108 0 0,00

0,00332.887,100 0 16.139,90No 8.488,621.497,99
0,00298.887,10 63.968,95Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

43.342,18332.887,10
332.887,09 0,00
76.500,00 0,00

002501
8.488,62 36.912,56 16.977,2432.877,58375.387,10

298.887,10 0,00 4.692,53 0,008.966,61
298.887,10 0,00 0,00 2.995,980,00
298.887,10 0,00 3.227,98 16.977,240,00
332.887,10 8.488,62 0,00 0,001.497,99

16.139,90 0,001 298.887,10 0,00
63.968,950,00 0,00

0,000,00
0,000,00

43.342,18332.887,10
76.500,00
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Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
115300

14.739,777.369,88331.515,00 28.051,651 67 31.494,35
4.003,740,00255.015,001 0 7.650,4520-33911139-2

255.015,00PEREZ, GIANCARLO NICOLAS 49 No 0,00 2.601,140,000,00
14.739,772.754,160,00255.015,008 0 0,00

0,00289.015,000 0 13.770,81No 7.369,881.300,57
0,00255.015,00 54.624,20Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

37.002,67289.015,00
289.015,00 0,00
76.500,00 0,00

115300
7.369,88 31.494,35 14.739,7728.051,65331.515,00

255.015,00 0,00 4.003,74 0,007.650,45
255.015,00 0,00 0,00 2.601,140,00
255.015,00 0,00 2.754,16 14.739,770,00
289.015,00 7.369,88 0,00 0,001.300,57

13.770,81 0,001 255.015,00 0,00
54.624,200,00 0,00

0,000,00
0,000,00

37.002,67289.015,00
76.500,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE  PETROLEROS

OS DE  PETROLEROS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119302

21.174,2610.587,13429.348,18 41.929,971 28 17.458,11
4.612,300,00381.181,511 0 11.435,4520-13814769-0

381.181,51MORAGA, OSCAR PABLO 49 No 0,00 3.736,630,000,00
21.174,261.524,730,00381.181,5117 0 0,00

0,00415.181,510 0 7.623,63No 10.587,131.868,32
0,00381.181,51 34.955,40Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

55.233,74415.181,51
415.181,51 0,00
48.166,67 0,00

119302
10.587,13 17.458,11 21.174,2641.929,97429.348,18

381.181,51 0,00 4.612,30 0,0011.435,45
381.181,51 0,00 0,00 3.736,630,00
381.181,51 0,00 1.524,73 21.174,260,00
415.181,51 10.587,13 0,00 0,001.868,32

7.623,63 0,001 381.181,51 0,00
34.955,400,00 0,00

0,000,00
0,000,00

55.233,74415.181,51
48.166,67
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE LA REPUBLI

OS  DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE LA REPUBLI



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

14.555,667.277,83327.905,00 27.654,551 81 31.048,52
3.947,060,00251.405,001 0 7.542,1520-41058646-1

251.405,00ACOSTA OJEDA, DARIO CARLOS EST 49 No 0,00 2.568,650,000,00
14.555,662.715,170,00251.405,008 0 0,00

0,00285.405,000 0 13.575,87No 7.277,831.284,32
0,00251.405,00 53.855,27Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

36.481,02285.405,00
285.405,00 0,00
76.500,00 0,00

119708
7.277,83 31.048,52 14.555,6627.654,55327.905,00

251.405,00 0,00 3.947,06 0,007.542,15
251.405,00 0,00 0,00 2.568,650,00
251.405,00 0,00 2.715,17 14.555,660,00
285.405,00 7.277,83 0,00 0,001.284,32

13.575,87 0,001 251.405,00 0,00
53.855,270,00 0,00

0,000,00
0,000,00

36.481,02285.405,00
76.500,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

15.509,977.754,98346.617,00 29.712,871 58 33.359,45
4.240,840,00270.117,001 0 8.103,5120-18516596-6

270.117,00GUAIQUIAN, RICARDO DANIEL 49 No 0,00 2.737,050,000,00
15.509,972.917,260,00270.117,008 0 0,00

0,00304.117,000 0 14.586,32No 7.754,981.368,53
0,00270.117,00 57.840,92Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

39.184,91304.117,00
304.117,00 0,00
76.500,00 0,00

126205
7.754,98 33.359,45 15.509,9729.712,87346.617,00

270.117,00 0,00 4.240,84 0,008.103,51
270.117,00 0,00 0,00 2.737,050,00
270.117,00 0,00 2.917,26 15.509,970,00
304.117,00 7.754,98 0,00 0,001.368,53

14.586,32 0,001 270.117,00 0,00
57.840,920,00 0,00

0,000,00
0,000,00

39.184,91304.117,00
76.500,00

Página:  5

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202309         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

41.478,44 150.272,99 82.956,901.810.772,28 160.226,62
0,00 21.496,47 0,001.456.605,61 43.698,17
0,00 0,00 14.639,451.456.605,61 0,00
0,00 13.139,30 82.956,901.456.605,61 0,00

41.478,44 0,00 0,001.626.605,61 7.319,73
65.696,53 0,005 1.456.605,61 0,00

265.244,740,00 0,00
0,00 0,00

0,000,00
211.244,521.626.605,61

354.166,67

Página:  6

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas


