CuUIT 30-71141718-0

TRANSPORTE "
e MARGUSs..s " °° 5 "
‘. BTy

SAN JOSE OBRERO 342 - CALETA OLIVA
APELLIDO Y NOMBRE CUL. LEGAJO
BARRERA , EDUARDO OMAR 20-22471425-5 3
SECCION FECHA DE INGRESO REM\%";ERADC'ON RECIBON®
CAMPO ASIGNADA
CATEGORIA 15/2/2010 281.490,00 2
Chofer Cat VI B Torre 5
i PERIODO DE PAGO: COSTO 2023
CALIFICACION PROFESIONAL . e o
RN : iempo completo indeterminado
Chofer CONTRATACION /Trabajo permanente
CONCEPTO uds N SUJ ARE? cexeoas | DESCUENTOS
2010 SUELDO 1,00 114.397,54
2012 ADICIONAL ZONA 1,00 98.839,47
2014 DIFERENCIAL TURNO 1,00 68:252,90
2019 ANTIGUEDAD 15.574,00
2021 HS. NOCTURNAS NORMAL 26,00 5.721,23
2110 INASISTENCIAS 1,00 -11.259, 60
2111 LICENCIA ENFERMEDAD 1,00 11.258,60
2201 ADIC CHOFER TRANSP PERS 27.684, 00
2203 PAZ SOCIAL REMUN 49.434,00
2210 HORAS EXTRAS 50% MENSUAL 21,00 65.481,85
2221 HS. NOCTURNAS AL 50% 14,00 4.621,00
2801 VIANDAS 12,00 44 .,124,00
2812 VIANDAS EXTRA . 12,00 44.124,00
2813 SNR Acta METEYSS 30 junio2023 89.402,88
4010 JUBILACION 49.500, 66
4020 LEY 19032 13.500,18
4050 OBRA SOCIAL 16.182,27
4052 MUTUAL 6.750,09
4210 CUOTA SINDICAL 23:.5116,35
9999 REDONDEO 0,68
450,005, 99 177.651,56 | 107.509,55
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE TOTAL NETO - 520.148,00
ADMISTRACION CENTRAL, San José Obrero 342| PAGO
05/09/2623 0.S.: 0OS PETROLEROS Bragntey
\ntig.: 13 amos | Domic.: SAN JOSE OBRERO 342

SON PESOS Quinientos Veinte Mil Ciento Cuarenta y Ocho

C243/\7S
PAcesrA

FECHA DEPOSITO FIRMA

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDAZION
MES EN PAGO DE M| REMUNERACION
4 CORRESPONDIENTE 8
) AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO ,&{
BANCO DE LA MISMA CONFORME A
Mpéemo

LA LEY VIGENTE.



CUIT 30-71141718-0

TRANSPORTE MAR GUS S. R. L.
[ innte thms

7— SAN JOSE OBRERO 342 - CALETA OLIVA

APELLIDO Y NOMBRE

CUIL LEGAJO
RODRIGUEZ , MIGUEL ANGEL 20-26360059-3 2
SECCION FECHA DE INGRESO | REMUNERACION RECIBO N°

CAMPO
CATEGORIA 26/5/2016 281.490,00 1 (2/2)
Chofer Cat VI B Torre

: PERIODO DE PAGQ: RGOSTO 2023
CALIFICACION PROFESIONAL

= s A Tiempo completo indeterminado
Chofer CONTRATACION /Trabajo permanente

ONCEPTO uds Sih A RET HERUN EXE [ DESCUENTOS

9999 REDONDEQ .53
610.741,60 258.926,66 146.018,26

LUGAR ¥ FECHA DE PAGO FORMA DE TOTAL NETO 723.650,00

ADMISTRACTION CENTRAL, San José Obrerc 342{ PAGO

05/09/2023 0.S.: OS PETROLEROS EEEQEIVO

Adtig.: 1 anos. Domic.: SAN JOSE OBRERO 342
SON PESGS Setecientos Veintitres Mil Seiscientos Cincuenta

mw@&”‘@

26260029
ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION
EN PAGO DE MI REMUNERAGION
MES CORRESPONDIENTE
. AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO
BANCO DE LA MISMA CONFORME A
. — LA LEY VIGENTE
FECHA DEPOSITO

FIRMA DEL EMPLEADO




CcuIT 30-71141718-0

MAR GUS S. R. L.

SAN JOSE OBRERO 342 - CALETA OLIVA
APELLIDO Y NOMBRE CUlL. LEGAJO
RODRIGUEZ , MIGUEL ANGEL 20-26360059-3 2
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACIGN RECIBO N
CAMPO ASIGNADA
CATEGORIA 26/5/2016 281.490,00 1 (1/2)

Chofer Cat VI B Torre
CALIFICACION PROFESIONAL

PERIODO DE PAGO: AGOSTO 2023

CONTRATACION A Tiempo completo indeterminado

Chofer /Trabajo permanente
CONCEPTO uds. N SUY A PEY REMUN DESCUENTOS
2010  SUELDO 1,00 114.397, 54
2012  ADICIONAL ZONA 1,00 98.839,47
2014  DIFERENCIAL TURNO 1,00 68.252,90
2019  ANTIGUEDAD 8.386,00
2021 HS. NOCTURNAS NORMAL 48,50 10.414,06
2022  FRANCOS TRABAJADOS HS 21,50 69.248,16
2024  FERIADOS TRABAJADOS HS 11,00 35.429,29
2201 ADIC CHOFER TRANSP PERS 27.684,00
2203  PAZ SOCIAL REMUN 49.434,00
2210 HORAS EXTRAS 50% MENSUAL 28,50 87.161, 08
2221 HS. NOCTURNAS AL 50% 21,50 6.924,82
2230  PRESENTISMO 34.570,28
2801 VIANDAS 2¢.00 73.540,00
2812  VIANDAS EXTRA 17,00 62.509,00
2813  SNR Acta METEySS 30 junio2023 122.877,15
4010  JUBILACION 67.181,58
4020 LEY 19032 18.322,25
4050 OBRA SOCIAL 22.008,56
4052  MUTUAL 9.161,12
4210  CUOTA SINDICAL 29.344,75
i
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE TOTAL NETO — PR A aar
PAGC

05/09/2023

SON PESOS

Vo) . fdege.

ART. 12 LEY 17280
MES

BANCO
FECHA DEPOSITO

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION
EN PAGO DE MI REMUNERACION
CORRESPONDIENTE

AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO
DE LA MISMA CONFORME A

LA LEY VIGENTE.

FIRMA DEL EMPLEADO




