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Rechazo-e-impugno el injustificado encuadre-del-distracto-bajo la causal-del-art-247-LCT-toda-vez que-vuestra
empresa no cumpliere con la operatividad que reviste dicha norma para justificar la crisis y/o fuerza mayor de la

que_intenta valerse. SIENDO IMPOSIBLE INVOCAR DICHO SUPUESTO PARA JUSTIFICAR SU
DESLEAL ACCIONAR COMO PATRONAL. Intimo plazo 48 hs. restaure las condiciones que nos unen en
franco cumplimiento con nuestro contrato de trabajo y la ley rectora todo ello so pena de grave injuria laboral.

Intimo plazo 48 hs. proceda a abonar horas extras adeudadas e incidencias CCT 507/07 al cumplir una jornada
laboral de 12 hs por jornada, cuya jornada que excede a las 8 hs diarias, en plena y franca violacidn a tenor de la
Ley 11.544 y su Decreto Reglamentario 16115/1933 y Resolucién 732/2020 Secretaria de Trabajo Nacién, e
“iﬁC‘mS’Vé excede también 1as 48 hs: Semanales estaFlecidas en el Art. 9% del CCT 507707, toda vez q que durante
el periodo no prescripto cumpli una jornada diaria y semanal de 60/ 72 hs sin abonar los recargos al 50% y 100%
mp&twmmmabmmhmweﬁw&g&deh&femdm—yabmmmwﬁmem&mﬂademasme}mgo
de los SAC y las vacaciones, todo bajo apercibimiento de promover la accién por diferencia salarial y grave
-injuria. Denuncio que vuestra empresa-mal liquida mi haber mal computando las horas extras.después de las 192
hs mensuales toda vez que me abona horas normales a partir de las 208 u/o 216 hs mensuales conforme a un
-errado criterio por parte suyo. El CCT no dispone nada en relacion al ardid que Ud lleva a cabo siendo su obrar
en detrimento de la norma rectora de los contratos de trabajo inclusive CCT : " En el supuesto que la jornada
diaria fuere menor de seis horas se : abonara al vigilador un jornal proporcional. Para el supuesto que la jornada
‘fuera superior a seis horas el jornal se pagard completo..." (SIC) JUSTIFICANDO SEGUN SUS DICHO LOS
DEFICIENTES PAGOS POR NO COMPLETAR DICHO TOTAL HORARIO DISPUESTO
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~Impugno;-ataco y deja planteada la-inconstitucionalidad-del-acuerdo-celebrado-en franca -viotacién-de-mis
derechos fundamentales. Impugno las liquidaciones salariales y pagos SAC, por todo el periodo no prescripto,
-descuentos-sobre -inasistencias, -imputando-los-montos-percibidos-a-tenor-del-Art.-260-LCT, - atento--a-las
deficientes liquidaciones salariales, diferencias salarial:s ante mala liquidacién del basico, y demds rubros
convencionales, descuentos injustificados sobre vacacienes, todo por asf corresponder a derecho. Reserva
derechos ante represalia patronal al ejercitar mi derecho laboral, QUEDA UD. LEGAL Y DEBIDAMENTE
NOTIFICADO Y CONSTITUIDO EN MORA
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En caso de snicaciones ganis previsionales u obras sociales, se consignard su domicilio fegal.
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