
29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre AHUMADA, LUCIANO GABRIEL20-40401363-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 105.536,12  105.536,12  105.536,12  105.536,12  105.536,12  105.536,12  0,00  0,00  105.536,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.608,97  11.165,09  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.166,08  1.648,33INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.872,42 0,00Voluntario  0,00

FNE  974,48  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  949,83

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 19.610,15

 474,91ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.249,96

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.691,17  5.382,34Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.691,17Total Total  5.382,34

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 83.097,86 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.848,74 Premios  17.589,52 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre ACUÑA, CRISTIAN GABRIEL23-31804444-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 7.231,16  7.231,16  7.231,16  7.231,16  7.231,16  7.231,16  0,00  0,00  7.231,16  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 795,43  778,80  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 216,93  114,98INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  339,86 0,00Voluntario  0,00

FNE  67,97  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  65,08

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.366,69

 32,54ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.044,90

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  184,39  368,79Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 184,39Total Total  368,79

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 5.477,45 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 547,74 Premios  1.205,97 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre AVENDAÑO, WALTER ALEJANDRO20-43233013-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 71.723,54  71.723,54  71.723,54  71.723,54  71.723,54  71.723,54  0,00  0,00  71.723,54  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.889,59  7.573,77  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.151,71  1.118,13INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.305,17 0,00Voluntario  0,00

FNE  661,03  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  645,51

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.303,61

 322,76ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.364,06

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.828,95  3.657,90Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.828,95Total Total  3.657,90

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 56.368,40 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.401,58 Premios  11.953,56 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre BOARINO, JEREMIAS JOSE20-41712570-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 50.705,26  50.705,26  50.705,26  50.705,26  50.705,26  50.705,26  0,00  0,00  50.705,26  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.577,58  5.360,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.521,16  791,37INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.339,26 0,00Voluntario  0,00

FNE  467,85  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  456,35

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.415,21

 228,17ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.326,91

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.292,98  2.585,97Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.292,98Total Total  2.585,97

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 39.683,05 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.571,74 Premios  8.450,47 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre BRANGI, ARIANA NAHIR23-42693667-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 34.090,98  34.090,98  34.090,98  34.090,98  34.090,98  34.090,98  0,00  0,00  34.090,98  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.750,01  3.596,17  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.022,73  530,91INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.569,36 0,00Voluntario  0,00

FNE  313,87  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  306,82

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.317,13

 153,41ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.926,15

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  869,32  1.738,64Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 869,32Total Total  1.738,64

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 26.185,51 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.222,60 Premios  5.682,87 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre CISTERNA, AGUSTIN20-43231424-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 12.656,68  12.656,68  12.656,68  12.656,68  12.656,68  12.656,68  0,00  0,00  12.656,68  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.392,23  1.363,12  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 379,70  201,24INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  594,86 0,00Voluntario  0,00

FNE  118,97  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  113,91

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.392,10

 56,96ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.828,89

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  322,75  645,49Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 322,75Total Total  645,49

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 9.626,65 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 919,66 Premios  2.110,37 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre FORTE, FABRICIO20-41847257-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 30.447,57  30.447,57  30.447,57  30.447,57  30.447,57  30.447,57  0,00  0,00  30.447,57  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.349,23  3.228,92  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 913,43  476,69INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.409,09 0,00Voluntario  0,00

FNE  281,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  274,03

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.670,55

 137,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.399,67

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  776,41  1.552,83Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 776,41Total Total  1.552,83

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 23.503,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.869,67 Premios  5.074,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre GALVAN, CECILIA ORIANA27-43232459-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 161.076,89  161.076,89  161.076,89  161.076,89  161.076,89  161.076,89  0,00  0,00  161.076,89  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.718,46  17.046,26  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.832,31  2.516,58INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.438,94 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.487,79  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.449,69

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 29.939,26

 724,85ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  23.275,62

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.107,46  8.214,92Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.107,46Total Total  8.214,92

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 123.704,35 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 10.527,33 Premios  26.845,21 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre GIMENEZ, SANTIAGO EXEQUIEL20-41772674-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 24.328,22  24.328,22  24.328,22  24.328,22  24.328,22  24.328,22  0,00  0,00  24.328,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.676,10  2.573,17  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 729,85  379,88INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.122,92 0,00Voluntario  0,00

FNE  224,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  218,95

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.519,50

 109,48ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.515,43

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  620,37  1.240,74Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 620,37Total Total  1.240,74

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 10

 0

 0

 19.114,15 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.158,74 Premios  4.055,33 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre GONZALEZ, AXEL FABRICIO23-43554531-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 84.212,40  84.212,40  84.212,40  84.212,40  84.212,40  84.212,40  0,00  0,00  84.212,40  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 9.263,36  8.893,67  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.526,37  1.312,99INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.881,18 0,00Voluntario  0,00

FNE  776,24  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  757,91

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 15.621,99

 378,96ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  12.168,69

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.147,42  4.294,83Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.147,42Total Total  4.294,83

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 69.410,55 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.140,34 Premios  10.661,51 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre GUZMAN, ALEJO20-45932625-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 20.315,53  20.315,53  20.315,53  20.315,53  20.315,53  20.315,53  0,00  0,00  20.315,53  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.234,71  2.187,98  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 609,47  323,02INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  954,83 0,00Voluntario  0,00

FNE  190,97  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  182,84

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.839,64

 91,42ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.935,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  518,05  1.036,09Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 518,05Total Total  1.036,09

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 15.559,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.370,00 Premios  3.386,03 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre JARAMILLO OROZCO, ALEXSANDER20-94615716-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 150.921,67  150.921,67  150.921,67  150.921,67  150.921,67  150.921,67  0,00  0,00  150.921,67  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 16.601,38  15.952,55  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.527,65  2.355,11INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.961,65 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.392,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.358,30

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 28.019,94

 679,15ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  21.808,18

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.848,50  7.697,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.848,50Total Total  7.697,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 121.528,55 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.240,28 Premios  25.152,84 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre LEIVA, VICTOR JAVIER20-31424974-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 70.294,78  70.294,78  70.294,78  70.294,78  70.294,78  70.294,78  0,00  0,00  70.294,78  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.732,43  7.445,03  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.108,84  1.099,13INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.248,99 0,00Voluntario  0,00

FNE  649,80  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  632,65

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.075,60

 316,33ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.157,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.792,52  3.585,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.792,52Total Total  3.585,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 53.990,19 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.588,16 Premios  11.716,43 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre MARQUEZ, BRISA ARIADNA27-43272602-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 69.399,00  69.399,00  69.399,00  69.399,00  69.399,00  69.399,00  0,00  0,00  69.399,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.633,89  7.348,56  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.081,97  1.084,88INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.206,89 0,00Voluntario  0,00

FNE  641,38  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  624,59

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 12.906,30

 312,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.028,16

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.769,67  3.539,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.769,67Total Total  3.539,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 54.445,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.387,67 Premios  11.565,73 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre MARZO, RICARDO ORESTE20-37526182-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 16.886,03  16.886,03  16.886,03  16.886,03  16.886,03  16.886,03  0,00  0,00  16.886,03  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.857,46  1.818,63  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 506,58  268,49INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  793,64 0,00Voluntario  0,00

FNE  158,73  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  151,97

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.191,46

 75,99ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.440,03

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  430,59  861,19Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 430,59Total Total  861,19

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 12.877,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.194,16 Premios  2.814,17 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre OLMEDO MONTIVERO, FEDERICO MAR20-42109849-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 25.001,29  25.001,29  25.001,29  25.001,29  25.001,29  25.001,29  0,00  0,00  25.001,29  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.750,14  2.642,35  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 750,04  390,10INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.153,12 0,00Voluntario  0,00

FNE  230,62  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  225,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.641,20

 112,51ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.612,69

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  637,53  1.275,07Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 637,53Total Total  1.275,07

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 19.101,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.733,05 Premios  4.166,74 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre ORTEGA, LUCIANO FABIAN20-44972046-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 53.252,09  53.252,09  53.252,09  53.252,09  53.252,09  53.252,09  0,00  0,00  53.252,09  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.857,73  5.634,68  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.597,56  831,86INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.458,96 0,00Voluntario  0,00

FNE  491,79  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  479,27

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.896,56

 239,63ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.694,92

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.357,93  2.715,86Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.357,93Total Total  2.715,86

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 41.858,85 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.517,35 Premios  8.875,89 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre POLVERINI, NATALIA SOLEDAD27-27236513-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 57.267,22  57.267,22  57.267,22  57.267,22  57.267,22  57.267,22  0,00  0,00  57.267,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.299,39  5.715,10  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.718,02  843,73INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.494,06 0,00Voluntario  0,00

FNE  498,81  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  515,41

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 10.067,11

 257,70ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.275,11

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.460,31  2.920,63Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.460,31Total Total  2.920,63

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 28.209,51 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.650,82 Premios  5.972,07 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  21.434,82

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre RETACCHI, CAMILA HUILEN23-43526241-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 29.831,77  29.831,77  29.831,77  29.831,77  29.831,77  29.831,77  0,00  0,00  29.831,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.281,49  3.162,60  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 894,95  466,90INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.380,15 0,00Voluntario  0,00

FNE  276,03  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  268,49

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.554,17

 134,24ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.310,68

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  760,71  1.521,42Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 760,71Total Total  1.521,42

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 22.959,75 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.900,03 Premios  4.971,99 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre ROLDAN, PABLO MATIAS20-28348112-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 43.283,66  43.283,66  43.283,66  43.283,66  43.283,66  43.283,66  0,00  0,00  43.283,66  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.761,20  4.586,22  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.298,51  677,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.001,41 0,00Voluntario  0,00

FNE  400,28  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  389,55

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.054,53

 194,78ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.254,49

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.103,73  2.207,47Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.103,73Total Total  2.207,47

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 32.927,94 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.141,00 Premios  7.214,72 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre ROSALES, MILAGROS ALDANA27-44653760-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 40.886,32  40.886,32  40.886,32  40.886,32  40.886,32  40.886,32  0,00  0,00  40.886,32  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.497,50  4.328,03  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.226,59  638,96INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.888,74 0,00Voluntario  0,00

FNE  377,75  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  367,98

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.601,46

 183,99ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.908,08

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.042,60  2.085,20Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.042,60Total Total  2.085,20

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 31.625,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.430,06 Premios  6.831,25 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre SAMBRAY, ROBERTO CARLOS23-31823155-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 43.517,04  43.517,04  43.517,04  43.517,04  43.517,04  43.517,04  0,00  0,00  43.517,04  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.786,87  4.611,36  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.305,51  680,79INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.012,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  402,48  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  391,65

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.098,66

 195,83ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.288,21

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.109,68  2.219,37Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.109,68Total Total  2.219,37

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 34.041,16 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.222,60 Premios  7.253,28 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre SANCHEZ, DANA BEATRIZ27-44712813-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 99.275,09  99.275,09  99.275,09  99.275,09  99.275,09  99.275,09  0,00  0,00  99.275,09  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.920,26  10.490,78  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.978,25  1.548,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.578,15 0,00Voluntario  0,00

FNE  915,63  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  893,48

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.426,82

 446,74ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  14.345,25

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.531,51  5.063,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.531,51Total Total  5.063,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 81.187,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.540,77 Premios  16.546,62 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre FONSECA, MARIA ELIZABETH27-44580207-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 90.944,18  90.944,18  90.944,18  90.944,18  90.944,18  90.944,18  0,00  0,00  90.944,18  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 10.003,86  9.618,69  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.728,33  1.420,03INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.197,57 0,00Voluntario  0,00

FNE  839,51  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  818,50

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 16.894,30

 409,25ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  13.141,44

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.319,08  4.638,15Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.319,08Total Total  4.638,15

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 69.891,26 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.896,16 Premios  15.156,76 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre CONTRERAS, THOMAS ALEJANDRO20-42855254-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 137.970,66  137.970,66  137.970,66  137.970,66  137.970,66  137.970,66  0,00  0,00  137.970,66  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 15.176,77  14.582,86  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.139,12  2.152,90INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.363,92 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.272,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.241,74

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 25.614,20

 620,87ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  19.936,76

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.518,25  7.036,50Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.518,25Total Total  7.036,50

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 108.574,95 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 6.399,64 Premios  22.996,07 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre ARNOLD DAL MOLIN, PALOMA27-43372607-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 35.677,61  35.677,61  35.677,61  35.677,61  35.677,61  35.677,61  0,00  0,00  35.677,61  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.924,54  3.767,05  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.070,33  556,14INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.643,93 0,00Voluntario  0,00

FNE  328,79  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  321,10

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.617,01

 160,55ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.155,42

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  909,78  1.819,56Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 909,78Total Total  1.819,56

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 27.387,26 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.344,04 Premios  5.946,31 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



29/08/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/07

CUIL Apellido y Nombre QUEVEDO, ELIAS EZEQUIEL20-43926423-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 16.909,87  16.909,87  16.909,87  16.909,87  16.909,87  16.909,87  0,00  0,00  16.909,87  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.860,09  1.821,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 507,30  268,87INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  794,76 0,00Voluntario  0,00

FNE  158,95  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  152,19

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.195,96

 76,09ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.443,48

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  431,20  862,40Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 431,20Total Total  862,40

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 12.991,55 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.099,29 Premios  2.819,03 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



19/07/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/06

CUIL Apellido y Nombre GIMENEZ QUINTEROS, LIHUEN27-42788074-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 12.676,27  12.676,27  12.676,27  12.676,27  12.676,27  12.676,27  0,00  0,00  12.676,27  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.394,39  1.365,23  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 380,29  201,55INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  595,78 0,00Voluntario  0,00

FNE  119,16  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  114,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.395,81

 57,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.831,72

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  323,24  646,49Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 323,24Total Total  646,49

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 2

 0

 0

 9.878,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 642,85 Premios  2.103,75 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  51,17

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



19/07/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2023/06

CUIL Apellido y Nombre WARNIER, YAZMIN AIXA27-42641480-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 190.435,79  190.435,79  190.435,79  190.435,79  190.435,79  190.435,79  0,00  0,00  190.435,79  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 20.947,94  19.831,07  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.713,07  2.927,71INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.654,23 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.730,85  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.713,92

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 34.857,78

 856,96ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  27.517,97

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.856,11  9.712,23Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.856,11Total Total  9.712,23

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 110.779,50 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 7.243,85 Premios  23.605,72 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  48.806,72

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00


