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MEMORIA 
 
 
 
Señores Accionistas:  
 
De acuerdo con las disposiciones estatutarias, sometemos a vuestra consideración la documentación 
relativa a nuestro ejercicio Fiscal cerrado el 31 de diciembre del año 2022; que consiste en Inventario, 
Balance General, Estado de Resultados, Evolución del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de efectivo y 
Notas, Anexos e informe del síndico. 
 
Contexto Macroeconómico 
 
El año 2022 cerró con un incremento del 5,2% del PBI. Este incremento interanual respondió al 
aumento de todos los componentes de la demanda: el consumo privado creció 9,4%, el consumo 
público, 1,8%, las exportaciones 5,7% y la formación bruta de capital fijo se incrementó 10,9% 
respecto al 2021. 
 
Por el lado de la oferta, casi todos los sectores de actividad mostraron una recuperación con excepción 
de Agricultura, ganadería, caza y silvicultura, que descendió 4,1%. Se destacan los incrementos de 
Hoteles y restaurantes (35,0%), Explotación de minas y canteras (13,5%) y Hogares privados con 
servicio doméstico (10,3%). 
 
Medido a precios corrientes, el consumo privado fue el componente más importante de la demanda 
con el 63,7% del PBI, seguido por la formación bruta de capital fijo (17,3% del PBI), las Exportaciones 
(16,8% del PBI) y el Consumo público (15,6% del PBI). 
 
El déficit fiscal primario de 2022 alcanzó el 2,3% del PBI, frente a una meta del 2,5%. Al mismo tiempo, 
las reservas internacionales netas aumentaron en US$ 5.400 millones, por encima de la meta de US$ 
5.000 millones. 
 
Sin embargo, la inflación anual alcanzó el 94,8% al final de 2022. De acuerdo con el informe del INDEC, 
rubros como el de “Prendas de vestir y calzado” sufrieron un alza del 120,8%. 
 
Dada la elevada inflación estructural en Argentina, el impacto de esta variable es importante para los 
hogares más pobres. Aunque la tasa de desempleo bajó en 2022, (7,1 % en el tercer trimestre de 2022, 
más de un punto por debajo que en el mismo periodo de 2021), la de pobreza se mantiene muy por 
encima del nivel previo a la Pandemia Covid-19 (36,5% en el primer semestre de 2022). Al mismo 
tiempo, el empleo informal sigue rondando el 49 %, mientras que los salarios reales se mantienen por 
debajo de su nivel de 2017, sin que se vislumbre una verdadera trayectoria ascendente. 
 
En un intento de frenar la inflación, el BCRA comenzó a endurecer la política monetaria en 2022. En 
consecuencia, los tipos de interés subieron del 38 % en enero al 75 % a mediados de septiembre.  
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MEMORIA (Continuación) 
 
 
Las proyecciones para el año 2023 están sujetas a incertidumbres tanto nacionales como 
internacionales. A nivel internacional, el entorno mundial está sujeto a varias incógnitas: la guerra 
en Ucrania y su impacto en los precios de las materias primas, el aumento de los tipos de interés en 
las grandes economías, amenaza de recesión en países desarrollados y riesgos sanitarios en torno al 
covid-19 y el peligro del surgimiento de nuevas pandemias. Por otra parte, a nivel nacional, los retos 
macroeconómicos siguen siendo importantes: la creciente inflación, la desconfianza de los mercados, 
el programa del FMI y las elecciones generales de octubre, entre otros. En definitiva, durante el 2023, 
Argentina seguirá expuesta a una serie de perturbaciones que podrían tener importantes 
consecuencias económicas y sociales. 
 
Gestión Empresarial de ManpowerGroup Argentina 
 
La importancia de la cultura organizacional en el nuevo paradigma laboral 
 
Las compañías están preocupadas por acelerar la innovación y preservar la cultura organizacional, y 
para esto necesitan una cultura basada en datos, más velocidad para la adopción digital y líderes que 
puedan conducir la transformación. 
 
El 80% de las empresas perciben que no están siendo lo suficientemente rápidas para adaptarse a los 
cambios tecnológicos, principalmente porque no tienen el talento que necesitan. Los procesos de 
digitalización o automatización van modificando paulatinamente las habilidades requeridas y se 
produce un desacople entre la oferta y la demanda. Muchas personas buscan trabajo y no lo 
encuentran, mientras que las empresas no consiguen el talento que están buscando. 
 
Por otra parte, ya se empieza a observar el impacto que tuvo la pandemia en las relaciones laborales: 
la flexibilidad, el cuidado de la salud y la conciliación entre la vida personal y laboral pasaron a 
integrar las prioridades de las personas.  
 
La competencia por el talento encuentra a las empresas frente al desafío de evaluar los modelos de 
trabajo prestando atención a las nuevas necesidades de los colaboradores y candidatos. Muchas ya 
están rediseñando su estrategia de propuesta de valor y trabajando desde una mirada que incluya las 
expectativas de las personas.  
 
Desde ManpowerGroup, en nuestro rol de especialistas en brindar soluciones innovadoras de talento, 
trabajamos todos los días para acompañar a nuestros clientes a transitar estos cambios culturales y 
ayudarlos a encontrar el talento que necesitan para lograr ser exitosos en sus negocios. 
 
Nuevo Modelo de Gestión Comercial 
 
Alineados con nuestra estrategia global, ManpowerGroup Argentina continuó profundizando la 
diversificación de su propuesta de servicios, con un claro objetivo de brindar soluciones innovadoras 
en un contexto donde se requiere velocidad y transformación digital. 
 
Acompañando a las nuevas tendencias del mercado, lanzamos Business Professionals, un servicio 
especializado en reclutamiento de talento gerencial y ejecutivo, que conecta a los líderes que buscan 
un trabajo acorde a sus expectativas y nueva realidad, con los empleadores que necesitan 
incorporarlos para potenciar sus organizaciones. Con metodología de vanguardia y consultores 
especializados, Manpower Business Professionals tiene como objetivo encontrar, evaluar y seleccionar 
a los talentos altamente calificados que las organizaciones necesitan para hacer crecer su negocio en 
forma estratégica y competitiva. 
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MEMORIA (Continuación) 
 
Servicios Eventuales   
 
Durante el 2022 Manpower consolidó la tendencia de los últimos años constituyéndose en un proveedor 
relevante para segmentos de consumo masivo y producción de alimentos, marcando así nuevos 
estándares de demanda en los servicios de personal eventual. 
 
Por su parte, la compañía mostró un crecimiento en el segmento de hotelería y turismo e industria 
automotriz, sectores en los que Manpower ha ganado porción de mercado durante el ejercicio 2022.   
 
Soluciones de Negocio - Talent Based Outsourcing 
 
Durante el año 2022 se fortalecieron verticales de servicio de acuerdo con criterios de segmentación 
según oportunidades de mercado y escalabilidad de las necesidades de los clientes. 
 
De esta manera, nuestros servicios de soluciones integradas basadas en talento crecieron en los 
segmentos industriales, Rurales y Trade Marketing. 
  
Mención especial merecen los servicios de vitivinícola en la Provincia de Mendoza, que luego de un 
proceso de transformación estructural creció sostenidamente durante el 2022.  
 
Soluciones de Búsqueda de Talento 
 
Luego de un 2021 con marcada alza en la demanda de este tipo de negocio, la tendencia del mercado 
fue estabilizarse y entrar en un ritmo similar al de prepandemia. Sin embargo, logramos cerrar el año 
superando el objetivo en un 13% y expandimos nuestra participación en industrias verticales 
estratégicas, como la energética y farmacéutica. 
  
Nuestra estrategia de comunicación y marketing puso foco en el modelo on demand recruiter, es 
decir, un reclutador dedicado que se involucra en la cultura del cliente, siendo un verdadero socio en 
las decisiones del proceso de reclutamiento. 
  
Mediante la incorporación de más herramientas tecnológicas, acompañamos a los clientes al éxito del 
proceso de reclutamiento, con un enfoque más innovador, preciso, flexible y escalable. 
 
La segmentación de los servicios también contribuyó a aumentar nuestra especialización, siendo 
actualmente el segmento energético y de consumo masivo los que más demandan estos servicios. 
 
Soluciones de IT – Experis 
 
El año 2022 fue un año donde la alta rotación de profesionales de IT y la alta escasez de talento 
afectaron el negocio de Experis, principalmente para los de búsqueda y selección y los de outsourcing 
de recursos. De allí que el foco estuvo puesto en el reskilling y upskilling de la fuerza laboral, 
ofreciendo nuestro servicio de Experis Academy, un programa de generación de talento IT a escala. 
 
Asimismo, continuamos creciendo en la creación de soluciones a medida, donde nuestros clientes nos 
reconocen y valoran por cumplir en tiempo y costo con las soluciones comprometidas. 
 
Por otra parte, nuestro equipo de reclutadores continuó capacitándose en diferentes aspectos para 
mejorar sus habilidades. En este sentido, el 100% logró certificarse en metodologías ágiles, lo que 
permite optimizar la ejecución de proyectos a medida. 
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MEMORIA (Continuación) 
 
Por último, hemos estandarizado nuestros procesos de reclutamiento en toda la región de 
Latinoamérica, permitiéndonos brindar el mayor estándar de servicios y con similar experiencia, 
independientemente del país donde operamos. 
 
Gestión de Talento y Transición de Carrera - Right Management  
 
El mercado argentino no fue inmune a la desaceleración de la demanda global de servicios de 
transición de carrera o outplacement producida a lo largo del año 2022. Sin embargo, dado que el 
talento es el activo más importante de las organizaciones, durante 2022 acompañamos a nuestros 
clientes a gestionarlo del modo más eficiente, apalancando nuestras herramientas de consultoría en 
desarrollo de programas de liderazgo, capacitación, coaching y análisis y mejora de estructuras.  
 
Asimismo, y con el fin de potenciar nuestra estrategia de diversidad, equidad e inclusión laboral, 
hemos desarrollado una certificación interna para todos los colaboradores de la región LATAM, lo que 
permite fortalecer el delivery de nuestros servicios de consultoría, concientización, capacitación y 
procesos de búsquedas inclusivas.  
 
Por último, nuestra estrategia implicó un fuerte acercamiento a Pymes, uno de los sectores más 
castigados post pandemia, ofreciendo nuestro abanico de servicios a medida.   
 
Nuestra Gente: Clima Laboral, Capacitación y Desarrollo 
 
Durante el período de pandemia, consolidamos nuestra confianza en el trabajo por objetivos y 
adoptamos el trabajo híbrido como parte de nuestra cultura, como así también continuamos con la 
inversión en tecnología y digitalización que venimos desarrollando a lo largo de los años. Los líderes 
organizan a sus equipos según las necesidades laborales o de relacionamiento necesarias para que sus 
equipos sean más eficientes. Los procesos mixtos (virtuales y presenciales) vinieron para quedarse 
definitivamente, consolidando un camino que ya veníamos transitando con solidez. 
 
Nuestros líderes han logrado aprender y no desaprender en este camino, y reforzaron sus 
competencias de liderazgo virtual, conformando equipos, en donde ya no importa en qué lugar del 
país esté sentado el colaborador.  
 
Por otra parte, con un fuerte objetivo de desarrollo de nuestros colaboradores, brindamos más de 
1200 horas de capacitación virtual a través de las plataformas powerYOU y Percipio, y continuamos 
con el programa de idioma inglés anual para líderes y talentos con más de 4.000 horas anuales. 
 
Con el objetivo de continuar promoviendo la diversidad como factor de competitividad y 
compartiendo buenas prácticas que fomentan la equidad, nace la iniciativa regional de la 
Certificación en Diversidad e Inclusión LATAM, con la participación de todos los especialistas de la 
región. Este contenido, forma parte hoy de nuestro proceso de onboarding, considerando la 
Diversidad, Equidad e Inclusión un factor fundamental de nuestra cultura organizacional. 
 
Atención y Relacionamiento con Clientes, Asociados y Candidatos 
 
Manteniendo nuestra atención y vínculo cercano con clientes, candidatos y asociados, potenciamos la 
comunicación digital a través de las redes sociales con un crecimiento sostenido en cada una de ellas.  
 
Creamos una red nueva enfocada en una de las marcas del grupo y logramos una interacción fluida 
con los distintos públicos, brindándoles contenido de interés y clave para su desarrollo.  
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MEMORIA (Continuación) 
 
Continuamos creciendo en nuestro canal de comercialización virtual, a partir de mejoras y 
optimizaciones para seguir ofreciendo nuestros servicios a clientes que buscan velocidad y agilidad 
en el proceso de compra. 
 
Nuestro Liderazgo de Pensamiento 
 
Los mercados laborales se tornan cada vez más dinámicos y las demandas de competencias técnicas, 
junto con las humanas, por parte de los empleadores se vuelven cada más mas desafiante, haciendo 
de la escasez de talento un fenómeno que parece no detenerse. En este contexto, seguimos 
manteniendo encuentros con clientes, proveedores, instituciones y medios, compartiendo nuestras 
investigaciones y encuestas con información clave sobre las tendencias del futuro del trabajo. 
 
En 2022 pusimos a disposición de nuestros públicos 10 investigaciones elaboradas por ManpowerGroup 
a nivel global y local, entre las que se destacan “Escasez de Talento”, “El Gran Aprendizaje", “Lo que 
las Mujeres quieren en el trabajo”, “La búsqueda de Talento ESG”, “Escasez de oportunidades 
laborales para los jóvenes” junto a Junior Achievement, “Lo que los trabajadores quieren para 
prosperar” junto a Thrive Global, “La nueva Era del Talento Tecnológico” y las ediciones trimestrales 
de la “Encuesta de Expectativas de Empleo”. 
 
Asimismo, sostenemos nuestra presencia en los medios de comunicación más importantes del país con 
más de 1.350 notas en los principales diarios, revistas y radios profundizando el posicionamiento de 
las distintas marcas y referentes de la compañía; así como a través de la intervención de nuestros 
voceros en eventos virtuales y presenciales dirigidos a diversos públicos, convocados por 
organizaciones como la Cámara de Comercio de los EEUU en Argentina (AmCham), la consultora 
MERCER, la Oficina Nacional de Empleo, la Iniciativa Público-Privada para la Igualdad de Género en 
el Mercado de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, la Cámara de la Industria Argentina 
del Software, el Ministerio de Desarrollo Económico y de la Producción, la Cámara de Responsabilidad 
Social Empresaria (RSE) de Mar del Plata,  y por los medios de comunicación La Nación, Clarín y El 
Cronista. 
 
Ciudadanía Corporativa 
 
Este año presentamos nuestro 16º Reporte de Sustentabilidad en formato digital sobre la gestión de 
2021 de Argentina. A su vez, continuamos liderando el proceso respectivo para la región LATAM, 
desarrollando el Reporte bianual 2020-2021. 
 
En 2022 reconocimos a 38 empresas como “Socias en la Inclusión” por su compromiso activo en la 
promoción de la inclusión y la diversidad en el ámbito laboral. Desde el lanzamiento de esta iniciativa 
en 2008, 2.300 personas han conseguido un empleo, y más de 370 organizaciones han sido reconocidas 
como “Socias en la Inclusión”.  
 
En materia de articulación público-privada, mantuvimos nuestra adhesión a la “Iniciativa Público-
Privada para la Igualdad de Género en el Mercado Laboral” del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires 
(GCBA), reforzando nuestro compromiso en promover la incorporación de más mujeres al mercado de 
trabajo en igualdad de condiciones, haciéndolas protagonistas del desarrollo económico de la Ciudad.  
De la misma manera que promovemos la mejora de la empleabilidad de los jóvenes, nos sumamos al 
programa #ACAP (Actividades de Aproximación al mundo del trabajo y los estudios superiores) del 
Ministerio de Educación del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 
 
Asimismo, apoyamos el proyecto Democracia 40 del Centro de Implementación de Políticas Públicas 
para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC), el cual se lanzó como una iniciativa de diálogo público 
participativo e intergeneracional para la co-construcción de un país más inclusivo y sostenible ya que 
en 2023 Argentina cumple 40 años de democracia ininterrumpida. 
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MEMORIA (Continuación) 
 
Reconocimientos 2022 
 
Nuestra gestión durante este año nos ha permitido obtener las siguientes distinciones: 
 
 Influence 100 Ranking de la Consultora HORSE - Las Empresas y los Ejecutivos más influyentes de 

Argentina: Reflejando el posicionamiento por el desempeño en 2021 - Puesto 25 en Ranking 
Empresas general y puesto 4 en Ranking Empresas sectorial. Puesto 8 en Ranking Ejecutivos-
CEOs. 

 Ranking Mejores Empleadores 2021 de la revista Apertura: Puesto 38 en la categoría de empresas 
que cuentan con entre 200 y 1000 empleados.  

 Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS:) Distinción por la 
contribución de ManpowerGroup con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y por la valiosa 
colaboración con la Plataforma ODS.CEADS "Conectando empresas con ODS". 

 Monitor Empresarial de Reputación Corporativa (MERCO) Empresas: Obtuvimos el puesto n°6 en 
el ranking sectorial de Merco Empresas, siendo la única compañía de servicios en Capital Humano 
en este rango. 

 Staffing Industry Analysts: Nuestro Ceo fue reconocido como una de las 25 personas más 
influyentes en la industria de #staffing en #AméricaLatina de 2022, al incluir a "líderes de toda 
la región que están definiendo la excelencia e impulsando el éxito en sus negocios y en mercados 
complejos". 

 Forbes Latam y LLYC (Llorente y Cuenca): Luis Guastini fue elegido entre 14 líderes de la región 
latinoamericana en el informe “El activismo del CEO como palanca para la sostenibilidad” siendo 
el único de la Argentina. El estudio indica que el CEO de ManpowerGroup Argentina promueve 
temas de liderazgo con valores, integridad, equipos inclusivos y diversos, entre otros temas. 

 Recruitment Process Outsourcing Association: María Castro Nevares, Gerente Comercial de RPO 
de ManpowerGroup Argentina, ha sido reconocida como una de las “Mujeres influyentes en 2022 
en RPO”. 

 
Resultados Económicos 
 
Las ventas de COTECSUD COMPAÑÍA TÉCNICA SUDAMERICANA S.A.S.E. se incrementaron respecto al 
año anterior en un 74%, sin tomar en cuenta los efectos contables del ajuste por inflación derivados 
de la RT6, producto del crecimiento en horas vendidas y la mayor tarifa promedio producto de la 
inflación. Si tomamos las ventas luego de aplicar el ajuste por inflación, la venta decreció un 1%. 
 
La Utilidad Bruta tuvo un crecimiento del 66% sin aplicar ajuste por inflación, y -5 % aplicándolo.  
 
Los gastos de comercialización y de administración se incrementaron en un 62%, pero aplicado el 
impacto inflacionario decrecieron un 6%, principalmente por la reducción de gastos obtenidos en 
diferentes rubros y buenas negociaciones con nuestros proveedores. 
 
Como consecuencia de esta reducción de gastos respecto al crecimiento en la Utilidad Bruta, se 
obtuvo una Utilidad Operativa de Pesos 1.238.691.989. 
 
Aplicados los resultados financieros y por tenencia, otros ingresos y egresos, más ajustes por inflación 
arroja un total de Pesos 110.234.480. Luego de tener en cuenta el impacto del impuesto a las 
ganancias, el resultado Neto del ejercicio fue de Pesos -37.013.231. 
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MEMORIA (Continuación) 
 
– Estructura de la generación o aplicación de fondos comparativa con el ejercicio anterior:

2022 2021

Fondos generados por / (utilizados en) las actividades operativas (716.000.519)        694.018.875          

Fondos (utilizados en) las actividades de inversión (35.456.250)          (5.100.087)            

Total de fondos aplicados en el ejerc ic io (397.501.201)        458.201.231          
 

 

-          Estructura de resultados y comparativa año anterior

2022 2021

Resultado operativo ordinario 1.238.691.989      1.285.234.224      

Otros ingresos y egresos (2.434.266)            (1.514.471)            

Resultados financieros y por tenencia (1.126.023.243)     (743.543.960)        

Resultado neto ordinario 110.234.480          540.175.793          

Impuesto a las ganancias (147.247.711)        (202.267.922)        

Resultado del ejerc ic io (37.013.231)          337.907.871          
 

 

 
 

– Estructura patrimonial

2022 2021

Activo corriente 4.853.154.411      4.719.136.854      

Activo no corriente 225.110.500          406.689.976          

Total activo 5.078.264.911      5.125.826.830      

Pasivo corriente 3.196.857.535      3.148.230.941      

Pasivo no corriente 49.086.540            108.261.822          

Total pasivo 3.245.944.075      3.256.492.763      

Total patrimonio neto 1.832.320.836      1.869.334.067      

Total pasivo + patrimonio neto 5.078.264.911      5.125.826.830      
 

 

Finalmente, agradecemos a todo el personal de nuestra organización por el esfuerzo realizado, y a 
nuestros clientes y proveedores por su permanente apoyo y confianza. 
 
Atentamente,  
 
EL DIRECTORIO  

– Indicadores generales

2022 2021

Solvencia (A / P): 1,564                     1,574                     

Endeudamiento (P / PN) 1,771                     1,742                     

Liquidez corriente (A Cte./ P Cte.): 1,518                     1,499                     

Liquidez inmediata (Disponibilidades / P.Cte) 0,060                     0,188                     

Rentabilidad ordinaria (Rdo / PN): (0,020)                    0,181                     

Valor patrimonial de la acción 8,278                     8,445                     
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COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

 

 

NOMINA DEL DIRECTORIO 
 
 
Elegido por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 31 de mayo de 2022:  
 

3B5BDirector Titular  Luis Guastini 
 

5BDirector Titular   Marcelo Roitman 
   

5BDirector Titular  Brittany L.Hawley 
   

Director Suplente  Gonzalo Giordano 
 
La duración de los mandatos es por el término de un ejercicio, es decir hasta la Asamblea que 
trate los Estados Contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022. 
 
 

NOMINA DE LA SINDICATURA 
 
 
Elegido por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 31 de mayo de 2022:  
 

6BSíndico Titular  Nancy García  
 

7BSíndico Suplente  Pablo Norberto D’Alessandro 
 

La duración de los mandatos es por el término de un ejercicio, es decir hasta la Asamblea que 
trate los Estados Contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022. 
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Tel: 54 11 5274 5100 
Tel: 54 11 4106 7000 
www.bdoargentina.com 
 

Maipú 942, 1º Piso 
C1006ACN - Buenos Aires 
Argentina 

 

Becher y Asociados S.R.L., una sociedad Argentina de responsabilidad limitada, es miembro de BDO International Limited, una compañía limitada por garantía del 
Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.  
BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO. 

 

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 
SOBRE ESTADOS CONTABLES 

 
 
A los Señores  
Presidente y Directores de 
COTECSUD – COMPANIA TÉCNICA SUDAMERICANA 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 
C.U.I.T. 30-57787365-4 
Domicilio legal: Av. Corrientes 800 – Piso 31 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires  
 
 
Informe sobre los estados contables 
 
1. Estados contables auditados 

 
Hemos auditado los estados contables de COTECSUD – COMPAÑÍA TÉCNICA SUDAMERICANA 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS adjuntos, que comprenden el estado de 
situación patrimonial al 31 de diciembre de 2022, el estado de resultados, el estado de 
evolución del patrimonio neto y el estado de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio 
económico finalizado en dicha fecha, así como el resumen de las políticas contables 
significativas y otra información explicativa contenida en las Notas 1 a 11 y los Anexos I a V. 
 
Las cifras y otra información correspondiente al ejercicio económico finalizado el 31 de 
diciembre de 2021 son parte integrante de los estados contables mencionados 
precedentemente y se las presenta con el propósito de que se interpreten exclusivamente en 
relación a las cifras y con la información del ejercicio económico actual. 
 

2. Responsabilidad de la Dirección en relación con los estados contables  
 

El Directorio es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados contables 
adjuntos de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control 
interno que la Dirección considere necesario para permitir la preparación de estados contables 
libres de incorrecciones significativas.  
 

3. Responsabilidad del auditor 
 

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre los estados contables adjuntos 
basada en nuestra auditoría. Hemos llevado a cabo nuestro examen de conformidad con las 
normas de auditoría establecidas en la Resolución Técnica N° 37 de la Federación Argentina de 
Consejos Profesionales de Ciencias Económicas - aprobadas por la Resolución CD Nº 60/13 del 
Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.  
 
Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, así como que planifiquemos 
y ejecutemos la auditoría con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados 
contables están libres de incorrecciones significativas.  
 
Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre 
las cifras y la información presentadas en los estados contables. Los procedimientos 
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoración de los riesgos de 
incorrecciones significativas en los estados contables. Al efectuar dichas valoraciones del 
riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno pertinente para la preparación y 
presentación razonable por parte de la entidad de los estados contables, con el fin de diseñar 
los procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con 
la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia de los controles internos de la entidad.  
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Becher y Asociados S.R.L., una sociedad Argentina de responsabilidad limitada, es miembro de BDO International Limited, una compañía limitada por garantía del 
Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.  
BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO. 

 

Una auditoría también incluye la evaluación de la adecuación de las políticas contables 
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Dirección de la 
entidad, así como la evaluación de la presentación de los estados contables en su conjunto. 
Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente 
y adecuada para respaldar nuestra opinión de auditoría.  
 

4. Opinión  
 

En nuestra opinión, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus 
aspectos significativos, la situación patrimonial de COTECSUD – COMPAÑÍA TÉCNICA 
SUDAMERICANA SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS al 31 de diciembre de 2022, 
así como los resultados de sus operaciones, la evolución del patrimonio neto y el flujo de su 
efectivo correspondientes al ejercicio económico finalizado en dicha fecha, de conformidad 
con las normas contables profesionales argentinas.  
 
INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS 

 
a) Los estados contables han sido preparados de acuerdo con lo establecido por las Leyes Nº 

19.550 y 22.903 y las respectivas resoluciones generales de la Inspección General de Justicia. 
El libro diario, es llevado por medios ópticos cuya autorización se encuentra en trámite ante 
la Inspección General de Justicia; cabe mencionar que los informes requeridos por el artículo 
335 inc. I y II de la Resolución General 7/2015 de la Inspección General de Justicia se 
encuentran en trámite de presentación en la Inspección General de Justicia. 

b) Hemos aplicado los procedimientos sobre prevención de lavado de activos y financiación del 
terrorismo, previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas por el Consejo 
Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

c) Al 31 de diciembre de 2022, las deudas devengadas a favor del Régimen Nacional de la 
Seguridad Social que surgen de los registros contables ascienden a $504.186.290,57, no 
siendo exigibles a dicha fecha. 

 

 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 8 de mayo de 2023. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. 
 C.P.C.E.C.A.B.A. Tº I - Fº 21 
  
 Nancy Garcia (Socia) 
 Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 
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COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

        

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 

Por el ejercicio económico Nº 58, 
iniciado el 1º de enero de 2022 y finalizado el 31 de diciembre de 2022,  

presentado en forma comparativa 
(Expresado en pesos) 

  

   Denominación COTECSUD – COMPANIA TÉCNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

   Domicilio legal Av. Corrientes 800 – Piso 30 
Ciudad autónoma de Buenos Aires 

   Actividad principal Prestación de servicios eventuales 

Inscripción 
en el 

Registro Público 
de Comercio 

9BDel Estatuto 15 de octubre de 1965 

10BÚltima modificación 23 de mayo de 2016 

   Número de inscripción en la Inspección  
   General de justicia 16.960 

   Fecha de vencimiento del estatuto 15 de octubre 2064 

8BDatos de la sociedad 
controlante 

11B   Denominación ManpowerGroup Inc. 

12B   Domicilio legal 
 

100 Manpower Place, Milwaukee, 
Wisconsin, United States 

13B   Actividad principal Prestación de servicios eventuales 

   Porcentaje de votos 90% 
 
 

Composición del Capital (Nota 4.) 
 

Acciones Capital suscripto e 
integrado 

$ 

 
Capital inscripto 

$ Cantidad Tipo 
Nº de votos 
que otorga 

221.356.600 
Ordinarias, nominativas, no 
endosables, VN= $1 1 221.356.600 221.356.600 
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COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

        

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL  
Al 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
(Expresado en pesos) 

 
 
 

31/12/2022 31/12/2021
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Caja y bancos (Nota 3.1.) 193.388.720         502.487.767         
Inversiones (Nota 3.2.) -                     88.402.154           
Créditos por ventas (Nota 3.3.) 4.095.856.302       3.634.518.166       
Otros créditos (Nota 3.4.) 563.909.389         493.728.767         
 Total del activo corriente 4.853.154.411       4.719.136.854       

ACTIVO NO CORRIENTE
Otros créditos (Nota 3.4.) 184.864.165         363.789.720         
Bienes de uso (Anexo I) 40.246.335           36.122.153           
Activos intangibles (Anexo II) -                     6.778.103            
 Total del activo no corriente 225.110.500         406.689.976         
 Total del activo 5.078.264.911       5.125.826.830       

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Deudas:
 Comerciales (Nota 3.5.) 78.552.517           189.367.948         
 Préstamos (Nota 3.6.) 675.391.118         262.260.268         
 Cargas fiscales (Nota 3.7.) 424.298.965         563.275.847         
 Remuneraciones y cargas sociales (Nota 3.8.) 1.770.377.162       1.703.053.971       
 Otras deudas (Nota 3.9.) 122.435.569         143.173.600         
Previsiones (Anexo III) 125.802.204         287.099.307         
Total del pasivo corriente 3.196.857.535       3.148.230.941       

PASIVO NO CORRIENTE
Deudas:
 Préstamos (Nota 3.6.) 49.086.540           108.261.822         
Total del pasivo no corriente 49.086.540           108.261.822         
 Total del pasivo 3.245.944.075       3.256.492.763       

PATRIMONIO NETO (según estado respectivo) 1.832.320.836       1.869.334.067       
Total del pasivo y patrimonio neto 5.078.264.911       5.125.826.830       

Las Notas 1 a 11 y Anexos I a V forman parte integrante de los Estados Contables.
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COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

        

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

ESTADO DE RESULTADOS 
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

 
 

31/12/2022 31/12/2021

Ingresos por servicios prestados (Nota 3.10) 23.078.413.889  23.263.081.542 
Costo de los servicios prestados (Anexo V) (19.083.710.835) (19.046.832.540)
Ganancia bruta 3.994.703.054 4.216.249.002 

Gastos de comercialización (Anexo V) (1.926.867.747)   (1.908.663.405)
Gastos de administración (Anexo V) (829.143.318)     (1.022.351.373)
Otros ingresos y egresos  (Nota 3.11.) (2.434.266)        (1.514.471)          
Resultados financieros y por tenencia (incluye R.E.C.P.A.M.) (1.126.023.243)   (743.543.960)       
Resultado antes del impuesto a las ganancias 110.234.480 540.175.793 

Impuesto a las ganancias (Nota 6.) (147.247.711)     (202.267.922)       

Resultado del ejercicio (37.013.231) 337.907.871 

Las Notas 1 a 11 y Anexos I a V forman parte integrante de los Estados Contables.
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COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 
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 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL PATRIMONIO NETO  
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

 
 

Reserva Reserva para

legal
futuras 

distribuciones

Saldos al 31 de diciembre de 2021 221.356.600     1.310.069.596  1.531.426.196 -                                     -   337.907.871   337.907.871        1.869.334.067   1.531.426.196 

Asamblea General Ordinaria N° 87 de fecha 31.05.2022 -  Distribución 

de resultados
-                   -                   16.895.393    321.012.478  (337.907.871) -                       -                                           -   

(Pérdida) / Ganancia  del ejercicio -                                         -   -                   -                 -                 (37.013.231)   (37.013.231)         (37.013.231)     337.907.871     

Saldos al 31 de dic iembre de 2022     221.356.600  1.310.069.596  1.531.426.196      16.895.393    321.012.478     (37.013.231)          300.894.640   1.832.320.836   1.869.334.067 

Las Notas 1 a 11 y Anexos I a V forman parte integrante de los Estados Contables.

Concepto

Total

Total del 

patrimonio neto 

al 31/12/2022

Total del 

patrimonio neto 

al 31/12/2021

Aportes de los propietarios

Capital 

suscripto

Ajuste del 

capital
Total

Resultados acumulados

Resultados no 

asignados
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO  
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

31/12/2022 31/12/2021

VARIACIONES DEL EFECTIVO

Efectivo al inicio del ejercicio 590.889.921      132.688.690      

Efectivo al cierre del ejercicio (Nota 2.5.) 193.388.720      590.889.921      

(Disminución) / Aumento neto del efectivo (397.501.201)     458.201.231      

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO

Actividades operativas

Resultado del ejercicio (37.013.231)       337.907.871      

Ajustes para arribar al flujo neto de efectivo

Impuesto a las ganancias devengado 147.247.711      202.267.922      

Depreciación de bienes de uso (Anexo I) 33.468.233        44.724.824        

Depreciación de activos intangibles (Anexo II) 6.778.103          4.482.822          

Resultado de venta de bienes de uso (Nota 3.11.) (2.136.165)         (939.163)            

Previsión para deudores incobrables (Anexo II I) 8.676.542          9.744.878          

Previsión para juicios (Anexo III) 70.295.000        147.591.658      

Intereses, diferencia de cambio y R.E.C.P.A.M. (152.594.489)     (88.504.845)       

Cambios en activos y pasivos operativos

Créditos por ventas (457.132.763)     (134.763.894)     

Otros créditos 247.481.071      (71.873.678)       

Deudas comerciales (110.815.431)     92.863.540        

Remuneraciones y cargas sociales 67.323.191        171.160.486      

Deudas fiscales (138.976.882)     290.992.742      

Otros pasivos (20.738.031)       61.253.706        

Anticipos de clientes -                      (22.471.895)       

Previsiones (91.879.529)       (15.992.520)       

Pago impuesto a las ganancias (285.983.849)     (334.425.579)     

Flujo neto de efectivo (utilizado en) / generado por las actividades 

operativas
(716.000.519)     694.018.875      

Actividades de inversión

Adquisición de bienes de uso (Anexo I) (50.025.551)       (8.206.378)         

Venta de bienes de uso 14.569.301        3.106.291          

Flujo neto de efectivo (utilizado en) las actividades de inversión (35.456.250)       (5.100.087)         

Actividades de financ iac ión

Variación préstamos 353.955.568      (230.717.557)     

Flujo neto de efectivo generado por /  (utilizado en) las actividades de 

financ iac ión
353.955.568      (230.717.557)     

(Disminución) / Aumento neto del efectivo (397.501.201)     458.201.231      

Las Notas 1 a 11 y Anexos I a V forman parte integrante de los Estados Contables.
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COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

        
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES  

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 
presentado en forma comparativa 

(Expresado en pesos) 
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1. OBJETO DE LA SOCIEDAD 
 
COTECSUD – COMPANÍA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS (en adelante, 
“la Sociedad”) tiene por objeto exclusivo la prestación de servicios de personal eventual. Para ello, 
la Sociedad cuenta con sucursales distribuidas en todo el país.  
 

2. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES 
 
A continuación, se detallan las normas contables más relevantes utilizadas por la Sociedad para la 
preparación de los presentes estados contables, las que han sido aplicadas uniformemente respecto 
del ejercicio anterior. 
 

2.1.   Normas contables profesionales aplicables y uso de estimaciones 
 

Los presentes estados contables han sido preparados de conformidad con la Ley de Sociedades 
Comerciales Nº 19.550, las normas de la Inspección General de Justicia (I.G.J.) y las normas 
contables profesionales vigentes en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, República Argentina. 
 
La preparación de los estados contables de acuerdo con dichas normas requiere la 
consideración, por parte de la Dirección de la Sociedad, de estimaciones y supuestos que 
impactan en los saldos informados de activos y pasivos, la exposición de activos y pasivos 
contingentes a la fecha de dichos estados, como así también los montos de ingresos y gastos de 
cada uno de los ejercicios. Los resultados finales e importes reales podrían diferir de estos 
estimados. 

 
2.2.   Unidad de medida 
 

Los presentes estados contables han sido preparados en moneda homogénea, reconociendo en 
forma integral los efectos de la inflación de conformidad con lo establecido en la Resolución 
Técnica N°6, en virtud de haberse determinado la existencia de un contexto de alta inflación 
que vuelve necesaria la reexpresión de los estados contables. 
 
La Interpretación N°8 de FACPCE definió que la pauta cuantitativa contenida en la RT Nº17, 
modificada por la RT N°39, es condición necesaria y suficiente para aplicar el ajuste por 
inflación en los estados contables. La pauta cuantitativa requiere que la variación acumulada 
en el IPIM alcance o sobrepase el 100% en un período de tres años. 
 
La RT Nº39 de la FACPCE y la Interpretación N°8 fueron aprobadas por el CPCECABA mediante 
Resolución Nº20/2014 y Resolución N°115/2014, respectivamente.  
 
Con motivo del incremento de los niveles de inflación que en los primeros meses del año 2018 
ha sufrido la economía argentina, se ha llegado a un consenso de que están dadas las 
condiciones para que en Argentina exista un contexto de inflación a partir del 1° de julio de 
2018 en función de los parámetros establecidos por la RT 39. 
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2.  BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación) 
 

2.2. Unidad de medida (continuación) 
 

A los fines de identificar la existencia de una economía altamente inflacionaria, la Resolución CD 
107/18 del CPCECABA estableció la necesidad de reexpresar a moneda constante los estados 
contables correspondientes a ejercicios cerrados a partir del 1° de julio de 2018 inclusive, en 
concordancia con la Resolución JG FACPCE 539/18, que aprobó las normas generales y 
particulares a tener en cuenta en materia de reexpresión de estados contables en moneda 
constante de acuerdo con los mecanismos de ajuste previstos en la RT 6 “Estados contables en 
moneda homogénea”. La RG 10/2018 de la IGJ, publicada el 28 de diciembre de 2018, sustituyó 
a su vez el artículo 312 de la RG 7/2015 disponiendo que los estados contables deberán 
presentarse ante ese organismo expresados en moneda homogénea. 

 
Al aplicarse la RT 39 por primera vez, la reexpresión monetaria de la información contable 
(activos y pasivos no monetarios, componentes del patrimonio neto, e ingresos y gastos) debe 
efectuarse retroactivamente como si la economía hubiese sido siempre 
hiperinflacionaria.  Asimismo, deben reexpresarse las cifras correspondientes a los ejercicios o 
períodos precedentes que se presentan con fines comparativos, sin que este hecho modifique las 
decisiones tomadas en base a la información financiera correspondiente a dichos ejercicios. 
 
Conforme la Resolución de la Junta de Gobierno de la FACPCE N°539/18 del 29 de septiembre de 
2018, la reexpresión de la información contable se efectuará utilizando coeficientes derivados 
de una serie de índices que resultará de combinar el índice de precios al consumidor (IPC) nivel 
general publicado por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC), con mes base 
diciembre 2016 = 100, con el índice de precios internos mayoristas (IPIM) nivel general publicado 
por el INDEC para períodos anteriores. 
 
La sociedad determina y presenta los resultados financieros y por tenencia (incluido el resultado 
por el cambio del poder adquisitivo de la moneda - R.E.C.P.A.M.) en una sola línea, según lo 
prevé la RT 6. 

 
2.3. Normas de exposición 

 
Los estados contables se exponen de acuerdo con las Resoluciones Técnicas Nº 6, 8, 9, 18 y 21 
de la F.A.C.P.C.E., adoptadas por la Resolución Nº 93/05 del Consejo Profesional de Ciencias 
Económicas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.P.C.E.C.A.B.A.). 
 
Los saldos comparativos correspondientes al ejercicio anterior incluyen ciertas reclasificaciones 
en la presentación de algunos rubros, con el fin de adecuar su presentación comparativa a los 
saldos de cierre del presente ejercicio económico sin que ello implique cambio alguno a las 
decisiones sobre estos adoptadas. 
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2.  BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación) 

 
2.4. Criterios de valuación  

 
Los principales criterios de medición contable utilizados para la preparación de los estados 
contables fueron los siguientes: 

  
a) Activos y pasivos monetarios en moneda nacional 
 
Los activos y pasivos monetarios en moneda nacional han sido valuados a su valor nominal, 
incorporando, cuando corresponda, los resultados financieros devengados a la fecha de cierre 
del ejercicio. Los valores obtenidos de esta forma no difieren significativamente de los que se 
hubieran obtenido de aplicarse las normas contables vigentes, que establecen que deben 
valuarse sobre la base de la mejor estimación posible de la suma a cobrar y a pagar 
respectivamente, descontada utilizando una tasa que refleje el valor tiempo del dinero y los 
riesgos específicos de la transacción. 
 
b) Inversiones 

Incluye Fondos comunes de inversión, los cuales fueron valuados a su valor de cotización al cierre 
del ejercicio. 
 
c) Activos y pasivos en moneda extranjera 
 
Los activos y pasivos liquidables en moneda extranjera han sido valuados a sus valores nominales 
agregando o deduciendo, de corresponder, los componentes financieros hasta el cierre del 
ejercicio. Los montos así determinados fueron convertidos a los tipos de cambio de las 
correspondientes divisas vigentes al cierre del ejercicio. Las diferencias de cambio fueron 
imputadas al resultado de cada ejercicio. 

 
d) Saldos por transacciones con partes relacionadas 
 
Los créditos y deudas con partes relacionadas generados por transacciones financieras y por otras 
transacciones diversas han sido valuados de acuerdo con las condiciones pactadas entre las partes 
involucradas. 

 
e) Bienes de uso 
 
Los bienes de uso fueron medidos a su costo reexpresado de acuerdo con lo indicado en la Nota 
2.2., menos las correspondientes depreciaciones acumuladas.  
 
La depreciación es calculada por el método de la línea recta, aplicando tasas anuales suficientes 
para extinguir sus valores al final de la vida útil estimada.  
 
El valor de los bienes de uso no supera su valor recuperable al cierre de cada ejercicio. 
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2.  BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación) 
 

 2.4. Criterios de valuación (continuación)  
 

f) Activos intangibles 
 
Corresponde a gastos relacionados con la implementación de software. Ningún activo o grupo 
homogéneo de activos a la fecha de cierre supera su valor recuperable de acuerdo a lo 
establecido por el punto 4.4.1. de la Resolución Técnica Nº 17. 
 
g) Previsiones 
 

- Para deudores incobrables: fue determinada en base a un análisis individual considerando la 
antigüedad de la cartera de clientes, estimaciones de la Dirección acerca de su cobrabilidad y 
opinión de los asesores legales de la Sociedad. 

 
- Para juicios y contingencias: se han constituido para cubrir eventuales situaciones contingentes 

que podrían originar obligaciones para la Sociedad. En la estimación de sus montos y 
probabilidad de concreción se ha considerado la opinión de los asesores legales de la Sociedad. 

 
h) Impuesto a las ganancias 
 
El impuesto a las ganancias ha sido contabilizado a través del método del impuesto diferido 
siguiendo la metodología prevista en el punto 5.19.6. de la Resolución Técnica Nº 17 de la 
F.A.C.P.C.E. 

 
Este criterio implica el reconocimiento de activos y pasivos netos, basados en las diferencias 
temporales entre la valuación contable e impositiva, y el reconocimiento del activo por 
quebrantos impositivos no utilizados, susceptibles de deducir de ganancias futuras. Ver 
información adicional en Nota 6.  
 
Al cierre de cada ejercicio el Directorio evalúa la recuperabilidad del activo por impuesto 
diferido sobre la base de proyecciones de los resultados económicos de la Sociedad en los 
próximos ejercicios. 
 
i) Cuentas del patrimonio neto 
 
Las cuentas del patrimonio neto se encuentran reexpresadas de acuerdo a lo indicado en 2.2. de 
la presente nota, excepto la cuenta “capital suscripto”, la cual se ha mantenido a su valor de 
origen.  

 
j) Cuentas del estado de resultados 
 
Los ingresos y gastos se imputan a resultados en función a su devengamiento. Las cuentas que 
acumulan operaciones monetarias ocurridas a lo largo de cada ejercicio se expusieron a su valor 
nominal. Los cargos por consumos de activos no monetarios valuados al costo, se determinaron 
de acuerdo a lo expresado en la nota 2.2. 
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2.  BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación) 
 

 2.4. Criterios de valuación (continuación)  
 
j) Cuentas del estado de resultados (continuación) 
 
En el estado de resultados se exponen en forma conjunta bajo la denominación “Resultados 
financieros y por tenencia (incluye R.E.C.P.A.M.)” las diferencias de cambio, los resultados de 
las inversiones transitorias, intereses financieros, R.E.C.P.A.M y otros resultados financieros. 
 
k) Ajuste por inflación impositivo 
 
Conforme al artículo 3 de la Ley 27.468 (B.O. 04/12/2018) y la posición de la Administración 
Federal de Ingresos Públicos – AFIP – manifestada el 2 de mayo de 2019 en el Espacio de Diálogo 
entre este organismo público y organizaciones profesionales de ciencias económicas, el efecto 
del reconocimiento del cambio en el poder adquisitivo de la moneda a efectos del impuesto a 
las ganancias (ajuste por inflación impositivo) será aplicable en caso que la variación del Índice 
de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos 
(INDEC) , calculada desde el inicio y hasta el cierre de cada uno de esos ejercicios, supere un 
cincuenta y cinco por ciento (55%), un treinta por ciento (30%) y en un quince por ciento (15%) 
para el primer, segundo y tercer año de aplicación, respectivamente, considerando como primer 
ejercicio de aplicación los ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2018. 
 
El ajuste por inflación positivo o negativo, según sea el caso, a que se refiere el párrafo anterior, 
correspondiente al segundo y tercer ejercicio iniciados a partir del 1° de enero de 2019, deberá 
imputarse un sexto en ese período fiscal y los cinco sextos restantes, en partes iguales, en los 
cinco períodos fiscales inmediatos siguientes. Para los ejercicios fiscales posteriores, es decir 
para los ejercicios iniciados desde el 1 de enero de 2021, los efectos de la aplicación del citado 
ajuste por inflación impositivo se imputan totalmente al período correspondiente. 
 
A la fecha de cierre de los presentes estados contables, el Directorio de la Sociedad ha evaluado 
y considerado que los parámetros que establece la Ley de Impuesto a las Ganancias para el 
reinicio del ajuste por inflación impositivo se cumplieron al cierre de su ejercicio fiscal y, en 
consecuencia, ha sido considerado en la determinación de la provisión del impuesto a las 
ganancias del ejercicio. 
 

2.5 Información adicional sobre el estado de flujo de efectivo 
 
El efectivo y equivalentes de efectivo del Estado de Flujo de Efectivo comprenden los saldos de 
caja y bancos e inversiones de alta liquidez, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

31/12/2022 31/12/2021
Caja 1.006.617      1.331.681      
Bancos 192.382.103   501.156.086   
Inversiones -              88.402.154     

Efvo. y equivalentes en el Estado de Flujo de Efectivo 193.388.720   590.889.921   
 

22



COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

 
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES  

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 
presentado en forma comparativa (continuación) 

(Expresado en pesos) 
 

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

3. COMPOSICIÓN DE LOS PRINCIPALES RUBROS 
 

31/12/2022 31/12/2021
3.1. Caja y bancos

En moneda nacional:
Caja 1.006.617        1.331.681        
Bancos 192.382.022     501.155.927     

193.388.639     502.487.608     
En moneda extranjera (Anexo IV):
Bancos 81                  159                

193.388.720     502.487.767     

3.2. Inversiones
Fondos comunes de inversión -                 88.402.154      

3.3. Créditos por ventas
Deudores por ventas 3.979.093.175   3.546.014.613  
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 4.219.069        794.253          
Valores a depositar 132.523.357     114.180.710     
Previsión para deudores incobrables (Anexo III) (19.979.299)      (26.471.410)     

4.095.856.302   3.634.518.166  

3.4. Otros créditos
Corrientes 
Impuesto sobre los ingresos brutos - saldo a favor 30.457.279       29.842.634      
Impuesto a los débitos y créditos bancarios 49.010.018       50.250.617      
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 9.353.755        23.743.832      
Impuesto a las ganancias - saldos a favor 285.983.849     334.425.583     
Impuesto a la ganancia mínima presunta 3.928.082        7.651.635        
Anticipos al personal 155.505.770     26.675.182      
Diversos 29.670.636       21.139.284      

563.909.389     493.728.767     

No corrientes 
Activo por impuesto diferido (Nota 6.) 116.068.805     260.802.384     
Fondos embargados 38.228.884       64.790.866      
Depósitos en garantía 30.566.476       38.196.470      

184.864.165     363.789.720     

3.5. Deudas comerciales
Proveedores 4.960.526        73.890.361      
Provisión facturas a recibir 48.270.084       83.146.621      

Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 25.321.907       32.330.966      

78.552.517       189.367.948     
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3. COMPOSICIÓN DE LOS PRINCIPALES RUBROS (continuación) 
 

31/12/2022 31/12/2021

3.6. Préstamos
Corrientes 
En moneda nacional:

Préstamos (Nota 7.) 170.454.215     158.061.946     

Adelantos en cuenta corriente 384.142.079     -                

En moneda extranjera (Anexo IV):

Préstamos (Nota 7.) 120.794.824     104.198.322     
675.391.118     262.260.268     

No corrientes 

En moneda extranjera (Anexo IV):

Préstamos (Nota 7.) 49.086.540       108.261.822     

3.7. Cargas fiscales
Imp. al valor agregado a pagar 349.739.109     291.908.216     
Impuesto sobre los ingresos brutos a pagar 65.427.759       53.008.217      

Retenciones impositivas a pagar 9.109.204        32.730.886      

Impuesto a las ganancias a pagar -                 185.346.897     

Diversos 22.893            281.631          

424.298.965     563.275.847     

3.8. Remuneraciones y cargas sociales

Sueldos y jornales a pagar 861.030.452     833.878.115     
Cargas sociales a pagar 730.603.468     632.157.598     
Provisión para gratificaciones 125.585.470     166.848.492     

Provisión para vacaciones y otros 53.157.772       70.169.766      

1.770.377.162   1.703.053.971  

3.9. Otras deudas
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 116.180.790     124.786.303     
Diversos 6.254.779        18.387.297      

122.435.569     143.173.600     

3.10. Ingresos por servicios prestados
Ingresos por servicios 23.078.413.889 23.263.081.542 

3.11. Otros ingresos y egresos
Ingresos diversos 239.004           673.918          
Egresos diversos (4.809.435)       (3.127.552)       
Resultado por la venta de bienes de uso 2.136.165        939.163          

(2.434.266)       (1.514.471)       
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4.    CAPITAL SOCIAL 
 

En cumplimiento de lo requerido por la Inspección General de Justicia (I.G.J.), se informa que 
el Capital suscripto, inscripto e integrado al 31 de diciembre de 2022 asciende a $221.356.600.  

 
5. CLASIFICACIÓN DE COLOCACIONES, CRÉDITOS Y DEUDAS 
 

a) Apertura por plazo estimado de cobro o pago: 
 

Activos 

corrientes

Activos no 

corrientes

Pasivos 

corrientes

Pasivos no 

corrientes

9.353.755        -                    248.237.773    -                    

453.807.996    -                    -                    -                    

3.857.681.991 -                    2.273.228.644 -                    

338.921.949    -                    -                    -                    

-                    -                    -                    -                    

-                    -                    675.391.118    -                    

-                    184.864.165    -                    49.086.540      

4.659.765.691 184.864.165    3.196.857.535 49.086.540      

Sin plazo

Vencidos

A vencer

Totales

 de 10 a 12 meses

Mayor a un 1 año

 hasta 3 meses

 de 4 a 6 meses

 de 7 a 9 meses

 
 

b) Información referida al devengamiento de los intereses: 
 

Activos      

corrientes

Activos no 

corrientes

Pasivos 

corrientes         

Pasivos no 

corrientes

-                       -                    675.391.118(1)     49.086.540(1)     

4.659.765.691    184.864.165    2.521.466.417      -                       

4.659.765.691    184.864.165    3.196.857.535      49.086.540         

(1) Devengan un interés a tasa fija.

Totales

Devengan interés

No devengan interés

 
 
6. IMPUESTO DIFERIDO  

 

Con fecha 2 de junio de 2021, mediante la ley 27.630, se introdujeron modificaciones en el 
Impuesto a las Ganancias. Uno de los principales cambios realizados es una nueva estructura 
de alícuotas escalonadas con tres segmentos en relación con el nivel de ganancia neta 
imponible acumulada, las cuales se establecen en 25%, 30% y 35% de acuerdo a los montos de 
dichas ganancias y sobre los excedentes fijados en la Ley. 

 

Estos montos, se ajustarán anualmente, a partir del 1 de enero de 2022, considerando la 
variación anual del índice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de octubre 
del año anterior al del ajuste, respecto del mismo mes del año anterior. Los montos 
determinados resultarán de aplicación para los ejercicios fiscales que se inicien con 
posterioridad a cada actualización. Dicha modificación será de aplicación para los ejercicios 
fiscales iniciados a partir del 1 de enero de 2022. 
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6. IMPUESTO DIFERIDO (continuación)  
 
El principal impacto de ese cambio normativo en los estados financieros será en la medición 
de activos y pasivos fiscales diferidos (incluyendo los quebrantos acumulados), dado que éstos 
deben reconocerse aplicando la tasa impositiva que estará vigente en las fechas en que las 
diferencias entre los valores contables y los fiscales y los quebrantos serán revertidos o 
utilizados.  
 
Por lo tanto, a partir del 31 de diciembre de 2022, el activo diferido neto de la Sociedad es 
medido considerando la tasa estimada, de acuerdo con la ganancia imponible estimada para 
dicho ejercicio y posteriores, y que se espera que las partidas componentes serán revertidas 
o utilizadas. 
 
Otra modificación incorporada por la ley se refiere a los dividendos derivados de las utilidades 
generadas en los ejercicios que comiencen a partir del 1° de enero de 2021 que sean pagados 
a personas físicas argentinas o a residentes del exterior, que estarán sujetos a un impuesto 
del 7%. 
 
La evolución y composición de los activos y pasivos por impuesto diferido por los ejercicios 
finalizados al 31 de diciembre de 2022 y de 2021 se expone a continuación: 

 

Saldo Inic ial
Variac ión 

impuesto diferido
Saldo final

Cuentas por cobrar 5.500.536       (2.837.192)            2.663.344      

Juicios 97.662.170     (66.211.619)          31.450.551    

Otras provisiones 25.101.834     (14.204.720)          10.897.114    

Honorarios 235.231           (150.953)               84.278           

Suministros 13.267.284     4.537.601             17.804.885    

Regalías a pagar 3.392.684       (1.084.899)            2.307.785      

Contribuiciones a pagar -                   47.411                  47.411           

Provisiones impositivas (6.636)             6.636                    -                 

Intereses a pagar - Interco 515.306           (175.089)               340.217         

Diversos (60.227)           (40.511)                 (100.738)        

Bienes de uso (3.067.866)      1.438.479             (1.629.387)    

Quebrantos acumulados -                   20.651.258           20.651.258    

Ajuste por inflación impositivo 118.262.068   (86.709.981)          31.552.087    

Total 260.802.384   (144.733.579)        116.068.805  
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Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 
presentado en forma comparativa (continuación) 

(Expresado en pesos) 
 

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

6. IMPUESTO DIFERIDO (continuación) 
 

El cargo por impuesto a las ganancias del ejercicio incluido en el estado de resultados incluye 
tanto la provisión contable determinada sobre bases fiscales (impuesto corriente cancelado a 
través de la utilización de quebrantos), como las variaciones de los saldos de las cuentas 
relacionadas con el impuesto diferido (impuesto diferido), siendo su composición la siguiente: 
 

31/12/2022 31/12/2021

Impuesto corriente -                     (185.346.897)     

Impuesto diferido (144.733.579)     5.028.705          

Diferencia entre Prov. IG y DDJJ (2.514.132)         (21.949.730)       

(147.247.711)     (202.267.922)     

 
 

Adicionalmente, se presenta la conciliación entre el impuesto a las ganancias cargado a 
resultados y el que resultaría de aplicar a la ganancia contable (antes del impuesto a las 
ganancias) la tasa impositiva correspondiente al 31 de diciembre 2022 y al 31 de diciembre de 
2021: 

31/12/2022 31/12/2021

esultado del ejercicio antes de impuestos 110.234.480      540.175.793      

asa del impuesto vigente 25% 30%

mpuesto a las ganancias determinado al aplicar

la ganancia contable la tasa vigente impositiva (27.558.620)       (183.750.844)     

 - Gastos no deducibles (5.101.923)         (8.280.933)         

 Deducciones 3.406.014          8.160.373           

 Ajuste por inflación impositivo 239.307.201      202.165.317       

mpuesto a las ganancias contable determinado 210.052.672      18.293.913        

 Diferencia entre Prov IG y DDJJ (2.514.132)         (21.949.730)       

 Efecto cambio de tasa (27.490.629)       10.273.435        

 Efecto ajuste por inflación (327.295.622)     (208.885.540)     

otal cargo a rdos. por impuesto a las ganancias (147.247.711)     (202.267.922)     
 

 
La composición de los quebrantos impositivos al 31 de diciembre de 2022 y la fecha en la cual 
prescriben dichos créditos se detalla a continuación:  

Ejerc ic io Fiscal Quebranto Crédito Fiscal Prescripc ión

(base impuesto)

31/12/2022 (*) 82.605.031 20.651.258 31/12/2027

82.605.031 20.651.259

(*) Estimado  
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Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 
presentado en forma comparativa (continuación) 

(Expresado en pesos) 
 

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
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 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

7. SALDOS Y OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS 
 
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los saldos y operaciones con partes relacionadas conforme 
a lo requerido por la Resolución Técnica Nº 21 de la F.A.C.P.C.E. son los siguientes: 

 
a) Saldos al cierre: 

 

(Nota 3.3.) (Nota 3.4.) (Nota 3.5.) (Nota 3.6.) (Nota 3.9.)

Sociedades relacionadas y afiliadas

Manpower Inc. -                      9.353.755        -                     (124.476.252)  (116.180.790)  

Manpower Nominees Inc. -                      -                    -                     (45.405.112)    -                   

Benefits S.A. 1.143.199          -                    (25.321.907)       (700.000)         -                   

Salespower S.A. 3.058.152          -                    -                     (169.754.215)  -                   

Rigth Management S.A. 17.718                -                    -                     -                   -                   

Total al 31/12/2022 4.219.069          9.353.755        (25.321.907)       (340.335.579)  (116.180.790)  

Total al 31/12/2021 794.253              23.743.832      (32.330.966)       (370.522.090)  (124.786.303)  

Otras deudasOtros créditos Préstamos
Tipo de operac ión / Entidad

Créditos por 

ventas

Deudas 

comerc iales

 
 
 
b) Montos del ejercicio de las operaciones: 

 

Sociedades relacionadas y afiliadas

Manpower Inc. (54.955.368)     (1.239.449)         

Manpower Nominees Inc. (436.255)            

Benefits S.A. 9.490.692          (20.525.570)     

Salespower S.A. 28.895.203        (34.872.650)       

Rigth Management S.A. 133.062              

Total al 31/12/2022 38.518.957        (75.480.938)     (36.548.354)       

Total al 31/12/2021 66.880.255        (159.623.474)   (52.984.864)       

Tipo de operac ión / Entidad
Ingresos por 

servic ios
Intereses  

Otras 

operaciones

 
 

8. ARRENDAMIENTOS  
 

En cumplimiento de lo requerido por el punto 4.7. de la Resolución Técnica Nº 18 de la 
F.A.C.P.C.E. se informa sobre los principales arrendamientos operativos en los que la Sociedad 
actúa como arrendataria. En todos los casos corresponden a arrendamientos de oficinas: 

 
a. Los contratos vigentes no prevén cuotas contingentes. 
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Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 
presentado en forma comparativa (continuación) 

(Expresado en pesos) 
 

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

8. ARRENDAMIENTOS (continuación) 
 

b. Desagregación por plazo de vencimiento del total de las cuotas mínimas: 
 

Montos 

31/12/2022

26 $ 3.913.073 $ 101.739.897

Prec io 

promedio 
Objeto del arrendamiento

 
c. No hay cargos a resultados por cuotas contingentes en el ejercicio finalizado 31 de 

diciembre de 2022. 
 

9. BIENES DE RESPONSABILIDAD RESTRINGIDA  
 

Al 31 de diciembre de 2022 existen fondos embargados por $38.228.884 expuestos en nota 3.4. 
 
10. SITUACIÓN ECONÓMICA – FINANCIERA ARGENTINA 

 
El contexto económico-financiero actual de Argentina, en el que opera la Sociedad, es complejo 
y con alta volatilidad, lo que incluye alta inflación, fuerte depreciación del valor del peso 
argentino en relación con el dólar estadounidense y altas tasas de interés nominales, aunque 
negativas en términos reales. Asimismo, durante 2021, la economía de Argentina experimentó 
una recuperación significativa en el nivel de actividad económica luego de una fuerte caída en 
2020 (principalmente por la pandemia de COVID-19). 
 
Luego de la significativa devaluación del peso argentino de agosto 2019, el Gobierno Nacional 
ha impuesto algunas medidas que afectaron el contexto económico, como por ejemplo 
controles de precios y ciertas restricciones cambiarias, entre las que se incluyen la obligación 
de obtener autorización previa del Banco Central de la República Argentina (BCRA) para acceder 
al Mercado Único y Libre de Cambios (MULC). Estas restricciones cambiarias, o las que se dicten 
en el futuro, podrían afectar la capacidad de la Sociedad para acceder al MULC para adquirir 
las divisas necesarias para hacer frente a sus obligaciones en moneda extranjera o incrementar 
el monto de pesos argentinos necesario para su cancelación. 
 
El 27 de junio de 2022 el BCRA emitió la Comunicación “A” 7532 relativa al acceso al mercado 
cambiario, en relación con modificaciones a la norma de “Exterior y cambios”, estas 
modificaciones hacen referencias a nuevos impedimentos de realizar pagos de importaciones, 
esto a futuro puede provocar problemas de abastecimiento en la compañía. 
 
Este contexto de volatilidad e incertidumbre continúa a la fecha de emisión de los presentes 
estados contables. El Directorio de la Sociedad monitorea permanentemente la evolución de 
las variables que afectan su negocio, para definir su curso de acción e identificar los potenciales 
impactos sobre su situación patrimonial y financiera. En consecuencia, los presentes estados 
contables de la Sociedad deben ser leídos a la luz de estas circunstancias. 
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Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 
presentado en forma comparativa (continuación) 

(Expresado en pesos) 
 

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

 
11. HECHOS POSTERIORES 

 
Con posterioridad al 31 de diciembre de 2022 no se han producido otros hechos, situaciones, 
o circunstancias que no sean de público conocimiento, que incidan o puedan incidir 
significativamente sobre la situación patrimonial, económica o financiera de la Sociedad.  
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ANEXO “I” 
 

BIENES DE USO 
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

 

 Firmado a los efectos de su identificación  
 con nuestro informe de fecha 8/05/2023  
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. Firmado a los efectos de su 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 identificación con mi informe 
  de fecha 8/05/2023 
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 
Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 

 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 
 

 
 

Valores de Incorporación Depreciaciones Valor Valor 

Al inicio Al cierre Acumuladas Alíc. Del Acumuladas residual residual

Concepto del Bajas del al comienzo deprec. Bajas ejercicio al cierre neto neto

ejercicio ejercicio del ejercicio (Anexo V) del ejercicio 31/12/2022 31/12/2021

Muebles y útiles 7.550.178       2.436.398         (3.182.329)     6.804.247      4.661.621       10% (3.182.329)     2.662.477     4.141.769      2.662.478            2.888.557          

Rodados 302.222          1.254.514         (833.971)         722.765         291.898           20% (833.971)         632.419         90.346            632.419               10.324               

Equipos de computación 105.609.596   44.054.592       (76.799.394)   72.864.794    85.684.289     33% (75.739.090)   28.150.510   38.095.709    34.769.085          19.925.307        

Mejoras en inmuebles de terceros 110.333.240   2.280.047         (93.516.399)   19.096.888    97.035.275     33% (82.143.567)   2.022.827     16.914.535    2.182.353            13.297.965        

Total al 31/12/2022 223.795.236   50.025.551       (174.332.093) 99.488.694    187.673.083   (161.898.957) 33.468.233   59.242.359    40.246.335          

Total al 31/12/2021 221.930.851   8.206.378         (6.341.993)     223.795.236  147.123.123   (4.174.864)     44.724.824   187.673.083  36.122.153        

Altas
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ANEXO “II” 
 

ACTIVOS INTANGIBLES 
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

 

 Firmado a los efectos de su identificación  

 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

 

Valores de Incorporación Depreciaciones Valor Valor 
Al inicio Al cierre Acumuladas Alíc. Del Acumuladas residual residual

Concepto del del al comienzo deprec. ejercicio al cierre neto neto

ejercicio ejercicio del ejercicio (Anexo V) del ejercicio 31/12/2022 31/12/2021

Software 13.448.463     -                    13.448.463    6.670.360       33% 6.778.103     13.448.463    -                    6.778.103         

Total al 31/12/2022 13.448.463     -                    13.448.463    6.670.360       6.778.103     13.448.463    -                    

Total al 31/12/2021 13.448.463     -                    13.448.463    2.187.538       4.482.822     6.670.360      6.778.103         

Altas
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ANEXO “III” 
PREVISIONES 

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 
presentado en forma comparativo  

 (Expresado en pesos) 
 

   
 Firmado a los efectos de su identificación  
 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 

 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

 
 

Saldo Saldo
Concepto al inicio al cierre

del ejercicio del ejercicio
Deducidas del activo:
   Previsión para deudores incobrables (Nota 3.3.) 26.471.410       8.676.542     (a) (2.286.738)   (c) (12.881.915)    19.979.299    

26.471.410       8.676.542     (2.286.738)   (12.881.915)    19.979.299    
Incluidas en el pasivo:
   Previsión para juicios 287.099.307      70.295.000   (b) (91.879.529)  (c) (139.712.574)  125.802.204  

287.099.307      70.295.000   (91.879.529)  (139.712.574)  125.802.204  

Saldos al 31/12/2022 313.570.717      78.971.542   (94.166.267)  (152.594.489)  145.781.503  

Saldos al 31/12/2021 262.242.591      157.336.537  (17.503.566)  (88.504.845)    313.570.717  

(a) El saldo se expone en el Estado de resultados en la línea "Resultados financieros y por tenencia (incluye R.E.C.P.A.M.).
(b) El aumento se expone en Anexo V formando parte de "Honorarios y gastos judiciales".
(c) Aplicación

Utilizaciones
R.E.C.P.A.M. 

(a)

Aumentos / 

Recuperos

33



COTECSUD – COMPANÍA TÉCNICA SUDAMERICANA  
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

ANEXO “IV” 
ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDA EXTRANJERA 
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

 

   
 Firmado a los efectos de su identificación  
 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 

 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

 
 

Moneda extranjera

Clase Monto
ACTIVO
Activo corriente
Caja y bancos (Nota 3.1.)
Bancos USD 0,46           176,9600   81                81               159             

Total del activo corriente 81                159             
TOTAL DEL ACTIVO 81                159             

PASIVO
Pasivo corriente y no corriente
Préstamos (Nota 3.6)
Préstamos USD 958.915      177,1600   169.881.364   1.061.815     212.460.144  

Total del pasivo 169.881.364   212.460.144  

TOTAL DEL PASIVO 169.881.364   212.460.144  

POSICION NETA (169.881.283)  (212.459.985) 

USD = Dólar estadounidense

Concepto

31/12/2022 31/12/2021

Tipo de 

cambio al 

cierre

Monto en 

moneda 

argentina

Monto en 

moneda 

extranjera

Monto en 

moneda 

argentina
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SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 

ANEXO “V” 
GASTOS: INFORMACIÓN REQUERIDA POR EL ART.64,I,INC.B) 

DE LA LEY 19.550 
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

 

   
 Firmado a los efectos de su identificación  
 con nuestro informe de fecha 8/05/2023 Firmado a los efectos de su 
 BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. identificación con mi informe 
 C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21 de fecha 8/05/2023 
   
   

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) Nancy Garcia (Síndico) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) Contador Público (U.N.L.Z.) 

 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 

 

Concepto
Costo de los 

servicios prestados

Gastos de 

comercialización

Gastos de 

administración

Totales al 

31/12/2022

Totales al 

31/12/2021

Sueldos 15.330.239.286     723.035.396       338.267.118       16.391.541.800 16.440.302.085 

Cargas sociales 2.980.578.075       144.578.432       45.867.936         3.171.024.443   3.182.629.434   

Impuestos, tasas y contribuciones 154.585.244          584.154.086       -                      738.739.330       746.109.316       

Honorarios y gastos judiciales 344.023.169          -                      -                      344.023.169       387.858.769       

Gastos de oficina 38.741.352            44.940.840         37.025.051         120.707.243       138.904.753       

Gastos bancarios -                          -                      181.311.304       181.311.304       187.877.179       

Honorarios y retribuciones por servicios 576.536                  112.262.838       45.106.388         157.945.762       102.687.603       

Alquileres -                          76.577.652         25.162.245         101.739.897       123.032.882       

Beneficios al personal 107.855.358          39.235.849         12.348.514         159.439.721       149.231.384       

Gastos de edificio -                          23.155.880         (312.541)             22.843.339         18.317.200         

Representantes -                          62.966.146         -                      62.966.146         52.682.180         

Mantenimiento bienes de uso 2.532.383              10.347.968         27.753.813         40.634.164         49.217.753         

Servicios externos -                          -                      70.821.270         70.821.270         103.467.177       

Gastos de reclutamiento 44.729.032            7.970.340           -                      52.699.372         54.291.805         

Publicidad y promoción -                          43.235.607         -                      43.235.607         21.241.269         

Depreciaciones de bienes de uso (Anexo I) -                          17.050.326         16.417.907         33.468.233         44.724.824         

Depreciaciones de activos intangibles (Anexo II) -                          -                      6.778.103           6.778.103           4.482.822           

Diversos 57.416.537            25.220.837         21.289.849         103.927.223       134.327.405       

Seguros 17.271.417            -                      -                      17.271.417         10.642.898         

Viáticos 5.162.446              12.135.550         1.306.361           18.604.357         25.818.580         

Total al 31/12/2022 19.083.710.835     1.926.867.747   829.143.318       21.839.721.900 

Total al 31/12/2021 19.046.832.540     1.908.663.405   1.022.351.373   21.977.847.318 
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INFORME DEL SÍNDICO 
 

 
Señores Accionistas de 
COTECSUD – COMPANIA TÉCNICA SUDAMERICANA 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS 
C.U.I.T. 30-57787365-4 
Domicilio legal: Av. Corrientes – Piso 31 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires  
 
En mi carácter de síndico de COTECSUD – COMPANIA TÉCNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE SERVICIOS EMPRESARIOS, de acuerdo con lo dispuesto por el inciso 5° del art. 294 de la Ley General 
de Sociedades, he examinado los documentos detallados en el párrafo siguiente. 
 
DOCUMENTOS EXAMINADOS 
 
a. Estado de situación patrimonial al 31 de diciembre de 2022. 
b. Estado de resultados por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022. 
c. Estado de evolución del patrimonio neto por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022. 
d. Estado de flujo de efectivo por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022. 
e. Notas 1 a 11 y anexos I a V. 
f. Inventario al 31 de diciembre de 2022. 
g. Memoria de la Dirección por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022. 
 
Las cifras y otra información correspondientes al ejercicio económico terminado el 31 de diciembre de 
2021 son parte integrante de los estados contables mencionados precedentemente y se las presenta 
con el propósito de que se interpreten exclusivamente en relación con las cifras y con la información 
del ejercicio económico actual. 
 
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN EN RELACIÓN CON LOS ESTADOS CONTABLES 
 
La dirección es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados contables 
adjuntos de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control interno que 
la dirección considere necesario para permitir la preparación de estados contables libres de 
incorrecciones significativas. 
 
RESPONSABILIDAD DEL SÍNDICO 
 
Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes establecidas en la 
Resolución Técnica N° 15 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Económicas. 
Dichas normas requieren que el examen de los estados contables se efectúe de acuerdo con las normas 
de auditoría vigentes, e incluya la verificación de la congruencia de los documentos examinados con la 
información sobre las decisiones societarias expuestas en actas, y la adecuación de dichas decisiones a 
la ley y a los estatutos, en lo relativo a sus aspectos formales y documentales. 
 
He llevado a cabo mi examen sobre los estados contables adjuntos de conformidad con las normas de 
auditoría establecidas en la Resolución Técnica N°37 de la Federación Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Económicas. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, 
así como que planifique y ejecute la auditoría con el fin de obtener una seguridad razonable de que los 
estados contables están libres de incorrecciones significativas. 
 
Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las cifras 
y la información presentadas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen del 
juicio del auditor, incluida la valoración de los riesgos de incorrecciones significativas en los estados 
contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno 
pertinente para la preparación y presentación razonable por parte de la entidad de los estados 
contables, con el fin de diseñar los procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las 
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la 
entidad. Una auditoría también incluye la evaluación de la adecuación de las políticas contables 
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la dirección de la entidad, 
así como la evaluación de la presentación de los estados contables en su conjunto. 
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Dado que no es responsabilidad del síndico efectuar un control de gestión, el examen no se extendió a 
los criterios y decisiones empresarias de las diversas áreas de la Sociedad, cuestiones que son de 
responsabilidad exclusiva de la Dirección. Considero que mi trabajo me brinda una base razonable para 
fundamentar mi informe. 
 
Asimismo, en relación con la memoria de la Dirección correspondiente al ejercicio terminado el 31 de 
diciembre de 2022, he verificado que contiene la información requerida por el art. 66 de la Ley General 
de Sociedades y, en lo que es materia de mi competencia, que sus datos numéricos concuerdan con los 
registros contables de la Sociedad y otra documentación pertinente. 
 
DICTAMEN 
 
a. Basado en el examen realizado, en mi opinión, los estados contables adjuntos presentan 
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situación patrimonial de COTECSUD – 
COMPANIA TÉCNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS EMPRESARIOS al 31 de 
diciembre de 2022 y los resultados de sus operaciones, la evolución del patrimonio neto y el flujo de 
su efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, de acuerdo con las normas contables profesionales 
argentinas. 
 
b. En relación con la memoria de la Dirección, no tengo observaciones que formular en materia de mi 
competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva de la Dirección. 
 
INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS 
 

a. Los estados contables adjuntos y el correspondiente inventario surgen del libro Inventario y 
Balance, el cual es llevado, en sus aspectos formales, de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. En relación al libro diario, es llevado por medios ópticos cuya autorización se 
encuentra en trámite ante la Inspección General de Justicia; cabe mencionar que los informes 
requeridos por el artículo 335 inc. I y II de la Resolución General 7/2015 de la Inspección 
General de Justicia se encuentran en trámite de presentación en la Inspección General de 
Justicia. 
 

b. En relación a las disposiciones previstas en el Art. 76 de la Resolución General 7/2015 de I.G.J. 
y sus modificaciones, y Resoluciones 20/2004 y 21/2004 de la I.G.J., y sus modificaciones, en 
mi opinión, COTECSUD – COMPAÑÍA TÉCNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS 
EVENTUALES ha dado cumplimiento a lo establecido en las mismas.  
 

c. He aplicado los procedimientos sobre prevención de lavado de activos de origen delictivo y 
financiación del terrorismo previstos en la Resolución N° 420/11 de la Federación Argentina de 
Consejos Profesionales de Ciencias Económicas. 

 
 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 8 de mayo de 2023. 

 
 
 
 

 

 Nancy Garcia (Síndico) 
 Contador Público (U.N.L.Z.) 
 C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178 
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Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 9 de mayo de 2023

Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO
PROFESIONAL por las leyes 466 (Art. 2, Inc, D y J) y 20488 (Art. 21, Inc.
I) la actuación profesional de fecha 08/05/2023 referida a un Estado
Contable Ej. Regular/ Irregular de fecha 31/12/2022 perteneciente a
COTECSUD S.A. CUIT 30-57787365-4, intervenida por la Dra. NANCY
GARCIA. Sobre la misma se han efectuado los controles de matrícula
vigente y control formal de dicha actuación profesional de conformidad con
lo previsto en la Res. C. 236/88, no implicando estos controles la emisión
de un juicio técnico sobre la actuación profesional.

Datos del matriculado
Dra. NANCY GARCIA
Contador Público (U.N.L.Z.)
CPCECABA T° 256 F° 178

Firma en carácter de socio

SOCIO

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
T° 1 F° 21
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