GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAJD, INDUSTRIA Y COMERCIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANED

En la Cludad Auténoma de Buenos Alres a los 05 dias del mes de junio de 2023, siendo las
03:30 hs. comparecen ante la Gerencia Operativa Relaclones Laborales Individuales: Por la
parte Trabajadora, KUCHAR SILVIO ORLANDO, CUIL N? 20-26953510-6, con el patrocinio
letrado del Dr./a LEANDRO ADRIAN CANETO T2 117 F? 679 C.P.A.CF., constituyendo domicilio
electrénico en leandro.caneto@gmail.com y constituyendo domicillo en ACHAVAL 346, 200 B,
CABA ([correo electrdnico: leandro.caneto@gmail.com); por la otra parte GESTION
LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION S.A., CUIT Ne 30-71086059-5, representada por HORACIO
DELFINO VAZQUEZ, DNI 12.338.073, conforme documentacién que lo acredita, constituyendo
domidilio electrénico en legales@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en Lima 1111
piso 3, CA.B.A, [correo electrénico: legales@grupo-gestion.com.ar). Abierto el acto, en los
términeos del Art. 36 de la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican firma y
contenido del acuerdo suscripto, y gque se adjunta a la presente, dejindose constancia del
cumplimiento de los recaudos exigidos per la norma citada en cuanto a la libre emisién del
consentimiento de los trabajadares, su discernimiento sobre los alcances del acto que otorgan
¥ su aceptacidn, Las partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito
en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y no haber iniciado ante el
SECLO procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u hamologacién de las presentes
actuaciones, la cual quedard a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio.
Las partes consienten la emisidn de las notificaciones a través del domicilio electrénico
denunciada en la presente, conforme Decreto 292-A0G-21 y la Resolucién N1 =SECLYT/21,
adjuntando copla del acto administrativo emitido, resultando notificacién suficiente a los
efectos legales que pudieran corresponder. Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de la
C.AB.A.-Conloque se clerra el acto lirmanda los comparecientes ante mi siendo las 09:30 hs.
leandra caneto @pmall com

legales@prupn-pastion rom.ar
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En la Cludadt Autdnoma de Busncs Aires, & low 05 dins del mes do junio do 2023, enmparscan ants mi, coneliadon
dosignaco en el presente EXPEDIENTE, pot una parts, of SR. KUCHAR SILVIO DRLANDO en acelants “EL
TRABAJADOR™, CUIL 20-2695)510-8 con domicilio real en PTE PEROM 150 Larus, Peia de Busnos Alrey,
B3stido por su lelrado patrocinante, ol DR. LEANDRO ADRIAN CANETO T* 117 F* 679, C.PACF, comtiurendn
damicilio slectrénico on &l e-mal eandro canaiodhgmail com, constifuyendo domiciia en ACHAVAL 3448, 2D0 B da
datn Cludad de Buenos Aires, por In otra parte GESTION LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION BA., e adelants "LA
EMPLEADORA®, CUIT 30-T1086059-5, con domiciio en la calle Lima 1111, piso 3. C AR A, Iepresarisds an asta
acto por of SR. HORACIO DELFINOG VAZQUEZ, DM 12.238.073, e-nail (o) Mira I qruptiestion om ar, ielifono
48744600, en su cardcter de apoderadn, conforma surge de documentackan suficients gus acompaia en eals Acio,
quien corstiuye domicilo en Lima 1111 peo 3 de esta Cudad Autdénoma do Busnos Ares

Abieno el acto en wirud del art 36 de la Ley 265 do la C AB A, las paries mandiestan gua han arbada al wguisnte
DCuardo Que exXponen @ conbnuAcian, lusgo de oEpredar los ardecedeanies relalivos al obeio del miamo, ——————o
1) PRIMERA: EL TRABAJADOR manfiesta que se desempefid bajo relackédn de dependencia de la empress
GESTION LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION S.A.. dedicada a la obtencién y dotaces de pornonal. De@ erpresa
Conslancia que ingresd a trabajsr a las Ordenea de LA EMPLEADORA” con fecha 01/10/7016, en e seraca
prestado para la empresa INC S A CUIT 30-667310434, con categoria do “pecn, contorma CCT 40789 - rama
logistica, y con antguedad reconocida desde el 01/04/2001 & los fines femunersionos y vacaconales. conformme
documentacidn adunta al presenta. EL TRABAJADOR manfissis Que 8U Meo femuneracion normal y habtual
parcibicta durante el UTmo a%o trabajado fue de $251 37045 (PESOS DOSCIENTTS CINCUEMTA ¥ TRES MIL
TRESCIENTDS SETENTA ¥ NUEVE CON 45/ o) .-

2) SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta qua el dia 13042023, fue despadida en los ldrmincs del Art. 245 da |a
LC.T. mediante CO N" + O0C0C064260710 del Correa Andreani. cuya cogia fisl se sgrega al presents, medida que
LA EMPLEADQRA ratifica de manera expresn en este acio. Frente a ello, LA EMPLEADORA on cumpbrmienio del
Art 1 de ln Ley 24 487, recibe la presenle comunicacion escrita en La fecha ¥ lugar armba consignados ——

J) TERCERA: Por medio del presenis, EL TRABAJADOR reconcce y manifiesta espresamants qus la relacién
laboral habats con LA EMPLEADORA se enconfimba cormectaments registrada, afirmanto gus su jomaca laboral se
corespancia con su regeto. gue ke fueron otorgados oportunamente todos los descansos compensalonos
devengados, que sus remuneracions3, incrementos y sdiconales no remMUNeTEVDs, esignaciones famiiares y
demas rubros que iMegraban su salaro le fueron abonados en bempo y forma durante ioda ia vigencia dal vinpuio,
como asi lambién que La Empleadora dia estncto cumplimiants con 8l ngreso da sus apones al sisiama previsional,
sindical y de obra social, no existiendo a la fecha deuda alguna de cardcter salanal ni previsional en cahera dn LA
EMPLEADORA
4) CUARTA: Con matvo del presente convenio, LAS PARTES manfiestan que vienen a instrumentar el pags de los
rubros que se delallan a comtinuacicn INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD. INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
DEL PREAVISO, SAC S/ PREAVISO. VACACIONES NO GOZADAS, SAC S VACACIONES NO GOZADAS, SAC
FROPORCIOMNAL. INTEGRACION MES DE DESPIDO y SAC 5 INTEGRACION MES DE DESPIDO, ant B y 132
bis LCT, multas de Ley 24 013, 25 323, 25 M5 y diferencias sa'anales periodo no prescrpto, Io cual totaliza la suma
de §2 570.000 (PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL),

5] QUINTA: LA EMPLEADORA cirece la suma de §2.570.000 [PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA
MIL), wmputable a los conceptos detallados en la liquidacion antedicha y a todo créddo con motvo o= a relackn
laboral habida o como consecuencia dervada de su estncidn, para gue sea abonada mediarie transferencia
bancana a la cuenta del Banco Galicia CBU N® 00703923-30004003286237 da la cual EL TRABAJADOR es thular.
dantro de las 72 b3 hiteles de ratificado el presents ante la Subsecretaria de Trabao, Indusina y Comercia, en un
indo de acuerdo a lo normado en of At 124 de laL.C.T, sirendo el presente de suficents recibo y cara de pago
Asimismo, LA EMPLEADORA pone a disposicidn an sada de la emprean los regstros ¥ tonstancias volcados &n
sus Cerificados de Egreso previstos en el Al B0 de la LCT. para que sean retrados por EL TRABAJADOR,
compromefigndose eale a retraros en &l plazo de 30 dias cormidos do ratificadn ef precanta,

B) SEXTA: Las parles establecen que la mora por falta de pago de las sumas ofrecidas, operars de pleno darecha,
sin necesdad de nterpelacion udicial o extrajudicial, supuesto que provecam la caducidad del plars acordado,
guedando EL TRABAJADOR facullado a ejecutar el lotal que =8 la adeudare con mas kos nlereses
corraspondientss Asimesmo, l@s pares convienen un mnterés puniano del 0,2 % diana

7} SEPTIMA: EL TRABAJADOR acepta en forma voluniana y expresa las sumas ofrecidas por LA EMPLEADORA
en |as condiciones sefialadas, declarando de 1otal conformidad qua una vez abonadas las mismas en su iotakdad,
nada mas tendrd que reclamar en virtud de la relacion habica, renunciando expresaments a toda accidn judical yio
administrativa futura, valendo el presente como desistmiento de toda accidn y derecho, como asimame
manifestando ra lener nada que reclamar 8 LA EMPLEADORA ni a INC S_A. en conceplo de los ribos delallados
en la cliusula cuana y de cuaiquier diferencia de haberes, salanos, SAC y vacaciones por el Wmino de la
prescripcidn, agravantes, multas. y cualquier oo rubm remuneralonio ylo indemnizatoro que pudieren ser
aventualmente reclamados Por ende, mediante &l pago de la suma detalfada Wt supra las pares guedan
desvinculadas de hecho y de derecho, no leniendo nada mas que reclamarne reciprocamente por ningan concepto
emergenie ce la relacon que los unera Asimismo, EL TRABAJADOR reconoce haber percibido en este acio la
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totalidad da los haberes correspondionies hasta la fecha del distracto y dejn expresa constancia de haber recibido el
asesoramiento legal pertinen's del lalrada armba mencionado, preslando expresa conformsdad con los alcances y
contenido del acuerdo.
8) OCTAVA: LA EMPLEADORA autorra a los Dres.. MIGUEL ANGEL REIBEL y/o ALEJANDRO ARIEL
VOMMARD yio NICOLAS MARS ylo quienes allos dasignen indislinlamenis, para relirar la corespondeants
homologacion.
9) NOVEMA: Lns partes DECLARAN BAJD JURAMENTO gue los comeos electrdnicos consignados y numeros
indicacdos en el ncla, les correaponden, gue los documentos identficatorios y las credenciales profesionales
referenciadas que lueron exhibidas y cuyas coplas se adjuntan son aulénticas y se encuentran vigenies, como as|
tambidn ta veracidad y autenticidad da todos los dichos y documentos expucstos on el presenta acuordo y quo las
firmas clografas les pertenecen y, finalmente, que todas las pares constituyen domicilio en sus respeclivos correcs
efecirdnicos, donde serdn vilidas todas las notificaciones efectuadas. De 1 misma lorma, la letrada patrocinante de
la parte trabajadora presta declaracién jurada sobre la autenticidad de loda la documentacidn adjunta y del
contenido del presenie acuerdo conciliatono

10) DECIMA: En este acto € trabajador autoriza al DR, LEANDRO ADRIAN CANETO a ejercer el patrocinio lelrado
en el presente scuerdo. Ambas paries redaran en este gcto su plens conformidad con el presente convenio, ¥ en
alencidn a qua el mismo consliluye una justa composicidn de sus derechos e inlereses, se comprometen a ratificarlo
por ante la Direcclén General de Proleccion del Trabajo dal G C B A, v & solicitar su pertinente homologackin, coma
Io dispone el art. 15 de la Ley da Contrato de Trabajo.

En plueba de conformidad, se fitman TRES ejemplares de un mismo 1enol y & uh sodo efedld, ef la Cludad da
Buenos Aires, en la fecha indicada on o encabezamiento del presente acueido

11) DECIMO SEGUNDA: Se hace saber a las partes, que deberén concurrr a la Sede de esta Subsscretaria - Area
de Concilisciones Laborales — en un plazo de beinta (30) dias hdbiles, al efecto de notficarse de la resolucidn
recalda en las presenles actuaciones, bajo apercibimienio de lenerfas por nolificadas por Ministeno de fa Ley, ———

Estése alo dispuesto porel Arl. 130cealey 3304 delaCABA
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