GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANEO
EX-2023-14053250- -GCABA-DGTDRL

£n la Cludad Autdnoma de Buenos Aires a los 11 dias del mes de abril de 2023, slendo las 11:00
hs. comparscen ante la Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales: Por la parte
Trabajadora, TALAVERA DIONISIO, CUIL N® 20-13645049-3, con el patrocinio letrado del Dr./a
LEANDRO ADRIAN CANETO T? 117 F® 679 C.P.AC.F., constituyendo domicllio electrdnico en
leandro.caneto@gmall.com y constituyendo domicillo en ACHAVAL 346, 200 B, C.A.B.A,
(correo electrénico: |eandro.caneto@gmall.com); por la otra parte GESTION LOGISTICA Y
DISTRIBUCION 5.A., CUIT N*® 30-71086059-5, representada por HORACIO DELFINO VAIQUELZ,
DNI 12,338.073, conforme documentacién que lo acredita, constituyendo domicilio
electrdnico en legales@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en Lima 1111 piso 3,
CABA. (correo electrénico: legales@grupo-gestion.com.ar). Abierto el acto, en los términos
del Art. 36 de la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican firma y contenido del
acuerdo suscripto, y que se adjunta a la presente, dejindose constancla del cumplimiento de
los recaudns exigidns por la norma citada en cuanto a la libre emisidn del consentimiento de
los trabajadores, su discernimiento sobre los alcances del acto que otorgan y su aceptacidn.
Las partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito en el dmbito
territorial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, y no haber Iniclado ante el SECLO
procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacién de las presentes
actuaciones, la cual quedard a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comerclo,
Las partes conslenten la emisién de las notificaclones a través del domicliio electronico
denunclado en la presente, conforme Decreto 292-AJG-21 y la Resolucidn N1 -SECLYT/21,
adjuntando copla del acto sdministrativo emitido, resultando notificacién suficlente a los
efectos legales que pudieran corresponder. Estese a lo dispuesto por la ley tarifarla de la
C.A.B.A-Con lo que se cierra el acto firmando los comparecientes ante mi slendo las 11:00 hs.
leandro.caneto@gmall.com

I estion.com.ar

Dr. MiE Ezequiel Cahgan

wrencia Operativa Relaciones Laborales livhvdualey
Subsecretarla de Trabam. Industna y Comercio
Gobemn de la Ciudad de Busnng Aires
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En s Chidad Auldnoma da Dusnos Alres, # los 11 dies dal mas do abeil de 2023, comparacan anis mi, m"l_ﬂﬂ
denignado e ol pressnta CXPEDIENTE, pot una parte, of B, TALAVERA DIONISIO en adelante “EL
TRABAJADOR®, CUIL 20-13848048-3, con domicilio real an ZORMILLA DE BAM MARTIN 4181, Mordn, Peis de
Duenca Alres, asisiido por sy letiedo patimcinants, ol DR, LEANDAO ADMIAN CANETO T* 117 F* 679, CP.ACF,
constitupenda domicio slectidnin on ol s-mal landm canstoflgmal com, eonatiuysadn damiclin sn ACHAVAL
M. 200 0 de daln Chadad da Dusnos Alies, pod la olre pade QEATION LOGIBTICA Y DIATRAUCION BA.. &n
adelants *LA EMPLEADORA®, CUIT 30.T1004060.8. ton domiciio an la cela Lima 1111, plso 3, CABA,
represeniada an esle acto por ol BN, HORACIO DELFINO VAZQUEZ, DMI 12.330.0T), email legalas fGgrupes
geation com s, leldlona 4AT4-A4000, en au carkcind de apadaradn, cordorma surge da documantaciin suficients gus
AcOmpata #n esla Bct, quien conaluye domiclio an Lima 1111 pisa 3 de esla Cldnd Autfroma de Duancs Ales

Ao of mcto en virtud del arl. 30 de la Loy 205 do la CAD A, las paries manifisstan qua han srihado al sigusanta
acusrda que sxponan & continuackin, luego de expratar loa anlecedenios relatives al objaio dal mamao
1) PRIMERA: EL TRABAJADOR maniiosia gua sa dessmpefd bajo ielacidn do depandencia de la empsea
GESTION LOGISTICA ¥ DISTRIDUCION B.A., dodicadn a la oblencidn y dotacidn da pemsonal Deja evpresa
constancia quo Ingresd a trabajnr p kas drdones do *LA EMPLEADORA” con fecha 01/10/2018, con artigledad
reconocida & los fines remuneratoros, vacacionalos y por llcencine desda el 0V01/2000 conforma documentacidn
adjunta, en el servicio presiado pars la empresa INC B.A,, CUIT 30-807310434, con categoria “pedn” conforme
convenia 4089 - rama logistica. Asimismo, EL TRABAJADOR mandiasta que su mejor remuneracidn nomal y
habitusl perciblda duranie e Gltimo afio Irebajada fue de §210 557,00 (PESOS DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 80/100)

2) BEQUNDA: Las parias, da comin acunedo y an los tdeminos del art 241 da s Ley ds Contrain de Traham 22 Td4,
texio ordenada Dec. I90/T8 (LCT), han resusho extinguir la relackin contractual laboral gua las uniera con fecha
050472021, lo cunl efectivizan mediante el presenia acuerdo

3) JERCERA:; Por medio del presente, EL TRABAJADOR reconoce y manifiesla sxpresamenta que la relacidn
laboral habida con LA EMPLEADORA se ancontraba correctamanis registrada, afirmando qua su jornada laboral se
correspondia con su regatro, que le fusron clorgados oporunamenta fodos y cada uno da los descarmos
comperasonod devengados. qua sus remuneraciones. Incremenios y adicionales NO remuneralives, BSigNAaconss
familares y demda rubros qua Integraban su salario le fueron abonados en tlempo y forma durants ioda la vigencia
deal vinculo, como ssl lambién gue La Empleadora dio estricto cumplmisnto con o ingreso de sus aportes al srstema

prevmional, sindical ¥ de obra social, no existendo a la fecha deuda alguna de caricter salarial ni prevsional en
cabara de LA EMPLEADORA.

4) CUARTA: Con motivo del presents convenio de desvinculacidn, LA EMPLEADORA, hard efectivo el pago de I
suma de $411,847,62 (PESOS CUATROCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 42/100)
comprensiva de la liquidacidn final de haberes comespondiente (SAC proporcional, vacaciones no gozradas y SAC of
vacaciones no gazadas) A su vez. LA EMPLEADORA ofrece abonar la suma de $1.888.45238 (PESOS UN
MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 33100). en
concaplo de gratificacidn extraordinania por cesa a favor del TRABAJADOR lodo ko cual resultard compansable con
cuakquiar hipoldtico crédito de la naturaleza que fusre que pudiera sxmbir en su favor, 0 al qua EL TRARAJADOR sa
considerase acreedor en i actualidad o el futuro, como consecuencia de la relacidn laboral ylo del distracto, sea por
remuneracionas, fecargos, diferencias, indemnizaciones, multas, © crédilos que resuflen de senlencias judiciales
Por su parte EL TRABAJADOR acepta los monios dinerarios ofrecidos, asl como los concepios a loa cuales sa
imputan, el caricler de compensable en los ldrminos antes expuestos y con las condiciones de pago indicadas. En
osta sentido, LA EMPLEADORA manifiosta quo lo otorga sl monto abonado en concoplo de gratificackin
sxlraordnaria por cesa el cardcler de compensablo y absorbible, do forma tal que se reservan ol expreso derecha de
imputar las sumasa ofrecidas frenle a cualquier reclamo de cualquier naluraleza, sea judicial o sdminmtrative, como
consecuencia de la relacidn laboral habida Tanto la iquidacidn final de haberes como la gratificacidn ofrecida por
LA EMPLEADORA, cuycs montos se encueniran referidos ut supa y cuya sumalona lotaliza el monio de
§2.300.000 (PES0OS DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL), serdn abonadas medianle ransferencias bancarias a la
:l.nﬂldiBﬂ'l:nMHMGWH‘G?M“TWHW“hmlﬂ.‘l’ﬂ.ﬁlﬂlﬂﬂﬂﬂm.ﬂlﬂm
de les T2 hs. hibiles de raificado el presentes ante |3 Subsecretaria de Trabajo, Indusina y Comercio, en un lodo de
acuerdo a lo normado en el Al 124 de la LC.T., sirviendo el presente de suficiente recibo y carta de pago.
Asimsmo, LA EMPLEADORA pone a disposicidn en sede de la empresa los regisiros y constancias volcados en
sus Certficadoa de Egreso previsios en el An mahLC.T.m“.lnmnﬁrmW:me
compromelidndose esle a retirarios en el plazo de 30 dias cormidos de la firma del presanis
5) QUINTA; Las partes establacen que la mora por falta de pago de las sumas ofrecidas, operara de plano darecha,
lhruul-dldduhMpﬂdﬂuuhﬁW.IMqumih:mﬂﬂuom
quedando EL TRABAJADOR facultado a ejecutar ol lotal que se lo adeudare con més 1o Intereses
correspondientes. Asimismo, las partes convienen un inlerds punilorio del 0,2 % diario

6) SEXTA: EL TRABAJADOR acepta en forma voluntana y expresa las sumas ofrecidas por LA EMPLEADORA en
los condiciones seflaladas, declarando de total conformidad que una vez abonadas las mismas en su totalidad, nada
méas tencré que reclamar en virtud de la refacidn habida, renunciande expresaments & loda accidn judicial yio
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adminstrativa Mtwa, vallendo of pressnie como desatimienis de loda pcckdn y derscho, coma ssmmismo
mandestanda ho lened nada gua reclamar 8 LA EMPLEADORA ni a INC B.A, an concaplo da cualouss oifedancia
de haberes, salerios, SAC y vacacionos pol sl ldrming de la prescripcidn, sgrevanios, licencias, mulles, § cuskjuier
otto rubro remunersiono ylo Indamnizatoro que pudiersn soer eveniuaimanis reclamados. Por ends, medianis o
pagn da la suma convenida lns paries quedan desvinculades de hecho y de darecha no tenlendn neds mis que
mcismarss reciprocamenta por ningln concepio emerpents de la relacidn que los uniers Asmamo, EL
TRABAJADOR reconoce haber parcibido sn sste acio la ictalided de lon hatweres cormespondienies hasta ia fecha
del datracto y Osja expresa constancia de habms recibido of ssssoramiento legal partinents del letrado arriba
meanconado, prestando sxpress conformidad con e alcancss y contanido del scuerdo

T) SEPTIMA: LA EMPLEADORA sulorzs m lcw Dves: MIGUEL ANGEL REIDEL woe ALEJANDRO ARIEL
VOMMARO ylo ADRIAMA ADA VANMNUCCI | yla NICOLAS MARS ylo CECILIA TUMAN yeo Pabla
Skredrelewshi ylo BShella Carollo y'o quisned slioa designen, indistinlaments, para retivasr la comespondisnts
oo iden
8} OCTAVA: Las panies DECLARAN BAJO JURAMENTO gue ioa corfeos slecirinicos conmignados y numatos
ndicados en o acla, s comesponden, que ko documenios kentficaloron ¥ les credenciales profesonales
referenciadss que fueron exhibidas y cuyas coplas se aduntan son sulénticas y B8 encueniran vigentes, como aal
tambidén la verscidad y autenticidad de iodos los dichos y documentos expuesios en el presents scuerda y que las
firrnan oidgrates les pertenacen y, finaimants, qus lodas las partes constiiuyen domiciio sn sus respectvos Coffeos
slactrinicon, donde sarin vilida iodas lns notficacionss sfectusdass  Da I misma forma, el letrado patrocinants da
la parte rabajadors presta declaracion pwada sobie la sutenbcidad de loda la documentacisn adunta y del
coniensdo del presenie scuerdo conclisiono

#) NOVENA: Fn ssin acin sl irabajador sitonza sl DR, LEANDRO ADRIAN CANETO a sercar sl patmcrin keirado
en ol presents scuerdo. Ambas pariea (eileran en eale aclo su plena conformidad con el presenie comvenio, ¥ an
alencidn 8 gue o mismo comslfiuye una justa composctn de sus derechos 8 inleresss, sa compromeien a ralificario
por anta la Dwsccitn Genaral de Proteccion del Trabao del G C B A y & solicitar su periinenta homalogacin, coma
lo dpone &l an. 15 de la Ley da Conlrale de Trabap

En prusba de corformidad, se firman TRES eemplares de un mismo lenor ¥ 8 un solo electo, en la Cudad de
Buencs Asres. en la fecha indicada en o encabezammenio del presenis acusrdo.

10) DECIMA: Se hace saber a las panes, que deberdn concurr @ la Sede de esta Subsecretaria = Area de
Concihationes Laborales — en un plazo de irewta [30) das habdes, sl slacio de noldcarse de i resclucon recaida
&n las presentes actuacionss, bajo apercibimiento de lenerias por notficadas por Minsieno de la Ley

Estésa a lo dispuesio por el Arl. 130 de mLey 3394 daa CAB A
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