Trace Group S.A.
C.U.l.T. 30-71068569-6
Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro

QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Legajo 369 - ALVAREZ, Rodrigo
CUIL 23-29239482-9 Fecha de ingreso 22/12/2011
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/12/2011
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 150756.08
1030 Retroactivo Remunerativo 11460.62
1051 Adicional por Antiguiedad 10417.00
1176 Resolucién SPJ 2022 156786.32
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1246 Hs. Franco Trabajado 6.00 24819.50
1247 Hora de Viaje 40.00 37880.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 21923.90
2040 Retroactivo No Remunerativo 2746.14
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
2254 Vianda Adic. Aim/Cena 1.00 2937.00
3000 Jubilacion 11.00 51904.87
3005 Ley 19032 3.00 14155.87
3010 Obra Social 3.00 14155.87
3260 Imp. Ganancias Anual -5354.57
3300 Cta. Alimentaria 2.00 93459.50
3900 Redondeo 0.98
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 471862.42 70298.12 168321.54
99662 Neto 373839.00

Son pesos : Trescientos Setenta Y Tres Mil Ochocientos Treintay Nueve Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

18/05/2023 16:25




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1889 - CARBELO, David Héctor Esteban
CUIL 20-30031354-0 Fecha de ingreso  07/11/2022
Obra Social OSDE Antigiiedad Rec. 07/11/2022
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 208472.33
1020 Adicional Horas Intervencion 7.50 20172.59
1030 Retroactivo Remunerativo 18389.28
1176 Resolucién SPJ 2022 216811.22
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1247 Hora de Viaje 97.50 92332.50
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 29780.38
2040 Retroactivo No Remunerativo 3128.94
2251 Asign. Vianda Complementaria 7814.43
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
3000 Jubilacion 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.26
3250 Impuesto a las Ganancias 15628.86
3900 Redondeo 0.36
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 643777.30 75557.73 124793.03
99645 Neto 594542.00

Son pesos : Quinientos Noventa y Cuatro Mil Quinientos Cuarenta'y Dos Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de @M Mezo'
la presente liquidacion y el duplicado de este 08/05/2023 12:18

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1541 - CARRILLO, David Javier
CUIL 20-20559805-8 Fecha de ingreso 12/09/2022
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 12/09/2022
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 273205.64
1020 Adicional Horas Intervencion 5.00 16000.19
1030 Retroactivo Remunerativo 19632.83
1176 Resolucién SPJ 2022 284133.87
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1246 Hs. Franco Trabajado 8.00 56864.44
1247 Hora de Viaje 101.00 95647.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 39183.51
2040 Retroactivo No Remunerativo 3388.24
2251 Asign. Vianda Complementaria 32222.53
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 1.00 2937.00
3000 Jubilacion 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.26
3250 Impuesto a las Ganancias 64445.05
3900 Redondeo 0.97
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 842486.48 103162.74 173609.22
99646 Neto 772040.00

Son pesos : Setecientos Setenta Y Dos Mil Cuarenta Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. =y // y
Recibi el importe de mis haberes que resulta de --/fr’f’/'// e ?///
la presente liquidacion y el duplicado de este 19/05/2023 18:09

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1083 - COCO, Franco Paolo
CUIL 20-29585964-5 Fecha de ingreso 22/08/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/08/2018
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 273205.64
1030 Retroactivo Remunerativo 18225.83
1051 Adicional por Antiguiedad 3788.00
1176 Resolucién SPJ 2022 284133.87
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1246 Hs. Franco Trabajado 34.00 244249.71
1247 Hora de Viaje 105.00 99435.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 48131.56
2040 Retroactivo No Remunerativo 3390.04
2251 Asign. Vianda Complementaria 34357.51
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 3.00 8811.00
3000 Jubilacion 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.26
3131 Cuota Mutual SPJ 1.50 16536.20
3250 Impuesto a las Ganancias 68715.02
3900 Redondeo 0.23
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 1028988.61 111172.78 194415.39
99651 Neto 945746.00

Son pesos : Novecientos Cuarenta y Cinco Mil Setecientos Cuarentay Seis Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. F :‘)
Recibi el importe de mis haberes que resulta de rasncor
la presente liquidacion y el duplicado de este 06/05/2023 00:14

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Trace Group S.A.
C.U.l.T. 30-71068569-6
Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro

QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Legajo 637 - DERBES, Erica Paola
CUIL 27-28872185-3 Fecha de ingreso ~ 06/10/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 06/10/2021
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 208742.33
1030 Retroactivo Remunerativo 14817.23
1051 Adicional por Antiguiedad 2841.00
1176 Resolucién SPJ 2022 217092.02
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1247 Hora de Viaje 80.00 75760.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 28112.72
2040 Retroactivo No Remunerativo 3040.66
2251 Asign. Vianda Complementaria 5254.51
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
3000 Jubilacion 11.00 66570.27
3005 Ley 19032 3.00 18155.53
3010 Obra Social 3.00 18155.53
3250 Impuesto a las Ganancias 10509.01
3260 Imp. Ganancias Anual -18314.81
3900 Redondeo 0.06
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 605184.30 72909.23 95075.53
99649 Neto 583018.00

Son pesos : Quinientos Ochenta y Tres Mil Dieciocho Con 0/100

15/04/2023
04/2023

Fecha de deposito
Periodo de pago

Banco

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

Evica Derbes
17/05/2023 16:00




QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Trace Group S.A.
C.U.1.T. 30-71068569-6

Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro

Legajo 2076 - GARCIA TAPIA , Mauro Alejandro
CUIL 20-28516815-6 Fecha de ingreso 01/03/2023
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 01/03/2023
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 179457.87
1030 Retroactivo Remunerativo 16009.55
1176 Resolucién SPJ 2022 186636.18
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1246 Hs. Franco Trabajado 23.50 117423.17
1247 Hora de Viaje 80.00 75760.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 30854.81
2040 Retroactivo No Remunerativo 3048.01
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
2254 Vianda Adic. AlIm/Cena 2.00 5874.00
3000 Jubilacion 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.26
3900 Redondeo 0.58
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 663960.58 73536.59 109164.17
99658 Neto 628333.00

Son pesos : Seiscientos Veintiocho Mil Trescientos Treintay Tres Con 0/100

15/04/2023
04/2023
HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de deposito
Periodo de pago
Banco

Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

MAURO GARCIA TAPIA
04/05/2023 23:15




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 2011 - JOLLY, Maximiliano
CUIL 23-30120723-9 Fecha de ingreso  05/12/2022
Obra Social 0O.S.P.CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS Antigiiedad Rec. 05/12/2022
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 273205.64
1020 Adicional Horas Intervencion 2.00 6343.25
1030 Retroactivo Remunerativo 20122.45
1176 Resolucién SPJ 2022 284133.87
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1247 Hora de Viaje 97.00 91859.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 35668.04
2040 Retroactivo No Remunerativo 3469.15
2251 Asign. Vianda Complementaria 29388.32
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
3000 Jubilacion 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.27
3250 Impuesto a las Ganancias 58776.63
3900 Redondeo 0.09
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 769151.25 97471.56 167940.81
99659 Neto 698682.00

Son pesos : Seiscientos Noventay Ocho Mil Seiscientos Ochentay Dos Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. S
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Mammmano JOH
la presente liquidacion y el duplicado de este 05/05/2023 10:2

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1367 - LAGLEYZE, Marlen
CUIL 27-30685798-9 Fecha de ingreso 01/10/2019
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 01/10/2019
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 150756.08
1030 Retroactivo Remunerativo 10309.78
1051 Adicional por Antiguiedad 2841.00
1176 Resolucién SPJ 2022 156786.32
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1246 Hs. Franco Trabajado 8.00 32486.59
1247 Hora de Viaje 40.00 37880.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 21928.45
2040 Retroactivo No Remunerativo 2678.64
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
2254 Vianda Adic. Aim/Cena 1.00 2937.00
3000 Jubilacion 11.00 51788.79
3005 Ley 19032 3.00 14124.22
3010 Obra Social 3.00 14124.21
3900 Redondeo 0.36
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 470807.22 70230.00 80037.22
99657 Neto 461000.00

Son pesos : Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Marlen
la presente liquidacion y el duplicado de este 05/05/2023 23:12

recibo firmado por el empleador Firma empleado




QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Trace Group S.A.
C.U.1.T. 30-71068569-6

Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro

Legajo 2027 - MIGUEL, Leandro Hernan
CUIL 20-31999341-0 Fecha de ingreso 23/01/2023
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 23/01/2023
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 179457.87
1030 Retroactivo Remunerativo 21161.03
1176 Resolucién SPJ 2022 186636.18
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1246 Hs. Franco Trabajado 65.50 327285.85
1247 Hora de Viaje 80.00 75760.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 41347.95
2040 Retroactivo No Remunerativo 3311.26
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
2254 Vianda Adic. AlIm/Cena 5.00 14685.00
3000 Jubilacion 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.26
3900 Redondeo 0.03
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 889467.88 82610.29 109164.17
99654 Neto 862914.00

Son pesos : Ochocientos Sesentay Dos Mil Novecientos Catorce Con 0/100

15/04/2023
04/2023
HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de deposito
Periodo de pago
Banco

Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

11/05/2023 22:52




Qlrace Group cuiT 50 om0

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1603 - RIOS, Eduardo Ariel
CUIL 20-29102121-3 Fecha de ingreso 12/09/2022
Obra Social O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiedad Rec. 12/09/2022
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 273205.64
1020 Adicional Horas Intervencion 25.00 78935.56
1030 Retroactivo Remunerativo 18876.23
1176 Resolucién SPJ 2022 284133.87
1245 Adicional Yacim/Produccién 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1247 Hora de Viaje 95.00 89965.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 39202.95
2040 Retroactivo No Remunerativo 3383.70
2251 Asign. Vianda Complementaria 40133.89
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
3000 Jubilacién 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.26
3250 Impuesto a las Ganancias 80267.78
3900 Redondeo 0.11

Em tido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex [MPyT y seg(dn Ley 25504 de Firma
Digital. La enpresa reconoce |a autenticidad, aytoria e intlegridad dell presente
docunent o.

Totales 842138.25 108131.70 189431.95
99647 Neto 760838.00

Son pesos : Setecientos Sesenta Mil Ochocientos Treintay Ocho Con 0/100

Fecha de deposito ~ 15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Recibi el importe de mis haberes que resulta de ICARDO HORACIO RAMALLO
. . . . APODERADO

la presente liquidacion y el duplicado de este Trace Group S.A.

recibo firmado por el empleador Firma empleador




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 2139 - SOSA, Eric Gabriel
CUIL 20-20286677-9 Fecha de ingreso 24/04/2023
Obra Social O.S. DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA Antigliedad Rec. 24/04/2023
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 215447.77

1176 Resolucién SPJ 2022 224065.68

1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00

1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00

1595 Dias No Trabajados 23.00 -370931.31

1745 Adicional por Presentismo 3152.10

1889 Bono Paz Social 611/10 5802.21

2252 Vianda Alm/Cena 4.00 11748.00

3000 Jubilacion 11.00 13403.11
3005 Ley 19032 3.00 3655.39
3010 Obra Social 3.00 3655.39
3900 Redondeo 0.44

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 121846.45 11748.44 20713.89

99648 Neto 112881.00

Son pesos : Ciento Doce Mil Ochocientos Ochenta y Uno Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. Z . 8
Recibi el importe de mis haberes que resulta de nCo o<
la presente liquidacion y el duplicado de este 15/05/2023 22:19

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1607 - SUAREZ, Carlos Raul
CUIL 20-28603965-1 Fecha de ingreso 23/11/2021
Obra Social OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE Antigiiedad Rec. 23/11/2021
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 210599.15
1020 Adicional Horas Intervencion 4.00 10353.75
1030 Retroactivo Remunerativo 16948.67
1051 Adicional por Antigiiedad 947.00
1176 Resoluciéon SPJ 2022 219023.12
1245 Adicional Yacim/Produccién 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1247 Hora de Viaje 80.00 75760.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 28725.10
2040 Retroactivo No Remunerativo 3135.19
2251 Asign. Vianda Complementaria 4448.58
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
3000 Jubilacion 11.00 68219.34
3005 Ley 19032 3.00 18605.27
3010 Obra Social 3.00 18605.27
3250 Impuesto a las Ganancias 8897.16
3260 Imp. Ganancias Anual -209.77
3900 Redondeo 0.71
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 620175.79 72198.48 114117.27
99644 Neto 578257.00

Son pesos : Quinientos Setenta 'Y Ocho Mil Doscientos Cincuenta y Siete Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023

Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. (/ J 'd y
Recibi el importe de mis haberes que resulta de o /J' e

la presente liquidacion y el duplicado de este 18/05/2023 09:44

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1568 - VARA, Miguel Angel
CUIL 20-20623023-2 Fecha de ingreso 20/09/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 20/09/2021
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 273205.64
1020 Adicional Horas Intervencion 3.50 10901.83
1030 Retroactivo Remunerativo 27501.36
1051 Adicional por Antigiiedad 947.00
1176 Resolucién SPJ 2022 284133.87
1245 Adicional Yacim/Produccién 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1246 Hs. Franco Trabajado 38.00 265787.77
1247 Hora de Viaje 88.00 83336.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 48806.56
2040 Retroactivo No Remunerativo 3745.66
2251 Asign. Vianda Complementaria 16914.82
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 4.00 11748.00
3000 Jubilacion 11.00 70635.64
3005 Ley 19032 3.00 19264.27
3010 Obra Social 3.00 19264.26
3250 Impuesto a las Ganancias 33829.64
3900 Redondeo 0.30
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 1052439.03 97022.78 142993.81
99660 Neto 1006468.00

Son pesos : Un Millon Seis Mil Cuatrocientos Sesenta'y Ocho Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. M .
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Vm
la presente liquidacion y el duplicado de este 10/05/2023 09:49

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 2104 - VILLEGAS, Tomas
CUIL 20-18451417-7 Fecha de ingreso 21/03/2023
Obra Social 0O.S. PERSONAL ORGANISMOS DE Antigiiedad Rec. 21/03/2023
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 210599.00

1030 Retroactivo Remunerativo 4181.36

1176 Resolucion SPJ 2022 219022.96

1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00

1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00

1247 Hora de Viaje 80.00 75760.00

1745 Adicional por Presentismo 13509.00

1889 Bono Paz Social 611/10 28160.05

2040 Retroactivo No Remunerativo 984.19

2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00

3000 Jubilacion 11.00 65509.66
3005 Ley 19032 3.00 17866.27
3010 Obra Social 3.00 17866.27
3900 Redondeo 0.64

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 595542.37 65598.83 101242.20

99664 Neto 559899.00

Son pesos : Quinientos Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Noventay Nueve Con 0/100

Fecha de deposito  15/04/2023

Periodo de pago 04/2023

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. i .

Recibi el importe de mis haberes que resulta de /m V

la presente liquidacion y el duplicado de este 05/05/2023 21:33

recibo firmado por el empleador Firma empleado




QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Trace Group S.A.
C.U.l.T. 30-71068569-6
Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro

Legajo 1608 - ZABBARA OSS, Jorge Charbel
CUIL 20-95947600-5 Fecha de ingreso 23/11/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 23/11/2021
Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023 Fecha de egreso
Fecha de Pago 05/05/2023 Convenio CCT 611/10
Categoria 2.A
Puesto Asistente Técnico en Campo
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 64569.33
1030 Retroactivo Remunerativo 7199.63
1051 Adicional por Antiguiedad 947.00
1176 Resolucién SPJ 2022 67152.10
1245 Adicional Yacim/Produccion 22155.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 22155.00
1247 Hora de Viaje 80.00 75760.00
1745 Adicional por Presentismo 13509.00
1889 Bono Paz Social 611/10 13312.37
2040 Retroactivo No Remunerativo 2259.85
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 64614.00
3000 Jubilacion 11.00 31543.54
3005 Ley 19032 3.00 8602.78
3010 Obra Social 3.00 8602.79
3900 Redondeo 0.83
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 286759.43 66874.68 48749.11
99652 Neto 304885.00
Son pesos : Trescientos Cuatro Mil Ochocientos Ochentay Cinco Con 0/100
Fecha de deposito  15/04/2023
Periodo de pago 04/2023
Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de J""fé" Zabbara Os

la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

24/05/2023 19:37




