
 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202304         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119609

12.205,856.102,93264.330,42 23.136,351 63 25.975,81
3.302,190,00210.330,421 0 6.309,9120-21611959-3

210.330,42LIMA, EDUARDO JAVIER 49 No 0,00 2.153,970,000,00
12.205,852.271,570,00210.330,428 0 0,00

0,00239.330,420 0 11.357,84No 6.102,931.076,99
0,00210.330,42 45.061,38Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

30.523,25239.330,42
239.330,42 0,00
54.000,00 0,00

119609
6.102,93 25.975,81 12.205,8523.136,35264.330,42

210.330,42 0,00 3.302,19 0,006.309,91
210.330,42 0,00 0,00 2.153,970,00
210.330,42 0,00 2.271,57 12.205,850,00
239.330,42 6.102,93 0,00 0,001.076,99

11.357,84 0,001 210.330,42 0,00
45.061,380,00 0,00

0,000,00
0,000,00

30.523,25239.330,42
54.000,00

Página:  1

Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE INSTALACIONES SANITARIAS

OS  DEL PERSONAL DE INSTALACIONES SANITARIAS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202304         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

14.500,427.250,21305.988,72 28.085,431 52 31.532,27
4.008,560,00255.322,051 0 7.659,6623-28093196-9

255.322,05MARIN, JAVIER ANDRES 49 No 0,00 2.558,900,000,00
14.500,422.757,480,00255.322,058 0 0,00

0,00284.322,050 0 13.787,39No 7.250,211.279,45
0,00255.322,05 54.644,60Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

37.024,54284.322,05
284.322,05 0,00
50.666,67 0,00

119708
7.250,21 31.532,27 14.500,4228.085,43305.988,72

255.322,05 0,00 4.008,56 0,007.659,66
255.322,05 0,00 0,00 2.558,900,00
255.322,05 0,00 2.757,48 14.500,420,00
284.322,05 7.250,21 0,00 0,001.279,45

13.787,39 0,001 255.322,05 0,00
54.644,600,00 0,00

0,000,00
0,000,00

37.024,54284.322,05
50.666,67

Página:  2

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202304         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
121705

8.793,134.396,57197.414,40 15.775,581 65 17.711,68
2.251,610,00143.414,401 0 4.302,4320-28838682-0

143.414,40BECERRA, MARIO SEBASTIAN 49 No 0,00 1.551,730,000,00
8.793,131.548,880,00143.414,408 0 0,00

0,00172.414,400 0 7.744,38No 4.396,57775,86
0,00143.414,40 30.808,28Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

20.853,87172.414,40
172.414,40 0,00
54.000,00 0,00

121705
4.396,57 17.711,68 8.793,1315.775,58197.414,40

143.414,40 0,00 2.251,61 0,004.302,43
143.414,40 0,00 0,00 1.551,730,00
143.414,40 0,00 1.548,88 8.793,130,00
172.414,40 4.396,57 0,00 0,00775,86

7.744,38 0,001 143.414,40 0,00
30.808,280,00 0,00

0,000,00
0,000,00

20.853,87172.414,40
54.000,00

Página:  3

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF

OS  DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202304         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
125707

8.917,254.458,62199.848,00 16.043,281 48 18.012,23
2.289,810,00145.848,001 0 4.375,4420-22979585-7

145.848,00ESCUDERO, VICTOR. DIEGO 49 No 0,00 1.573,630,000,00
8.917,251.575,160,00145.848,008 0 0,00

0,00174.848,000 0 7.875,79No 4.458,62786,82
0,00145.848,00 31.326,62Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

21.205,54174.848,00
174.848,00 0,00
54.000,00 0,00

125707
4.458,62 18.012,23 8.917,2516.043,28199.848,00

145.848,00 0,00 2.289,81 0,004.375,44
145.848,00 0,00 0,00 1.573,630,00
145.848,00 0,00 1.575,16 8.917,250,00
174.848,00 4.458,62 0,00 0,00786,82

7.875,79 0,001 145.848,00 0,00
31.326,620,00 0,00

0,000,00
0,000,00

21.205,54174.848,00
54.000,00

Página:  4

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS UNION  PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES CIV

OS UNION  PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES CIV



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202304         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

10.232,475.116,23225.636,66 18.880,031 58 21.197,13
2.694,700,00171.636,661 0 5.149,1020-18516596-6

171.636,66GUAIQUIAN, RICARDO DANIEL 49 No 0,00 1.805,730,000,00
10.232,471.853,680,00171.636,668 0 0,00

0,00200.636,660 0 9.268,38No 5.116,23902,86
0,00171.636,66 36.819,62Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00

24.931,99200.636,66
200.636,66 0,00
54.000,00 0,00

126205
5.116,23 21.197,13 10.232,4718.880,03225.636,66

171.636,66 0,00 2.694,70 0,005.149,10
171.636,66 0,00 0,00 1.805,730,00
171.636,66 0,00 1.853,68 10.232,470,00
200.636,66 5.116,23 0,00 0,00902,86

9.268,38 0,001 171.636,66 0,00
36.819,620,00 0,00

0,000,00
0,000,00

24.931,99200.636,66
54.000,00

Página:  5

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202304         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS
Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

27.324,56 114.429,12 54.649,121.193.218,20 101.920,67
0,00 14.546,87 0,00926.551,53 27.796,54
0,00 0,00 9.643,96926.551,53 0,00
0,00 10.006,77 54.649,12926.551,53 0,00

27.324,56 0,00 0,001.071.551,53 4.821,98
50.033,78 0,005 926.551,53 0,00

198.660,500,00 0,00
0,00 0,00

0,000,00
134.539,191.071.551,53

266.666,67

Página:  6

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas


